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DECRETO DEL PRESIDENTE BRELA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1049. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese grafiche artigiane della provincia di Imperia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1050. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese boschive delle provincie di Arezzo, Firenze, 
Grosseto, Livorno, Pisa, Pistoia e Siena. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1051. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei tagliatori e 
delle tagliatrici sarte dipendenti dalle imprese di sartorie su misura 
per uomo, signora e modellisti della provincia di Milano. 


RELAZIONE e DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gen- 
naio 1962, n. 1052. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti da Cooperative di consumo e Consorzi da queste costituiti 
delle provincie di Bergamo, Bologna, Forlì, Modena, Parma, Perugia, 
Piacenza, Ravenna, Reggio Emilia e Verona. 


2 Supplemento ordinario n. 2 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBL'0A 
2 gennaio 1962, n. 1049. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese grafiche artigiane della 
previncia di Imperia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la. 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante ma- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 

Visto, per la provincia di Imperia, l’accordo collet- 
tivo 22 marzo 1948, per la estensione ai dipendenti dal- 
le aziende grafiche artigiane del contratto collettivo 
nazionale 30 aprile 1947, stipulato tra l’Associazione 
degli Artigiani e la Camera Confederale del Lavoro ; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di Imperia, in data 20 agosto 1960 del. 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 

I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Imperia 
l'accordo collettivo 22 marzo 1948, relativo alla esten- 
sione ai dipendenti dalle aziende grafiche artigiane del 
contratto collettivo nazionale 80 aprile 1947 per l’in- 
dustria poligrafica ed affini, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo colletti- 
vo anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese grafiche artigiane della 
provincia di Imperia. 

Il presente decreto; munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1%2 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 8. — VILLA 


Supplemento ordinario n. 2 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 3 


ACCORDO COLLETTIVO 22 MARZO 1948 PER LA ESTENSIONE AI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE GRAFICHE ARTIGIANE DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE 30 APRILE 1947 


PER L’INDUSTRIA POLIGRAFICA 


ED AFFINI 


DELLA PROVINCIA DI IMPERIA 


l’anno 1948 addì 22 del mese di marzo presso la 
Sede dell'Associazione degli Artigiani della Provincia 
di Imperia 


tra 


VASSOCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI DELLA l’novixcia DI IM- 
PERIA rappresentata dal suo Presidente sig. /ilippo 
Motosso assistito dal sig. Virginio Vassallo, tipografo 


e 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal 
suo Segretario sig. Giovanni Giacomelli assistito dai 
sigg. Ciro Sabatini e Fausto Calzamiglia; ripresa in 
esame la richiesta della Camera del Lavoro per l’esten- 
sione ai dipendenti da aziende grafiche artigiane del 
contratto nazionale di lavoro vigente per i dipendenti 
da aziende industriali grafiche 


si è convenuto quarto appresso ; 


Art. 1. 


Il Contratto Nazionale di lavoro per i dipendenti 
dell’industria grafica stipulato a Roma il 30 aprile 1947 
è esteso salvo quanto precisato appresso per gli ap- 
prendisti, alle aziende artigiane: 


a) con decorrenza dal 1° gennaio 1948 per la parte 
normativa e per le clausole riguardanti le ferie e la 
gratifica natalizia; 


0) con decorrenza dal 22 marzo 1948 per la parte 
economica ad eccezione delle clausole precisate al 
punto e). 


Art. 2. 


L'indennità di contingenza che, di fatto, veniva cor- 
risposta nella stessa misura del settore industriale ma 
col ritardo di un mese verrà corrisposta in conformità 
di quanto avviene nel settore industriale. 


ATI. 3. 


Per l'apprendista, assunto come tale, il trattamento 
è lasciato alla libera contrattazione delle parti per il 
periodo di due anni. 


Art. 4. 


Tenuto conto che la maggior parte deile aziende arti- 
giane grafiche ha corisposto 200 ore di retribuzione 
per gratifica natalizia dell’anno 1947 e che altre hanno 
erogato un acconto si conviene che queste ultime inte- 
grino entro il 30 aprile 1948 l'acconto stesso fino alla 
concorrenza di 200 ore di retribuzione di fatto al 31 
dicembre 1947. 


Art. 5. 


Il presente accordo ha validità di ‘un anno a partire 
dal 1° gennaio 1948 e si intenderà rinnovato di anno 
in anno qualora non sia disdetto da: una delle parti 
almeno tre mesiì prima della scadenza, con l’intesa che 
qualora in sede nazionale tra le competenti Organiz- 
zazioni degli Artigiani e dei lavoratori venga stipu- 
lato un contratto nazionale per il settore dei grafici 
o comunque un contratto generale applicabile anche 
alla categoria, il contratto stesso. sostituirà, in ogni 
caso, dalla data della sua entrata in vigore, il presente 
accordo. 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1050. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese boschive delle provincie di 
Arezzo, Firenze, Grossetto, Livorno, Pisa, Pistoia e Siena. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista. la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il contratto collettivo nazionale 39 aprile 1952, 
per gli operai dipendenti dalle imprese boschive e fo- 
restali: 

Visto l'accordo collettivo nazionale 12 gennaio 195ò, 
relativo all'attuazione dell'accordo interconfederale 12 
giugno 1954, nei riguardi degli operai dipendenti dalle 
imprese boschive e forestali ; 

Visti, per le provincie di Arezzo, Firenze, Grosseto, 
Livorno, Pisa, Fistoia e Siena: 

— l’accordo collettivo integrativo 29 dicembre 1948, 
per i lavoratori dipendenti dalle imprese boschive, sti. 
pulato tra le Associazioni Industriali di Firenze, Gros- 
seto, Livorno, Pistoia, Siena e le Camere del Lavoro di 
Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Pisa, Pistoia, 
Siena; cui hanno aderito lassociazione Provinciale 
degli Industriali di Arezzo e l'Unione Industriale 
Pisana; 

— l'accordo collettivo 5 settembre 1947, per i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese boschive, richiamato 
dal predetto accordo collettivo 29 dicembre 1948, ed 
allo stesso allegato; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 13 
della provincia di Firenze, in data 15 marzo 1961, de- 
gli accordi sopra indicati, depositati presso il Ministe- 
ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, per le provincie di Arezzo, 
Firenze, Grosseto, Livorno, Pisa, Pistoia e Siena, 
l’accordo collettivo integrativo 29 dicembre 1948, re- 
lativo ai lavoratori dipendenti dalle imprese boschive, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dell’accordo anzidetto, annesso al presente de- 
creto, nonchè alle cinusole dell’accordo collettivo 5 set- 
tembre 1947, richiamato dal predetto accordo 29 di- 
cembre 1948 ed allo stesso allegato. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese boschive, delle provincie 
di Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Pisa, Pistoia, 
Siena. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 


‘chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxrani — SuLLo 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte deîì conti, addì 14 luglio 1962 
Attì del Governo, registro n. 155, foglio n. 1. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 DICEMBRE 1948 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE IMPRESE BOSCHIVE DELLE PROVINCIE DI AREZZO, 
FIRENZE, GROSSETO, LIVORNO, PISA, PISTOIA, E SIENA 


L’anno 1948, addì 29 del mese di dicembre in Firenze 


tra 


le seguenti Associazioni IxpustriaLI della Regione To- 
scana, rappresentate rispettivamente: 


Firenze: dott. Giovanni Vannoni, assistito dai dottor 
Giulio Montanari 


Siena: dott. Lenzi Guido 


Grosseto: dott. Vignali Giovanni e Baldassarri Florio, 
assistito dal dott. Alfredo Friuli 


Livorno: B.ldassarri Florio 


Pistoia: Dirra PoLi Mopesto, assistita dal dott. Alber- 
to Gai 


e 


le seguenti Cammre DeL Lavoro della Toscana, rappre- 
sentate rispettivamente: 


Firenze: sig. Mariotti Celestino, assistito dal sig. Pai- 
chetti Romano per la Camera CoONFEDERALE DEL La- 
voro; Calabri Gualberto e Moretti Bruno per l’Uxio- 
NG RecIoNALD SINDACATI LIBBRI; 

Siena: Pepi Piero; 


Livorno: Pepi Piero; 


Grosseto: Nannetti Garibaldi; 
Pistoia: Banchelli Raffaele; 
Arezzo: Checcacci Vittorio; 
Pisa: Meezetti Niccolò 


si è convenuto quanto appresso, da valere per i lavora- 
tori addetti alle Aziende boschive delle Provincie della 
Regione Toscana per tutta la campagna silvana 1948- 
1949. 


Art. 1. 


Le parti considerano confermate e integralmente ri- 
portate le clausole contenute nell’accordo regionale in- 
tervenuto a Firenze il 5 settembre 1947 ad eccezione del- 
l'art. 2, ultimo capoverso, del quale viene così mo- 
dificato: 

« Tenuto conto delle consuetudini in atto per la cate- 
goria resta inteso che la fissazione preventiva. delle ta- 
riffe da parte della ditia deve basarsi su un rendimento 


‘riferito ad otto ore di lavoro, fissato di intesa con le 


compagnie di lavoro, ed in caso di disaccordo le parti 
adiranno le rispettive organizzazioni per lo svolgimento 
della normale prassi sindacale». 


Art. 2. 


La percentuale del 15 % prevista dall’art. 5 del 
contratto regionale di cui sopra (3 settembre 1947) via- 
ne portata al 19 % comprensiva dell’indennità di caro- 
pane, salvo ie condizioni di miglior favore già concor- 
date. 
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ALLEGATO 


ACCORDO COLLETTIVO 5 SETTEMBRE 1947 PER I LAVORATORI DIPENDENTI 
DALLE IMPRESE BOSCHIVE DELLE PROVINCIE DI AREZZO, FIRENZE 


GROSSETO, LIVORNO, PISA, PISTOIA E SIENA 


L’anno 1947 addì 5 del mese di settembre in Firenze 
sì1 è convenuio quanto appresso da valere per ì lavora- 
tori addetti alle aziende boschive delle provincie della 
Regione Toscana per tutta la campagna silvana 1947-48 
che inizia il 1° settembre. 


Art. 1. 


I minimi di paga giornaliera per i lavoratori di cui 
alla premessa e per l'orario di otto ore giornaliere sono 
quelli risultanti dall’applicazione dell’accordo inter- 
confederale 30 maggio 1947 per il gruppo merceologico 
A) e per le rispettive Zone, oltre alla contingenza fis- 
sata per ogni singola provincia. 


Art. 2. 


Rientrano tra gli: 


a) operai specializzati: i segantini, i carbonai, i 
traversari e riqnadratori ed i cavatori di ciocco da 
Pipa; 

3) operai qualificati: i tagliatori: 


c) manovali comuni: tutte le altre categorie non 
previste nei commi a) e È). 

Nel caso di retribuzione a cottimo le tariffe saranno 
determinate in modo da consentire al lavoratore labo- 
rioso e di normale capacità lavorativa un guadagno 
superiore di almeno il 10 % della paga base. 


Tenuto conto delle consuetudini in atto per la cate- 
goria resta inteso che la fissazione preventiva delle ta- 
riffe da parte della ditta deve basarsi su un rendimento 
riferito a S ore di lavoro fissato d’intesa con le compa- 
gnie di lavoro, ed in caso di disaccordo sarà sentito 
il parere di una Commissione paritetica formata dai 
rappresentanti dei lavoratori e da quelli degli indu- 
striali entro un termine di 15 giorni da quando una 
delle parti ha richiesto l'intervento. 


Art. 3. 


In considerazione delle particolari condizioni di la- 
voro dell’industria boschiva e dell’impossibilità di con- 
trollo, tutte le variazioni di contingenza successive al 


bimestre agosto-settembre 1947 saranno calcolate sulla 
resa media giornaliera stabilita per determinare le ta. 
riffe di cottimo. 


Viene convenuto che ai lavoratori boschivi dovranno 
essere corrisposti tutti gli aumenti di contingenza sta- 
biliti per le altre categorie di lavorateri. Tale aumento 
sarà calcolato sulla resa meda giornaliera stabilita per 
determinare le tariffe di cottimo. 


ATt. 4. 


Rimangono ferme tutte le clausole del contratto col- 
lettivo nazionale di lavoro per l'industria boschiva e 
forestale 14 giugno 1935 del quale il preseute contratto 
è parte .integrante. 


Art. d. 


A titolo di compenso per indennità di licenziamento 
ferie, gratifica natalizia, per festività nazionali e festi- 
vità infrasettimanali e di ogni altra indennità in atto 
derivante dal rapporto di lavoro, le aziende corrispon- 
deranno in modo forfetario ai lavoratori dipendenti la 
percentuale del 15 % calcolata sull’ammontare com- 
plessivo dei guadagni realizzati durante il rapporto di 
lavoro e da liquidare a chiusura di conto per ogni bloc- 
co di lavorazione. 


Art. 6. 


I rappresentanti dei lavoratori si riservano di presen. 
tare alcune modifiche al contratto nazionale 1t giu: 
gno 1925. 


Art. T. 


Mancando la rappresentanza delle Provincie Toscanc 
non indicate nell’intestazione del presente contratto re 
sta inteso che le medesime potranno eventualmento 
esprimere la loro adesione al contratto stesso entro i: 
30 settembre 1947. 


Visto l’accordo e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza. sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA]| Sulla ‘proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 


2 gennaio 1962, n. 1051. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei taglia: 
ori e delle tagliatrici sarte dipendenti dalle imprese di 
iartorie su misura per uomo, signora e modellisti della 
rrovincia di Milano. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIO® 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
toverno ad emanare norme transitorie per garantire 
ninimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
‘'atori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi- 
:he alle predetta legge 14 luglio 1959, mr. 741; 


Visto il contratto collettivo 15 aprile 1946, per taglia- 
;ori e tagliatrici sarte, dipendenti dalle sartorie su 
nisura per uomo, signora e modellisti della provincia 
li Milano, stipulato tra il Sindacato Interprovinciale 
legli Industriali dell’Abbigliamento su misura, Pel- 
ficciai, Modisterie e Modellisti e la Camera Confederale 
el Lavoro; 


Vista la pubblicazione nell’apposito' Bollettino, n. 4 


jella provincia di Milano, del 12 maggio 1960, del con- 
iratto sopraindicato, depositato. presso il Ministero del 
avoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
autenticità, ; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


denza sociale; 
Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Milano, il 
contratto collettivo 15 aprile 1946, relativo ai taglia- 
tori e tagliatrici sarte dipendenti dalle sartorie su 
misura per uomo, signora e modellisti, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i ta 
gliatori e tagliatrici sarte dipendenti dalle imprese di 
sartoria su misura per uomo, signora e modellisti della 
provincia di Milano. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spettì di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


: GRONCHI 


Fanrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilti: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 6. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 APRILE 1946, RELATIVO AI 

TAGLIATORI E TAGLIATRICI SARTE, DIPENDENTI DALLE 

SARTORIE SU MISURA PER UOMO, SIGNORA E MODELLISTI 
DELLA PROVINCIA DI MILANO 


L’anno 1946, il giorno 15 aprile in Milano, 
tra 


il SINDACATO INTERPROVINCIALE DEGLI INDUSTRIALI DELLO 
ABBIGLIAMENTO su Misura, PpLIUCCIAI, MoDISTERIE E 
MopeLLISTI, in persona del suo Presidente sig. Gian- 
franco Rosti, assistito dal vice-Presidente sig. Sbarbaro 
Zulli e dai Signori: Scotti cav. Edoardo, Carrara tav. 
Celeste, Dragoni cav. uff. Emilio, Algeri Ernesto, Vigo- 
relli Carlo, avv. Piero Rossi, Luigi Terenghi; 


con l'intervento dell’ Assocrazione InpustrIALE Lom- 
sarpa in persona dell’ing. Emilio Zacchi 


e 


la CCAMBRA (CONFEDERALE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI 
Mirano in persona dell’ing. Raffaele Lazzari, assistito 
dai signori: Giuseppe Fossati, Pino Zerioli, Borghi 
Rinaldo, Pecchi Felice; 


si è stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro 
da valere per i tagliatori e le tagliatrici sarte dipen- 
denti dalle sartorie su misura per uomo, signora e 
modellisti. 


Art. 1. 
DEFINIZIONE E QUALIFICA 


Appartengono alla prima categoria dei tagliatori e 
delle tagliatrici delle sartorie su misura per uomo e 
per signora coloro che riproducono modelli o li svolgono 


da figurini o da disegni che indichino chiaramente le 


linee e lo stile del modello; che prendono le misure 
alla clientela, tagliano, distribuiscono il lavoro agli 
operai; che fanno la prova ai clienti ed hanno la sor. 
veglianza sul lavoro del personale di confezione. 
Appartengono alla seconda categoria dei tagliatori 
e delle tagliatrici delle sartorie su misura per nomo e 
signora coloro che tagliano e svolgono ogni altra man- 
sione sotto la guida e la diretta responsabilità tecnica 
del datore di lavoro o del tagliatore di prima categoria. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione dei tagliatori e delle tagliatrici val: 


Art. 3. 
DOCUMENTI 


Per l'assunzione, i tagliatori e le tagliatrici dovranno 
presentare la carta d’identità, il libretto di lavoro ed il 
certificato di lavoro della ditta dove erano precedente- 
mente occupati. 

Dovranno pure presentare le tessere ed i libretti per 
la disoccupazione involontaria e per l'invalidità o la 
vecchiaia, ed ogni altra tessera o libretto che fosse 
prescritto dalle leggi in vigore. La ditta potrà, even- 
tualmente, richiedere il certificato penale in data non 
anteriore a tre mesi. 

Il tagliatore o la tagliatrice dovranno pure dichiarare 
il loro domicilio segnalandone poscia alla direzione i 
successivi cambiamenti. 


Art. 4. 
VISITA MEDICA 


Anche prima dell’assunzione in servizio il tagliatore 
o la tagliatrice potranno essere sottoposti a visita me- 
dica da parte del medico di fiducia della ditta. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


Il periodo di prova è fissato in 30 giorni, che di co- 
mune accordo fra le parti interessate potrà essere pro- 
rogato a due mesì, con diritto d’ambo le parti di risol- 
vere il contratto prima dello spirare di questo termine, 
ed in qualunque giorno, col solo pagamento delle gior- 
nate di effettivo lavoro prestato. 

A] tagliatore o alla tagliatrice, in base all’esito della 
prova, il datore di lavoro fisserà la relativa paga che 
non potrà essere inferiore al minimo stabilito in con- 
tratto per la categoria nella quale il tagliatore o la 
tagliatrice stessi verranno assegnati. Il tagliatore o la 
tagliatrice che non vengono confermati o che non cre- 
dono di accettare le condizioni, lasceranno senz’altro 
l'azienda e verranno loro pagate le ore di lavoro com- 
piute. Nel caso che la paga non sia stata prestabilita 
ed in difetto di accordo, il tagliatore o la tagliatrice 
verranno retribuiti in base alla paga minima fissata per 


gono le disposizioni della legge e dei regolamenti sulla |la categoria nella quale hanno prestato l’opera loro, 


disciplina della domanda e dell’offerta di lavoro. 


nè avranno diritto ad alcun altro indennizzo. 
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Art. 6. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi le domeniche e tutti 
quelli riconosciuti tali dallo Stato a tutti gli effetti 
civili e la festa del Patrono della località ove è sito 
il laboratorio. 


Art. T 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è di 48 ore settimanali 
ripartite in otto ore giornaliere di lavoro effettivo, salvo 
le deroghe e le eccezioni previste dalla legge. 


Art. $, 


L’orario di lavoro deve essere scrupolosamente osser- 
vato sia per l’entrata che per l’uscita e dopo il riposo 
intermedio; il lavoro deve incominciare effettivamente 
rielle ore stabilite. 


Art. 9. 


A compenso del minor lavoro effettuato nei periodi 
di morta stagione, le ditte sono autorizzate ad aumen- 
tare l’orario normale di lavoro di cui all’art. 7 del pre- 
sente contratto di un’ora al giorno in 45 giorni di cia- 
scuna delle due buone stagioni dell'annata, senza nes- 
sun compenso. 


Art. 10. 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO NOTTURNO, 
LAVORO FESTIVO 


Il tagliatore o la tagliatrice dovranno pure prestare: 


la loro opera in qualunque dei laboratori gestiti dalla 
ditta, nella quale sono occupati, purchè situati nel me- 
desimo Comune. 

Nessun tagliatore o tagliatrice potrà rifiutarsi, nei 
limiti consentiti dalla legge, di compiere — a richiesta 
della Direzione — il lavoro straordinario e festivo, 
salvo giustificati motivi individuali di impedimento. 


Art. 11. 


Le ore straordinarie di lavoro (intendendosi per tali 
quelle prestate oltre l’orario normale stabilito ai sensi 
degli articoli 7 e 9 del presente contratto) verranno com- 
pensate con il 25% in più della paga normale se effet- 
tuate nei giorni feriali; col 50% in più se trattasi di ore 
notturne o compiute in giorni festivi. Le ore notturne 
sono quelle che vanno dalle 22 alle 5. 

Tali percentuali non sono cumulabili, intendendosi 
che la maggiore assorbe la minore, 

Le ore straordinarie non potranno essere riconosciute 
se non saranno ordinate dal datore di lavoro o dai su- 
periori. 
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Art. 12. 
CONTROLLO DI PRESENZA 


Il controllo di presenza carà determinato secondo le 
opportune nof‘me fissate dalla Direzione. 


Art. 13. 


Il tagliatore o la tagliatrice non potranno assentarsi 
dall’azienda se non debitamente autorizzati. 


Art. 14. 
GERARCHIA 


Il tagliatore o la tagliatrice tanto nei rapporti atti- 
nenti al servizio, quanto per qualsiasi circostanza in 
connessione col servizio stesso, dipendono dai loro su- 
periori. 


Art. 15. 
DIVIETI 


I tagliatori o le tagliatrici non potranno lavorare per 
conto proprio o di terzi nell’azienda in cui sono occu- 
pati. 

E’ pure proibito al tagliatore o alla tagliatrice di 
prestare l’opera propria tanto a domicilio per conto 
proprio quanto presso aziende diverse da quella a cui 
sono adibiti. 


Art. 16. 


E’ proibito portare nei locali della ditta oggetti che 
non siano prettamente personali o necessari alla refe- 
zione, salvo preventivo permesso della Direzione. Nei 
laboratori è proibito mangiare durante le ore di lavoro, 
fumare, introdurre bibite o vino. 

Non sono consentite, senza autorizzazione della Di- 
rezione, le collette, le raccolte di firme, la vendita di 
oggetti, di biglietti e simili. 

Sono assolutamente vietati discorsi o atti che offen- 


dane la decenza, la morale, il sentimento patriottico e 
religioso. 


Art. IT. 


Tutti i modelli, anche se eseguiti dal tagliatore o 
dalla tagliatrice, sono dì esclusiva proprietà della dit- 
ta Così che il personale non ne potrà fare uso per 
proprio conto per nessun titolo o ragione. 


Art. 18. 
DEPOSITO CAUZIONALE 


A garanzia degli obblighi assunti dal tagliatore o 
dalla tagliatrice, secondo il presente contratto, la ditta 
ha facoltà di trattenere un deposito pari all’importo di 
15 giorni di lavoro. Tale deposito potrà essere tratte- 
nuto in un periodo di sei mesi. 
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Art. 19. zianità, corrispondendo il 95% del salavio. In detta 
percentuale sarà utilmente conteggiato quanto il taglia- 
REERIGNZIONE tore o la tagliatrice percepiranno dalla Cassa mutua 


La paga potrà essere fatta a quindicina o a mese, MIA O DESIO TO NES RI ERRE 


secondo ie consuetudini della ditta. 
Non saranno accettati reclami sull’ammontare e sul- Art, 24 
Ja qualità della moneta se non fatti immediatamente AT 
all’atto del pagamento. 
Ferme restando le disposizioni di carattere generale 
vigenti in materia, l'azienda corrisponderà alla taglia- 


Art. 20. trice in stato di gravidanza, per tre mesi, il tratta- 
menio economico previsto per il caso di malattia di cui 
DISTRIBUZIONE DEL LAVORO all'articolo 23. 
La determinazione del numero del personale occor- Art. 25 
rente al funzionamento di qualsiasi reparto o macchi. RR 
na, ed in genere la fissazione dei criteri e dei metodi CHIAMATA ALLE ARMI 


per l’andamento del lavoro, sono di esclusiva ed insin- 
dacabile competenza della direzione e per essa dei capi 


di ‘ciò incaricati. La chiamata alle armi per obbligo di leva risolve di 


diritto il contratto di lavoro. Però al tagliatore che 

lascia il lavoro per soddisfare agli obblighi di leva, 

Art. 21. sarà corrisposto un compenso equivalente a quello che 
gli sarebbe spettato a titolo di indennità di licenzia- 

PANNI E RISARCIMENTO | mento Nel caso di richiamo alle armi, il tagliatore avrà 


s zi ve diritto alla conservazione del posto senza interruzione 
Il tagliatore o la tagliatrice, oltre alle punizioni di | gi anzianità e senza A 
cui al presente contratto, risponderanno delle perdite 
e dei danni arrecati per negligenza o volontariamente 


al materiale loro affidato e che siano a loro imputabili. Art, 26 
I danni importanti trattenute per risarcimento, saran- Ha 
no contestati al tagliatore o alla tagliatrice non appena DISCIPLINA 


venuti a. conoscenza della ditta. L'ammontare dei danni 

verrà trattenuto sulla mercede. Non saranno imputati | Sarà passibile di licenziamento senza preavviso nè 
al tagliatore o alla tagliatrice i danni eventualmente | indennità di licenziamento il tagliatore o la tagliatrice 
arrecati ai capi di vestiario dal personale di confezione | per le seguenti mancanze: 

soggetto alla loro sorveglianza, quando non sig provata 


la colpa del tagliatore o della tagliatrice, a) insubordinazione verso i superiori; 
b) furto; 
c) danneggiamenti volontari al materiale di labo- 
Art. 22. ratorio od a qualsiasi altra cosa di proprietà della 
ASSENZE azienda; 
a) risse nel laboratorio; 
Tutte le assenze devono essere giustificate entro il e) reati contro le persone o la proprietà, per i 


primo giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza, | quali sia intervenuta condanna penale; 
salvo il caso di impossibilità. In caso di malattia il f) lavorazione di oggetti per proprio uso o per uso 
tagliatore 0 la tagliatrice, entro il termine predetto, | di terzi in concorrenza con la ditta; in tali casi il 
devono provvedere ad avvisare la Direzione, la quale ha | tagliatore o la tagliatrice saranno tenuti inoltre a risar- 
e di SOLO mediante visita da parte di un |cire l'eventuale danno arrecato all’azienda; 
medico di sua fiducia. L’assenza non giustificata o non - È ; ; 

. 3 introduzione nel laboratorio di persona estra- 
Li oglaza verrà punita «00 multa dal 25% al 35% della nea Li regolare permesso della Dixesioiei 
paga che il tagliatore o la tagliatrice avrebbero perce- 5 . ‘valaasi di delli della 
pito se avessero prestato servizio. Potrà essere licen- | _. h) RSPOTIAZIONE o div I i pa e n na 9 
ziato senza preavviso nè eventuale indennità il taglia. | ditta, tanto per uso personale quanto per trarne Iuero. 
tore o la tagliatrice che sia rimasto assente ingiustifi- 
cato per tre giorni di seguito o per tre volte in un anno 
în giorni seguenti ai festivi. 


Sarà pure applicato il licenziamento in tronco (senza 
preavviso e senza indennità di licenziamento) nel caso 
in cui il tagliatore o la tagliatrice eventualmente so- 
spesi dal lavoro — con corresponsione della mercede — 
effettuino lavori per conto loro e per conto terzi, in 
concorrenza con la ditta, esclusi i lavori per uso fami. 
liare. 

Sarà pure passibile di licenziamento in tronco senza 
preavviso e senza indennità di licenziamento, il taglia- 
tore o la tagliatrice che in qualunque modo trasgredi- 
scano alle disposizioni del presente contratto, o che 
commettano altri atti che portino pregiudizio alla di. 


Art. 23. 
MALATTIA 


Nel caso di malattia debitamente accertata, a sensi 
del precedente art. 22, l'azienda conserverà al taglia 
tore o alla tagliatrice non in prova il posto per un 
periodo massimo di tre mesi senza interruzione di an. 
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sciplina, alla morale, all’igiene, alla sicurezza del luogo | 
di lavorazione, ed al normale e puntuale andamento ; 
del lavoro. 

Il licenziamento per le cause sopra indicate è indi: 
pendente dalle eventuali responsabilità civili e penali 
in cui possono incorrere il tagliatore o la tagliatrice. 


Art. 27 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Salvo i casi di cui agli articoli 22 e 26, il licenzia- 
mento del tagliatore o della tagliatrice non in prova, 
potrà aver luogo mediante preavviso di trenta giorni. 
Le dimissioni potranno essere date con un preavviso 
di quindici giorni. 

E’ in facoltà della Direzione di esonerare dal lavoro 
il tagliatore o la tagliatrice in qualunque giorno succes- 
sivo a quello della intimazione del preavviso, mediante 
il pagamento di quanto avrebbero percepito se avessero 
prestato servizio per i giorni mancanti al compimento 
del preavviso stesso. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovran- 
no decorrere o dal 1° o dal 15 di ogni mese, 


Art. 28. 
FERIE 


Al tagliatore o alla tagliatrice che abbiano una an- 
zianità di 12 mesi consecutivi nel laboratorio, verrà 
concesso un periodo annuo di riposo retribuito nella 
seguente misura: 


da 1a 5 anni di anzianità giorni 10 
da 5 a 10 anni di anzianità » 15 
oltre i 10 anni di anzianità » 20 


Resta in facoltà della direzione di fissare l’epoca 
delle ferie e di concedere le ferie stesse in uno o più 
periodi in modo da non intralciare il normale anda- 
mento del lavoro. 

Nel computo dell’anzianità verranno utilmente consi- 
derati i periodi di assenza per malattia od infortuni, 
nei limiti previsti dall’art. 23 per regolari permessi e 
per richiami sotto le armi. 


Art. 29. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Nel caso di cessione o di trasformazione in qualsiasi 
modo dell’azienda, il tagliatore o la tagliatrice conser- 
vano i diritti e gli obblighi contemplati nel contratto 
collettivo. Il nuovo proprietario è esonerato dall’obbli- 
go di riconoscere i diritti acquisiti dal personale, sol- 
tanto se tali diritti siano stati liquidati dal precedente 
proprietario. 


Art. 30. 
PAGHE 


Terme restando all’atto dell'entrata in vigore del 
presente contratto, le condizioni salariali di miglior 
favore esistenti per ogni singolo dipendente, vengono 
fissati i seguenti minimi di paga mensili: 


tagliatore di prima categoria L. 7.500 
tagliatore di seconda categoria » 4.750 
tagliatrice di prima categoria » 6.000 
tagliatrice di seconda categoria » 3.800 


Art. 31. 
INDENNITÀ. Di LICENZIAMENTO 


Ai tagliatori o alle tagliatrici licenziati non in tronco 
per giusta causa, sarà corrisposta una indennità di 
licenziamento, per ogni anno intero di anzianità di 
servizio maturato successivamente al 1° aprile 1946, 
nella seguente misura: 


mezzo mese (96 ore) di salario sino al 5° anno di 
anzianità, tre quarti di mese (144 ore) di salario dal 
6° al 10° anno di anzianità, un mese (192 ore) di salario 
oltre il 10° anno di anzianità. 

Le eventuali anzianità precedenti al 1 aprile 1946 
saranno liquidate nella seguente misura: 


tagliatore e tagliatrice di 1* categoria: 9 giorni 
‘di salario per ogni anno di anzianità; 

tagliatore e tagliatrice di 2° categoria: 4 giorni di 
salario per ogni anno di anzianità. 


L’anzianità massima riconosciuta sarà quella del 
1° gennaio 1926 ove ne abbiano una maggiore maturata 
a quest’ultima data presso la ditta. 

Agli effetti dell’applicazione dei vari scatti della 
nuova indennità di licenziamento, sarà utilmente con- 
siderata l’effettiva anzianità maturata presso la ditta 
da ogni singolo tagliatore o tagliatrice come tali. 

Nel computo dell’anzianità verranno utilmente con- 
siderati i periodi di assenza per malattia, nei limiti 
previsti dall’art. 23, i regolari permessi, il richiamo 
sotto le armi e le sospensioni per mancanza di lavoro. 


Art. 32. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entrerà in vigore dal 1° aprile 
1946 ed avrà la durata di un anno. Esso si intenderà 
tacitamente rinnovato di anno in anno se non vervà di- 
sdettato da una delle due parti con almeno tre mesi di 
preavviso da darsi con lettera raccomandata. 


Visto, 1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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RELAZIONE e DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA. 


REPUNBLICA 2 gennaio 1962, n. 1052 


Norme sul trattamento economico e nonimativa dei lavo: 
ratori dipendenti da Cooperative di consumo e Consorzi da 
queste costituiti delle provincie di Bergamo, Bologna, Forlì, 
etna: Parma, Perugia, Piacenza, MATERNA Reggio Emi: 

a e Verona. 


Relazione al Presidente -della Repubblica in merito 
al decreto legislativo recante norme sul tratta- 
merito economico e normativo dei lavoratori dipen- 
denti da cooperative di consumo e consorzi da que- 
ste costituiti delle provincie di Bergamo, Bologna, 
Forli, Modena, Parma, Perugia, Piacenza, Ravenna, 
Reggio Emilia e Verona. - 


Signor Presidente: 


l’unito decreto legislativo che mi onoro di soli anoina 
in attuazione delle leggi 14 luglio 1959, n. 741 e 1° ottobre 1960, 
n. 1027, disciplina il trattamento economico e normativo dei 
lavoratori dipendenti da sooperative di consumo e consorzi 
da queste costituiti delle provincie di Bergamo, Bolgna, Forlì, 
Modena, Parma, Perugia, Piacenza, RAVEN Reggio Emilia 
e. Verona. 


Nel .contesto dei contratti ed accordi collettivi allegati al 


decreto in paroli» è prevista la costituzione di una Commis- 
sione paritetica, cui sono demandati l’esame e la decisione 
delli controversie eve ntualmente irisorgenti nella applica- 
zione ed interpretazione degli accordi e contratti medesimi. 

Ad evitare dubbi interpretativi, deve escludersi che tali 
Commissioni costituistono una giurisdizione speciale. In con- 
seguenza deve ritenersi che le parti stipulanti potranno sem- 
pre avvalersi della facoltà - di. adire l'Autorità giudiziaria 
ordinaria. 


Roma, addì 2 gennaio 192 
ll Ministro: SULLO 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 


. Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il contratto collettivo. nazionale di lavoro 
2 marzo 1955, per il personale dipendente da coopera- 
tive di consumo € consorzi da queste costituiti; 


Visto l’accordo 22 luglio 1957, per Pattuazione del 
congegno di scala mobile in favore del personale dipen- 
dente da cooperative di consumo e consorzi da queste 
eostituiti; 


Visto l’accordo nazionale $ maggio 1958, concernen- 
te la modifica del suddetto: contratto collettivo nazio- 


nale di lavoro 2 marzo 1955 ed il conglobamento delle 


voci della retribuzione dei lavoratori interessati; 
- Visti, per la provincia di Bergamo: 


— il contratto collettivo integrativo 30 novembre 
1957, stipulato tra l’Associazione Provinciale ‘delle 
Cooperative e delle Mutue e l'Unione Sindacale Provin- 
ciale, la Camera del Lavoro, l'Unione Italiana del La- 
voro; al quale ha aderito la Federazione Bergamasca 
delle Cooperative e Mutue; 


— l'accordo collettivo integrativo 14 settembre 1959, 


stipulato tra le medesime parti di cui al suddetto con- 
tratto collettivo integrativo 30 novembre 1957: 


Visto, per Ja provincia di Bologna, il contratto col- 
lettivo integrativo 6 maggio 1959, e relative tabelle, sti- 
pulato tra l’Associazione Provinciale Cooperative di 
Consumo e Ricreative e la Federazione Provinciale La- 
voratori del Commercio ed Aggregati - C.G.I.L. -, la 
Federcommercio - O.LS.L. -, l'Unione Italiana Dipen- 
denti del Commercio ed Affini - U.I.L. -; al quale ha 
aderito la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali 


Lavoratori; 


Visti, per la provincia di Forlì; 

— il contratto collettivo. integrativo 28 settembre 
1955, stipulato tra la Federazione Provinciale delle 
Cooperative e iMutue, l’Unione Provinciale delle Coo- 
perative e Mutue, la. Federazione delle Cooperative e 
Mutue di Rimini e la Camera Confederale del Lavoro, 
la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori - Unio- 


ne Provineiale -, l'Unione Italiana del Lavoro - U.I.D. 


ALC.A. - Sezione Provinciale; 
— l’accordo collettivo integrativo 28 ‘settembre 1959, 
e relative tabelle, stipulato tra la Federazione Provin- 
ciale delle Cooperative Mutue e la F.LLO.E.A. - 
- 0.G.I.L. - di Forlì, la F.I.L.C.E.A - C.G.1.L. - di Ri- 
mini, PU.I.D.A.C. Provinciale - U.I.L. -, la F.LS.A. 
S.O.A. Provinciale-C.I.S.L. -; 


Visto, per la provincia di Modena, l'accordo collet- 
tivo integrativo.9 giugno 1959, stipulato tra 1’ Associa- 
zione Provinciale delle Cooperative di Consumo e la Fe- 
derazione Provinciale del Commercio ed Aggregati 
F.I.L.C.E.A., la Federazione Provinciale Lavoratori 
Albergo e Mensa F.I.L.A.M. - O.G.I.L. -, la. Federazio- 
ne Prov inciale Sindacato Addetti al Commercio - 
O.I.S.L. -, l'Unione Sindacale Provinciale - U.I.L. - 


Visto per la provincia di Parma, l’accordo collettivo 
integrativo 20 maggio 1957, stipulato tra la Federazio- 
ne Provinciale delle Cooperative e Mutue, l'Unione Pro- 
vinciale delle Cooperative e la Federazione Provinciale 
Lavoratori del Commercio ed Aggregati - C.G.I.L. -, la 
Federazione Provinciale Sindacato Addetti al Commer- 
cio - C.I.S.L. -,° la Camera Sindacale Provinciale 
- D.LIL.L. -; 


Visto, per la provincia di Perugia, il contratto col- 
lettivo integrativo 16 febbraio 1956, e relative tabelle, 
stipulato tra la Federazione Provinciale delle Coopera- 
tive e Mutue, l’Associazione Provinciale tra le Coope- 
rative e la Camera del Lavoro, la Confederazione Ita- 
liana Sindacati DACITORI l’Unione Italiana del La- 
VOro; 


Visto, per la. provincia di Piacenza, il contratto col- 
lettivo integrativo 6 dicembre 1955, stipulato tra la Fe- 
derazione Provinciale delle Cooperative e la Federa- 
zione PROVATE Sindacati Addetti al’ Commercio - 
C.I.S.L. -, YUnione Sindacale Provinciale - U.I.L. 
la Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio - 
C.G.I.L. . 


Visto, per la provincia di Ravenna, il contratto col- 
lettivo integrativo 9 settembre 1959, stipulato tra la 
Associazione Provinciale-delle Cooperative di Consumo, 
l'Unione Provinciale delle Cooperative, il Consorzio 


| Cooperative Culturali e Ricreative e il Sindacato Pro-. 


vinciale della Federazione Italiana Lavoratori Commer- 
cio e Aggregati, Unione Provinciale del Lavoro, la 
i Confederazione Italisna Sindacati La 


Supplemento ordinarmo n. 2 


Visti, per la provincia di Reggio Emilia; 

— il contratto collettivo integrativo 15 settembre 
1956, stipulato tra l’ Associazione Provinciale delle Coo- 
perative di Consumo, l’Unione Provinciale delle Coo- 
perative e la Federazione. Provinciale Lavoratori del 
Commercio ed Aggregati  C.G.I.L. -, Ia Federazione 
Provinciale Addetti al Commereio C.I.S.L. -, l’Unio- 
ne Sindacale Provinciale-U.I.L. ; 

— l’accordo collettivo integrativo 19 luglio 1960, sti- 
pulato tra le medesime parti di cui al suddetto con- 
tratto collettivo integrativo 15 settembre 1958; 


Visto, per la provincia di Verona, l'accordo collettivo 
integrativo 28 settembre 1959, stipulato tra la Federa- 
zione Provinciale Cooperative dell’ Associazione Nazio- 
nale delle Coperative di Consumo Lega Nazionale del- 
le Coopèrative e la Federazione Provinciale della Fe- 
derazione Italiana Lavoratori Commercio ed Aggrega- 
ti, la Federazione Provinciale della Federazione Italia- 
na Sindacati Addetti al Commercio ed Affini, la Fede- 
razione Provinciale dell’Unione Italiana Dipendenti 
Aziende Commerciali ed Affini; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Bergamo,.in data 5 luglio 1960, n. $ 
della provincia di Bologna, in data 20 agosto 1960, nu- 
mero 10 della provincia di Forlì, in data 1 ottobre 1960, 
n. 28 della provincia di Modena, in data 30 settembre 
1960, n. 19 della provincia di Parma, in data 15 aprile 
1960, n. 4 della provincia di Perugia, in data 15 novem- 
bre 1960, n. 6 della provincia di Piacenza, in data 
10 agosto 1960, n. 9 della provincia di Ravenna, in data 
7 dicembre 1960, n. 17 e n, 29 della provincia di Reg- 
gio Emilia, in data 30 giugno 1960 e 16 maggio 1961, e 
n. 15 della provincia di Verona, in data 6 maggio 1961, 
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati i sottoelencati contratti e ac- 
cordi cellettivi integrativi sono regolati da norme giu- 
ridiche uniformi alle clausole dei contratti e degli ac- 
cordi stessi, annessi al presente decreto: 


— per la provincia di Bergamo, il contratto colletti. 


vo integrativo 30 novembre 1957 per i dipendenti dalle. 


cooperative di consumo e da consorzi da queste costitui. 
ti e l’accordo collettivo integrativo 14 settembre 1959 
per i dipendenti dalle cooperative di consumo ; 

— per la provincia di Bologna, il contratto colletti- 
vo integrativo 6 maggio 1959 per i dipendenti dalle 
cooperative di consumo ; 
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— per la provincia di Forlì, il contratto collettivo 
integrativo 28 settembre 1955 per il personale dipenden- 
te da cooperative di consumo è da consorzi da queste 
costituiti e l'accordo collettivo integrativo 28 settem- 
bre 1959 per i lavoratori dipendenti dalle cooperative 
di consumo; 

— per la provincia di Modena, l'accordo collettivo 
integrativo 9 giugno 1959 per il personale dipendente 
da covperative di consumo e da consorzi da queste co- 
stituiti; 

— per la provincia di Parma, l’accordo collettivo in- 
tegrativo 20 maggio 1957 pur il personale dipendente da 
cooperative di consumo ; 

— per la provincia di Perugia, il contratto collettivo 
integrativo 16 febbraio 1936 per il personale dipendente 
da coperative di consumo e da consorzi da queste co- 
stituiti; 

— per la provincia di Piacenza, ìl contratto collettivo 
integrativo 6 dicembre 1955 per i dipendenti da coope- 
rative di consumo e da consorzi da queste costituiti; 

— per la provincia di Ravenna, il contratto collet- 
tivo integrativo 9 settembre 1959 per il personale dipen- 
dente da cooperative di consumo e da consorzi da que- 
ste costituiti; 

-—— per la provincia di IReggio Emilia, il contratto 
collettivo integrativo 15 settembre 1958 per il personale 
dipendente da cooperative di consumo e da consorzi da 
queste costituiti e l’accordo collettivo integrativo 19 lu- 
glio 1960 per il personale dipendente da cooperative di 
consumo e loro consorzi; 

— per la provincia di Verona, Itaccordo collettivo 
integrativo 28 settembre 1959 per il personale dipen- 
dente dalle cooperative di consumo e da consorzi da 
queste costituiti. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina della categoria, purchè con esse compa- 
tibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili neì confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti da cooperative di consumo e consorzi 
da queste costituiti, considerati nei contratti e negli 
accordi di cui al primo comma, delle provincie di Ber- 
gamo, Bologna, Forlì, Modena, Parma, Perugia, Pia- 
cenza, Ravenna, Reggio Emilia e Verona. 


Il presente decreto, munito del sigillo della Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e' di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Fanran:i — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 1962 
Atti del Governo, regisiro n. 155, foglio n. 15. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 NOVEMBRE 1957, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER I DIPENDENTI 


DA 


COOPERATIVE DI CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE COSTITUITI 


DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


L'anno 1957, Ìl giorno 30 del mese di novembre in 
Bergamo, 


tra 


l’ASSOCIAZIONO PROVINCIALD DELLE COOPERATIVE E DELLE 
MutUP, rappresentata dal Presidente on. dott. Rodolfo 
Vicentini, da! Direttore rag. Aldo Cornelli, assistito 
dai sieg.: Vinazzi Ivo, rag. Evaristo Odinolfi, Enrico 
Della Vite, rag. Redento Salvi, rag. Ottavio Perico e 
Fossa Italo 


e 


l'!nionn SINDACALE ProvixcisLe di Bergamo, rappresen- 
tata dal Segretario Provinciale on. Aurelio Colleoni, 
Serughetti Giuseppe segretario provinciale sindacato la- 
voratori commercio, assistiti dai funzionari sigg. Rino 
Samotti e Giuseppe Adelasio e dal sig. Mario Innocenti, 
la Camura DEL LaAvoro di Bergamo, rappresentata dal 
sig. Secondo Nosengo, segretario provinciale sindacato 
lavoratori commercio, assistito dal sig. Pietro Lucca, 


lPUxionis ITALIANA DEL Lavoro Federazione Provinciale 
di Bergamo rappresentata dal Segretario Provinciale 
cav. Iietro Lombardoni, assistito dal sig. Giovanni 
Claudio Vianello, 


s1 è stipulato il presente contratto provinciale integra- 
tivo del contratto nazionale di lavoro 2 marzo 1955, da 
valere per la provincia di Bergamo e limitatamente alle 
Società Cooperative di consumo aderenti alla Associa- 
zione Provinciale delle Cooperative e delle Mutue. 


TITOLO I 


Att. 1. 
SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 


Il presente coniratto disciplina il rapporto di lavoro 
del personale di ambo i sessi dipendente da cooperative 


di consumo e da consorzi da queste costituiti. Esso si Î 


applica anche al personale dei reparti commerciali del- 
le coperative con attività promiscua compresi i circoli 
ed i ritrovi cooperativi e al personale dei laboratori 
annessi. Si applica altresì agli addetti al ricevimento 
ed alla distribuzione del latte nelle latterie sociali, pur- 
chè siano prevalentemente adibiti alla distribuzione del 
latte. 


Per il trattamento del personale addetto alla panifi- 
cazione e alla lavorazione del latte presso le aziende 
cooperative, dovrà farsi riferimento, sia per la parte 
normativa che salariale, agli appositi contratti nazio- 
nali ed integrativi provinciali di categoria, in vigore. 


TITOLO II 


ATt. 2. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


Il personale di cui al presente contratto si divide in 


due gruppi: 
a) personale con mansioni impiegatizie ; 
b) personale con mansioni non impiegatizie. 


Il.personale con mansioni impiegatizie è distinto nel- 
le categorie 4, B, C, ognuna, delle quali comprende le 
qualifiche specificate rispettivamente negli articoli 3, 
4Leb. 

Il personale con mansioni non impiegatizie è distinto 
nelle categorie D, #, ognuna delle quali comprende le 
qualifiche specificate negli articoli 7 e 8. 


Capo I 


Art. 3. 
PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


CatnbGoRIA A. — Appartiene alla categoria A: 

a) il personale con funzione di carattere direttivo, 
escluso quello di cui agli articoli 6 e 34 del regio de- 
creto legge 1° luglio 1926, n. 1139; 

b) il capo dei servizi tecnici o amministrativi; il ca- 


po del servizio ispettivo; 

c) il gestore o gerente di negozio o spaccio con al- 
meno un anno di funzione di tale qualifica nella stessa 
cooperativa e con almeno 10 lavoratori alle proprie di- 
pendenze (vedi art. 9); 

d) il capo ufficio vendite o acquisti. 


| Art. 4. 


CartncorIa B. — Appartiene alla categoria B tutto il 
personale che svolge mansioni di concetto o prevalenta- 
mente tali: 

1) Capo ufficio; 
2) Ispettore; 


3) Gerente 0 gestore di negozio o spaccio che non 
rientri nel caso di cui alla lettera c) dell’articolo prece- 
dente (vedi art. 9); 

4) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che 
abbia la responsabilità del proprio reparto oppure 3 per- 
sone addette alla vedita o impiegati alle proprie dipen- 
denze (vedi art. 9); 

5) Capo contabile; 

6) Cassiere principale che sovraintenda almeno a 8 
casse; 

7) Contabile con mansioni di concetto; 

8) Corrispondente con mansioni di concetto; 

9) Segretario di cooperativa con mansioni di con- 
cetto (vedi art. 9); 

10) Provveditore di cooperativa (v. art. 9); 

11) Segretario di direzione con mansioni di con- 
cetto; 

12) Magazziniere consegnatario con responsabilità 
tecnica ed amministrativa, vppure con almeno 3 perso- 
ne con funzioni impiegatizie alle proprie dipendenze; 

13) Determinatore di costi nelle cooperative che 
svolgono un ciclo produttivo; 

14) Enotecnico diplomato ; enologo e tecnico oleario; 

15) Chimico di laboratorio; 

16) Capo otficina con la completa responsabilità sia 
tecnica che amministrativa della officina stessa; 

17) Vetrinista; 

18) Altro personale con mansioni analoghe Ai con- 
cetto non espressamente compreso nella predetta elen- 
cazione, 


Art. 5. 


CATEGORIA C. — Appartiene alla categoria C tutto il 
personale che svolge mansioni d’ordine: 

1) Contabile d’ordine; 

2) Aînto contabile; 

3) Addetto alle macchine colcolatrici ; 

4) Fatturista;; 

5) Squarcista ; 

6) Cassiere comune; 

“) Personale addetto alla cassa o ai registratori 
di cassa; 

8) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che 
all’atto della consegna della merce sono autorizzati a 
riscuotere il relativo importo; 

9) Stenodattilograto; 

10) Dattilografo ; 

11) Scritturale; 

12) Archivista; protocollista; 

13) Schedarista; 

14) Addetto agli indirizzi; 

15) Commesso addetto alla vendita o banconiere (ve- 
di art. 9); 

16) Aiuto-commesso 0 aiuto banconiere (secondo la 
definizione di cui al successivo art. 6), esclusi quelli 
elencati all’art. T; 

17) Impiegato addetto al riscontro e al controllo 
delle vendite; 
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18) Magazziniere; magazziniere anche con funzioni 
di vendita; 

19) Commesso di magazzino; preparatore di corm- 
missioni (escluso il personale di cooperative esercenti 
il commercio all’ingrosso che alle dipendenze del ma- 
gazziniere provvede allo smistamento manuale delle 
merci e alla loro consegna ai clienti; taie personale è 
compreso fra quello con mansioni non impiegatizie) ; 

20} Addetto al centralino telefonico; 

21} Pratico di laboratorio chimico; 

22) Altro personale con mansioni analoghe di ordine 
non espressamente compreso nella predetta elenca. 
zione. 


Art. 6. 


Aiuto commesso o aiuto bancomiere il lavoratore che 
coadiuva ir tutte le mansioni il commesso, oppure i) 
gestore o il gerente quando questi ultimi attendono di- 
rettamente alla vendita. 

L’aiuto commesso può compiere le funzioni di ven- 
dita. 

In ogni negozio o spaccio non vi può essere più di un 
aiuto commesso per ogni commesso, considerando come 
tale anche il gerente o il gestore. 

I minimi di retribuzione del personale di cui al pre- 
sente articolo potranno essere determinati dalle parti 
stipulanti, tenendo conto della relativa anzianità di 
qualifica. 


Capo II 


Art. 7. 
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 


Cargeoria DD. — Appartiene alla Categoria D il se. 
guente personale: 


1° Gruppo. — Personale con mansioni non impiega- 
tizie addetto alia vendita nei negozi e spacci dì generi 
alimentari: 

1) Aiuto commesso o aiuto banconiere delle coope- 
rative per la vendita di prodotti deil’alimentazione ge- 
nerale (salumerie, pizzicherie, alimentari misti e pro- 
miscui); 

2) Aiuto commesso o aiuto banconiere di macelle- 
rie, norcinerie, tripperie, spacci di carne fresca e con- 
gelata, rivendita di pollame, selvaggina e affini; 

3) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi o 
spacci e rivendite di erbaggi e frutta; 

4) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi 0 
spacci di prodotti della pesca; 

5) Aiuto commesso o aiuto banconiere di coopera- 
tive esercenti il commercio al dettaglio di latte e deri- 
vati (senza licenza di P. S.); 

6) Aiuto commesso o aiu.o banconiere delle coope- 
rative per la vendita di pane e pasta. 


2° Gruppo. — Personale subalterno e ausiliario: 
1) Usciere; 
2) Fattorino: 
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3) Portapacchi personale addetto alla consegna del. 
la merce con o senza facoltà di esazione); 

4) Custode; 

5) Guardiano di deposito; 

6) Guardiano notturno; 

7) Iinballatore; 

S) Impaccatore; 

9) Avvolgitore; 

10) Portiere; 

11) Personale di fatica e addetti alla pulizia; 

12) Autista; 

13) Conducente di autocarri e autotreni; 

14) Conducente di motofurgoncino; 

15) Conducente di veicoli a trazione animale; 

16) Ascensorista; 

17) Altro personale subalterno e ausiliario con man- 
sioni analoghe. 


Art. S. 


Careconia Z. — Appartiene alla categoria E il per- 
sonale operaio: 


a) Operai specializzati: 
d) Operai qualificati; 
c) Operai comuni, 


Art. 9. 
CHIARIMENTI ALLA CLASSIFICAZIONE 
Le parti stipulanti convengono i seguenti chiari- 
menti in ordine alla classificazione del personale: 

a) Segretario di coperativa di cui al n. 9 dell’art. 4, 
è quel prestatore d'opera che svolge lavoro continuati- 
vo in cooperativa con mansioni amministrative e di con- 
tabilità e che può: compilare bilanci, fungere da Segre- 
tario del Consiglio di Amministrazione e sovraintende- 
re al servizi generali della cooperativa, sotto la respon- 
sabilità dei dirigenti della medesima; 

b) Provveditore, di cui all’art. 4, n. 10, è quel pre- 
statore d’opera con lavoro continuativo in cooperativa 
che — non in maniera autonoma ma in esecuzione delle 
disposizioni e sotto la responsabilità dei dirigenti della 
stessa -— normalmente provvede all’acquisto ed alla con- 
trattazione delle merci, può determinare i prezzi di ven- 
dita e controllare a tal fine gli spacci e sovraintendere 
ai servizi di vendita; 

£) Gestori e direttori di negozi o spacci, sono quei 
prestatori d’opera comunemente chiamati anche geren- 
ti o consegnatari, che hanno in consegna il negozio 0 
lo spaccio sotto la loro responsabilità e ne rispondono, 
ai fini della disciplina, dell’inventario e dell’andamento 
degli affari, ai dirigenti della cooperativa; 

d) Capi reparto, sono coloro che la cooperativa pre- 
pone alla sorveglianza, alla disciplina ed all'andamento 
di uno o più reparti di vendita, nei negozi 0 spacci ove 
esistano distinti reparti, o di uno o più reparti di lavo- 
razione o di distribuzione; 

ec) Commessi o banconieri, di cui al n. 15 dell’art. 5, 


negozi o negli spacci, tanto in cooperazione quanto in 
assenza 0 mancanza del gestore; 

f) Nessun rapporto di lavoro esiste tra quelle perso- 
ne in Provincia chiamate: « cantiniere », «< magazzinie- 
re », « direttore », « segretario », « cassiere » e « consi- 
gliere di turno », delle piccole e medie cooperative quan- 
do nen esiste un normale orario di lavoro, ma gli inca- 
ricati prestano la loro opera in forma saltuaria e vo- 
lontaria, se ed in quanto occorra. 


TITOLO III 


Art. 10. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione del personale sarà effettuata secondo le 
norme di legge in vigore sulla disciplina della doman- 
da e dell’offerta del lavoro. 


Art. 11. 


L'assunzione dovrà risultare da atto scritto, nel quale 
dovranno essere chiaramente indicate: 
a) la data di assunzione; 
d) la durata dell'eventuale periodo di prova: 
c) la qualifica del lavoratore; 
d) la retribuzione. 


Art. 12. 


Per l’assunzione sono richiesti i seguenti documenti: 
a) certificato penale rilasciato in data non ante- 
riore a tre mesi; 
0) certificato di studio; 
c) certificato di servizio prestato eventualmente 
presso altre cooperative o aziende commerciali; 
d) libretto di lavoro; 
e) tessera delle assicurazioni sociali per i lavoratori 
che ne siano provvisti; 
f) eventuali altri documenti richiesti dalle disposi- 
zioni di legge sul collocamento. 
La cooperativa è tenuta a rilasciare ricevuta dei do- 
ecumenti ritirati. 


TITOLO IV 


Art. 13. 
PERIODO DI PROVA 


La durata massima del periodo di prora non potrà 
superare i seguenti limiti : 
“ategoria A: mesì 6; 
Categoria B: mesî 3; 
Categoria 0: mesì 2; 
Categoria D: mesì L; 
Categoria H#: giorni 15. 
Agli apprendisti si applicano le norme speciali di cuì 


sono quei prestatori di opera addetti alla vendita nei|al successivo art. 22. 
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Art. 14. 


Durante il periodo di prova la retribuzione del lavo- 
ratore non potrà essere inferiore al minimo contrattuale 
stabilito per la qualifica alla quale il lavoratore stesso 
è stato attribuito. 


Art. 15. 


© Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro po- 

‘ trà essere rescisso in qualsiasi momento, da una parte 
- 0 dall’altra, senza preavviso nè altre indennità. 

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna dellè 

parti abbia dato regolare disdetta, l'assunzione del la- 

voratore si intenderà confermata e il periodo stesso 

sarà computato agli effetti della anzianità di servizio. 


TITOLO V 


Art. 16. 
APPRENDISTATO 


L'apprendistato ha lo scopo di consentire ai giovani 
lavoratori di apprendere quelle mansioni per le quali 
occorra un certo tirocinio (nonchè di formare degli ele- 
menti capaci di rafforzare e sviluppare il movimento 

‘ cooperativo). 

L’apprendistato è limitato alle sole qualifiche e man- 
sioni impiegatizie comprese nella categoria 0, nonchè a 
tutte le qualifiche e mansioni non impiegatizie compre- 
se nelle categorie 4 ed E del presente contratto, con 
esclusione di quelle relative a mansioni comuni, per le 
quali non occorra alcun addestramento specifico, o di 
quelle per cui è richiesta la patente di abilitazione. 


Art, 17. 


I! numero degli apprendisti nei singoli spacci 0 ne-| 


‘gozi non potrà superare la proporzione di un apprendi: 
sta per ogni tre lavoratori non apprendisti, compren- 
dendo in tale numero anche quelli che appartengono a 
‘ categorie per le quali l’apprendistato non è ammesso. 
n tuttavia consentita l'assunzione di un apprendista 
anche nelle cooperative che abbiano solo uno 0 due lavo- 
ratori alle proprie dipendenze, 


Art. 18. 


[N 


| L’apprendistato è consentito nei seguenti limiti di 


età: 
a) per il personale maschile, fra i 14 e i 21 amni 
compiuti; 


0) per il personale femminile, fra i 15 e i 20 anni 
compiuti. 


Deroghe a tali limiti di età potranno essere auto- 
rizzate, di comune accordo, dalle rispettive associa- 
zioni sindacali. 
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Art. 19. 


La durata massima dell’apprendistato è stabilita in 
tre anni per tutti coloro che inizieranno il periodo di 
apprendistato prima di aver compiuto il 16° anno di 
età e in due anni per coloro che inizieranno il periodo 
di apprendistato dopo aver compiuto il 16° anno di 
età. 

- In entrambi i casi, trascorso tale periodo, l’appren- 
dista, indipendentemente dall’età raggiunta e dalle 
mansioni effettivamente disimpegnate, sarà assegnato 
ad una delle qualifiche, per le quali l’apprendistato è 
ammesso. 

Il periodo di apprendistato, cffettuato in preceden- 
za presso altre cooperative dello stesso settore mer- 
ceologico e per le stesse mansioni, sarà computato ai 
fini del completamento del periodo prescritto dal pre- 
sente contratto, purchè non vi sia stata una interruzio- 
ne superiore ai tre anni. 

Per coloro invece che abbiano già effettuato un pe- 
riodo di apprendistato di almeno un amno presso altre 
aziende dello stesso settore merceologico e per le stesse 
mansioni, la durata dell’apprendistato di cui al primo 
capoverso del presente articolo, è ridotta di un anno, 
a meno che non vi sia stata una interruzione superiore 
ai due anni. _ 

dp 
Art. 20. 


L’assunzione degli apprendisti dovrà essere effettuata 
secondo le norme di legge, e dovrà essere in ogni caso, . 
comunicata all'Ufficio di Collocamento competente. 

AlPUfficio di Collocamento dovrà essere comunicato 
anche il passaggio a mansioni qualificate e dovrà essere 
inviata, a cura della cooperativa, copia dei relativi cer- 
tificati dalla cooperativa stessa rilasciati. 


Art. 21. 


La cooperativa ha l’obbligo di curare e di far curare 
dai propri dipendenti l'addestramento pratico dell’ap- . 
prendista in modo che questo abbia la possibilità di 
un rapido addestramento. 

L’apprendista non può essere sottoposto a lavori su- 
periori alle sue forze fisiche. 


Art. 22. 


La durata massima del periodo di prova per gli ap- 
prendisti è fissata in 75 giorni, durante i quali è reci- 
proco il diritto di risolvere il rapporto di lavoro senza 
preavviso nè indennità alcuna. 


Art. 23. 


L’apprendista ha diritto, durante, il periodo di ap- 


.| prendistato, allo stesso trattamento normativo previsto A 


dal presente contratto per i lavoratori della qualifica 
per cui egli compie il tirocinio, ad eccezione dell’in- | 
dennità di anzianità che viene stabilita come segue: 

a) in caso di rescissione del rapporto di lavoro du- 
rante il periodo dell’apprendistato, l’indennità è do- 
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vuta nella misura del 50% della normale se l’appren- 
dista non abbia superato il sedicesimo anno di età; 

b) nel caso che l’apprendista, superato il prescritto 
periodo di apprendistato, rimanga nella cooperativa 
come lavoratore qualificato e successivamente abbia a 
verificarsi la rescissione del rapporto di lavoro, la li- 
quidazione dell’indennità sarà calcolata nella misura 
del 50% della normale per il periodo di apprendistato 
compiuto al disotto dei 18 anni, ed in misura pari alla 
normale per il periodo di apprendistato compiuto oltre 
il diciottesimo anno di età. 


Art. 24. 


Le retribuzioni per gli apprendisti saranno basate 
in base a oriteri di anzianità di apprendistato. 

Terminato il periodo di apprendistato previsto ne- 
gli articoli precedenti, il lavoratore che non abbia rag- 
giunto il ventesimo anne di età, ma abbia superato 
il diciottesimo, avrà diritto ad una retribuzione pari 
al 90% del minimo contrattuale spettante ai lavoratori 
che abbiano la stessa qualifica alla quale è stato asse- 
gnato. 

Nel caso in cui egli abbia un’età inferiore ai 18 ‘au- 
ni, avrà diritto ad una retribuzione pari all’80% del 
minimo contrattuale spettante ai lavoratori che abbia- 
no la stessa qualifica alla quale è stato assegnato. 


Art. 25. 


Per quanto non disciplinato dal presente contratto in 
materia di apprendistato e di istruzione professiona- 
le, le parti fanno espresso riferimento alle disposi- 
zioni di legge vigenti in materia. 


TITOLO VI 
Art. 26 
ORARIO DI LAVORO 


I minimi indicati nelle tabelle di cui all’art. 74 si 
intendono ragguagliati ad ore 8 giornaliere o a 48 ore 
settimanali. 

Tuttavia per il personale addetto alle vendite al mi. 
nuto nei Comuni con popolazione inferiore ai 50.000 
abitanti tali minimi orari possono raggiungere le 9 ore 
giornaliere o le 54 settimanali senza che la retribuzione 
abbia a subire alcuna variazione o maggiorazione. 


Art. 27. 


Il personale che alla data dell'entrata in vigore del 
presente contratto fruiva della libertà dal servizio nel 
pomeriggio del sabato, senza facoltà, da parte della 
cooperativa, di ricupero negli altri giorni delle ore di 
lavoro non effettuate il sabato, continuerà a godere di 
tale beneficio. 


Art. 28. 


Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro Îuo- 
ri della sede ove egli presta normalmente servizio, 
l'orario di lavoro avrà inizio sul posto indicatogli. 

In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare 
in sede alla fime della giornata lavorativa, il lavoro 
cesserà tanto tempo prima della fine del normale orario 
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di lavoro, quanto è strettamente necessario al lavora- 
tore — in rapporto alla distanza ed al mezzo di lo- 
comozione — per raggiungere la sede. 

Le spese di trasporto, di vitto e di pernottamento, 
quando necessario, saranno rimborsate dalla coopera- 
tiva. 


Art. 29. 


La durata dell’interruzione dell’orario di lavoro, sal- 
vo speciali deroghe da concordarsi fra le parti stipu- 
lanti, non dovrà essere inferiore alle due ore. 


Art. 30. 


Fermi restando i limiti di durata massima e le di- 
sposizioni del presente contratto in materia, gli orari 
di lavoro possono essere fissati dalla cooperativa, tanto 
per tutti i dipendenti come per taluni di essi, secondo 
le esigenze della cooperativa. 

I turni di lavoro devono essere fissati dalla coope- 
rativa e risultare da apposita tabella collocata in po- 
sizione ben visibile a tutto il personale iLteressato. 


Art. 31. 


Il personale preposto alla direzione tecnica o ammi- 
nistrativa della cooperativa o di un reparto di essa con 
la diretta responsabilità dell'andamento del servizio — 
e cioè: i gerenti o gestori, i capi servizi tecnicì ed 
ispettivi, i direttori tecnici e amministrativi, i capi 
ufficio ed i capi reparto che non partecipano alla ven- 
dita 0 al lavoro manuale, i provveditori ed i segretari 
di cooperativa — è tenuto a prestare servizio anche 
dopo l’orario normale di lavoro senza speciale com- 
penso e per il tempo necessario al regolare funziona- 
mento dei servizi ad esso affidati. 


Art. 32. 


La durata normale del lavoro per il personale addetto 
al lavoro discontinuo o di semplice attesa o di custodia, 
di cui alla tabella approvata con regio decreto 6 di- 
cembre 1923, n. 2657, e successive modificazioni, verrà 
stabilita, come al precedente articolo 26. Tale durata 
potrà essere graduata a seconda delle mansioni effet- 
tivamente svolte dai lavoratori interessati. 


TITOLO VII 


Art. 33. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Le mansioni ordinarie di ciascun lavoratore debbo- 
no essere svolte durante il normale orario di lavoro fis- 
sato dal presente contratto. 

Nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di leg- 
ge, è in facoltà della cooperativa di richiedere presta- 
zioni d’opera straordinarie che non eccedono le due ore 
giornaliere e le dodici ore settimanali. 

Qualora tali prestazioni dovessero avere carattere 
continuativo per un periodo di almeno tre mesi, o su- 
perare i limiti previsti dalla legge, la cooperativa do- 
yrà essere autorizzata a norma di legge e dovrà darne 
comunicazione alle organizzazioni sindacali interessate. 
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alla vendita al minuto di generi alimentari — ai sensì 

dell’art. 7 della legge 22 febbraio 1934, n. 370, essa 
è tenuta a dare il riposo settimanale ai propri dipen- 
denti addetti a tale vendita in conformità all’ nltimo 
comina del suddetto art. 7. 


Art. 34. 


Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite 
con la paga base oraria maggiorata del 20%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni 
festivi verranno retribuite con la paga base oraria mag- 
-giorata del 30%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate di notte — 
intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle 
6 del mattino e sempre che non sì tratti di turni rego- 
lari di servizio — verranno retribuite con la paga base 
oraria maggiorata del 50%. In tutti i casi sopra pre- 
visti, verrà inoltre corrisposta al lavoratore un’ali- 
quota oraria di quota di scala mobile non conglobata 
nella retribuzione per ogni ora di lavoro straordinario 
prestata, senza alcuna maggiorazione. 

Per i lavoratori retribuiti in tutto od in parte a 
provvigione, la maggiorazione del compenso per il la- 
voro straordinario verrà computata solo sulla paga base 
oraria percepita, tenendo conto per il calcolo delle 
provvigioni, della media dell’ultimo semestre solare 0 
del periodo di lavoro prestato, qualora questo sia in- 

feriore ai sei mesi. 

Le varie maggiorazioni, previste dal presente arti- 
colo, non sono comulabili fra loro. 


Art. 38. 


Le festività infrasettimanali, che dovranno essere re- 
tribuite, sono quelle appresso indicate: 

1) il primo giorno dell’anno; 

2) il giorno dell'Epifania; 

3) il 19 marzo, festa di S. Giuseppe ; 

4) il giorno di lunedì dopo Pasqua; 

5) il giorno dell’ Ascensione; 

6) il giorno del Corpus Domini; 

T) 29 giugno, festa dei SS. Pietro e Paolo; 

8) 15 agosto, festa dell’ Assunzione ; 

9) 1° novembre, Ogmissanti; 
10) 8 dicembre, Immacolata Concezione; 
11) 25 dicembre, Natale; 
12) 26 dicembre, Santo Stefano; 

13) la solennità del Patrono del luogo. 
Art. 35. Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, pre- 
state nei suddetti giorni festivi, dovranno essere retri- 
buite come lavoro straordinario festivo nella misura e 


con le modalità previste dagli articoli 34 e 35 del pre- 
sente contratto. 


Per la determinazione ‘della paga oraria, il mese sarà 
considerato : 

‘ @) di 200 ore per il personale la cui durata nor- 
male di lavoro è di 8 ore giornaliere e 48 settima- 
nali; 


D) di 184 ore per il personale che soa della li. 
bertà nel pomeriggio del sabato, senza facoltà di ricu- 
pero da parte della cooperativa; 

c) di un numero di ore proporzionato alla nor- 
male durata del lavoro fissato come previsto al prece- 
dente art. 29, per il periodo a lavoro discontinuo o di 
semplice attesa o custodia; 

d) il limite di 200 ore mensili 0 di 8 gionnaliere 
o 48 settimanali, rimane fermo anche nel caso che 
l'orario di lavoro raggiunga le 9 ore giornaliere così 
come è previsto al precedente art. 26. 


Art. 39. 


Per il trattamento spettante ai lavoratori in occa- 
sione di festività nazionali o infrasettimanali, il pre- 
sente contratto fa riferimento alle disposizioni di legge. 
Tale trattamento verrà corrisposto anche al personale 
pagato in misura fissa per Je festività nazionali ed 
infrasettimanali cadenti in domenica o nel giorno di 
riposo compensativo. 


é 


Art. 40. 


Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo set- 
timanale dovranno essere retribuite con Ja sola maggio- 
razione del 30% sulla paga oraria normale congloba- 
ta; fermo restando il diritto per il lavoratore al riposo - 
compensativo. La suddetta maggiorazione non compete 
nel caso previsto dal secondo comma dell’art. 37. 


. Art. 36. 


‘La liquidazione del lavoro straordinario dovrà es- 
sere effettuata non oltre il mese successivo a quello in 
. cui il lavoro è stato prestato. 


TITOLO IX 
TITOLO VIII | 
Art, 87. a 


RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITÀ FERIE di 


Il personale di cui al presente contratto ha diritta 
a un periodo di ferie fissato nella misura seguente: 
a) personale con. mansioni impiegatizie : 


dopo il compimento di 1 anno di ininterrotto 
servizio: giorni 12 lavorativi; 


Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei 
modi -previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle 
quali il. presente contratto fa esplicito riferimento. 

Qualora la cooperativa sia autorizzata all’apertura 
domenicale dei negozi o degli spacci — limitatamente 
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dopo il compimento di 2 anni di servizio fino a 
sei anni compiuti: giorni 16 lavorativi; 

dopo il compimento di 6 anni di servizio e fino 
a 10 anni compiuti: giorni 20 lavorativi; 

dopo il compimento di 10 anni di servizio e fine 
a 20 anni compiuti: giorni 26 lavorativi; 

dal 20° anno di servizio compiuto în poi: gior 
ni 30; 


6) personale con mansioni non impiegatizie : 


dopo il compimento di 1 anno di ininterrotto 
servizio e fino al 7° anno compiuto: giorni 12 lavo- 
rativi; 

dal 7° anno di servizio compiuto e fino al 15° an. 
no di servizio compiuto: giorni 15 lavorativi; 

dal 15° anno di servizio compiuto in poi: giorni 
18 lavorativi. 


Art. 42. 


Durante il periodo di ferie decorrono a favore del 
lavoratore tutte le retribuzioni fisse normalmente cor- 
risposte. 

AI lavoratore retribuito in tutto o in parte a prov- 
vigione competerà, durante il periodo di ferie, una 
quota delle provvigioni percepite dagli altri colleghi 
del negozio o del reparto in ragione del numero di essi. 

Nelle aziende con un solo dipendente, a questi spet- 
terà, durante il periodo di ferie, la media delle prov- 
vigioni che dovrà rimanere a carico della cooperativa. 

Se il dipendente retribuito a provvigione è in ferie 
e viene sostituito da altro dipendente estraneo al re- 
parto, la quota provvigione del sostituto va a carico 
della cooperativa e a beneficio dell’assente. 

Il decorso delle ferie resta interrotto per il caso in 
cui nel periodo delle ferie stesse sopravvenga una ma- 
lattia denunciata e riconosciuta. 


Art. 43. 


L’epoca delle ferie sarà fissata dalla cooperativa com- 
patibilmente con le esigenze della cooperativa stessa, 
sentiti i desideri dei lavoratori e tenuto conto degli 
usi e delle consuetudini locali. 

Le ferie non potranno essere frazionate in più di 
due periodi. Il frazionamento non è consentito per il 
periodo minimo di ferie di giorni 12. 


Art. 44. 


In caso di licenziamento o di dimissioni, trascorso 
il 1° anno di servizio, spetteranno al lavoratore tanti 
dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto quan- 
ti sono i mesi di effettivo servizio prestato per l’anno 
di competenza, anche se il licenziamento sia avvenuto 
per motivi disciplinari che importino la risoluzione in 
tronco del rapporto di lavoro. 

Le ferie non possono essere concesse durante il pe- 
riodo di preavviso di licenziamento. 

Le frazioni di mese vengono computate per mese in- 
tero qualora superino i 15 giorni, mentre sì trascura- 
no nel caso inverso. 


Art. 45. 


Per ragioni di servizio, la cooperativa potrà richia- 
mare il lavoratore prima del termine det periodo di 
ferie, fermo restando il diritto del lavoratore a com- 
pletare detto periodo in epoca successiva, e il diritto 
altresì, al rimborso delle spese vive sostenute sia per 
l’anticipato ritorno, quanto per tornare eventualmente 
al luogo dal quale il dipendente sia stato richiamato. 


Art. 46. 


Non è ammessa la rinuncia espressa o tacita alle 
ferie. 


TITOLO X 


Art. 47. 
ASSENZE E CONGEDI 


Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre 
incombe al lavoratore l’onere della prova, le assenze 
devono essere giustificate per iscritto presso la coope- 
rativa entro le 24 ore per gli eventuali accertamenti. 

Le assenze non giustificate danno luogo all’applica- 
zione delle sanzioni disciplinari, stabilite nel succes- 
sivo art. 94, paragrafi 1, 2 e 3. 

Prolungandosi l’assenza arbitraria oltre le 24 ore e 
fino a 6 giorni, il lavoratore sarà passibile delle ulte- 
riori sanzioni di cui all’art. 94, paragrafo 4. 

Nel caso che l’assenza arbitraria superi i 6 giorni 
o nel caso che dl lavoratore si renda recidivo di assen: 
ze arbitrarie, il rapporto di lavoro sì intenderà risolto 
per causa del lavoratore, il quale non avrà diritto a 


| percepire nè la indennità di licenziamento nè quella 


di preavviso, salvo quanto dovesse ancora competergli 
per altri titoli. 


Art. 48. 


In casi speciali e giustificati, la cooperativa potrà 
concedere in qualunque epoca dell’anno congedi retri. 
buiti, con facoltà di dedurlì dalle ferie annuali. 


Art.-49. 


Il lavoratore potrà richiedere, per contrarre matri. 
monio, un congedo sùravrdinario non eccedente la du 
rata di giorni quindici. 

Compatibilmente con le esigenze della cooperativa. 
questa dovrà concedere il congedo straordinario della. 
durata richiesta, entro il limite massimo di giorni 
quindici, nell’epoca scelta dal lavoratore. In ogni caso, 
se richiesto, la cooperativa dovrà concedere il congedo, 
che non è frazionabile, con la decorrenza di almeno 
tre giorni prima della celebrazione del matrimonio. 

11 lavoratore ha l’obbligo di esibire alla cooperativa 
alla fine del congedo, regolare documentazione dell’atto 
matrimoniale. 

Durante il periodo del congedo straordinario per il 
matrimonio, il lavoratore è considerato ad ogni effetto 
in attività di servizio, conservando il diritto alla re- 
tribuzione normalmente percepita. 


TITOLO XI 


Art. 50. 
CHIAMATA E RICHIAMO ARE: ARMI 


. La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva è disciplinata dal D.L.C.P.S. 13 settembre 1946, 
n. 303, a norma del quale il rapporto di lavoro non 
viene risolto, ma si considera sospeso per il periodo 
del servizio militare di leva, con diritto alla conser- 
vazione del posto. 

Al termine del servizio militare di leva, per congeda- 
mento o per invio in licenza illimitata in attesa di con- 
gedo, il lavoratore entro trenta giorni dal congeda- 
mento o dall’invio in licenza deve porsi a disposizione 
della cooperativa per riprendere servizio, in mancan- 
za di che il rapporto di lavoro si intende risolto senza 
diritto ad alcuna indennità. 

Il tempo trascorso in servizio militare va computato 
a tutti gli effetti dell'anzianità di servizio. 


Art. 51. 


In caso di richiamo alle armi il lavoratore ha di- 
ritto, durante il periodo in cui rimane sotto le armi, 
alla conservazione del posto, fermo restando a tutti 


gli effetti, come previsto nell’articolo precedente, il{0 


computo del tempo trascorso in servizio militare nel- 
l’amzianità di servizio. 

Durante il periodo di richiamo alle armi, il persu- 
nale con mansioni impiegatizie avrà diritto al tratta. 
mento previsto dalla legge 10 giugno 1940, n. 653; al 
personale con mansioni non impiegatizie saranno invece 
corrisposti i seguenti assegni: 

a) per il primo mese l’intera retribuzione; 


è) per il secondo e terzo mese, la metà della re- 
tribuzione. 


TITOLO XII 


Art. 52. 
MISSIONI E TRASFERIMENTI 


La cooperativa ha facoltà di inviare il personale in 
missione temporanea fuori della propria residenza. In 
tal caso al personale — fatta esclusione per i viaggiv- 
tori di commercio e per il personale avente conven 
zioni speciali — compete: 


. 1) il rimborso delle spese effettive di viaggio; 


2) il rimborso delle Pane effettive per il trasporio 
dei bagaglio ; 


3) il rimborso delle spese postali telegrafiche ed 
altre, fatte in esecuzione del mandato e nell'interesse 
della cooperativa; 


4) una diaria che verrà stabilita nei contratti inte- 
grativi provinciali in misura non inferiore al doppio 
Gella paga. globale di fatto percepita dal lavoratore; 
qualora però non vi sia pernottamento fuori della sede, 
la diaria verrà ridotta di un terzo. 
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Art. 53. 


Qualora la missione dovesse durare più di un mese, 
la misura della diaria potrà essere oggetto di partico- 
lari accordi tra le relative organizzazioni provinciali. 
Analogamente si procederà quando le attribuzioni del 
lavoratore comportino viaggi abituali. 


Art. 54. 


Per brevissime trasferte in località vicine, verrà rim- 
borsata la spesa effettiva del viaggio e quella di sog- 
giorno, che non potrà mai essere superiore alla diaria 
sopra stabilita. 


Art. 55. 


I trasferimenti di residenza danno diritto al paga- 
mento delle indennità qui di seguito speciticate: 


a) a chi non sia capo famiglia: 

1) il rimborso della spesa effettiva di viaggio. 
secondo la via più breve; 

2) il rimborso della spesa effettiva per il tra- 
sporto del mobilio e del bagaglio; 

8) il rimborso della eventuale perdita di pigione 
qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione 
far luogo al subaffitto; tale rimborso va corrisposto 
per un massimo di sei mesi; 

4) una diaria nella misura fissata per il perso- 
nale in missione temporanea; 


db) a chi sia capo famiglia, e cioè abbia famiglia 
propria o conviva con parenti verso cui abbia obblighi 
di alimenti: 


1) il rimborso delle spese effettive di via; ggio se- 
condo la via più breve, per sè e DEE le persone della sua 
famiglia; 

2) il rimborso delie spese effettive per il trasporto 
del mobilio e del bagaglio; 

3) il rimborso dell’eventuale perdita di pigione 
ove non sia stato possibile sciogliere la locazione 0 
far luogo al subaffitto; tale rimborso va corrisposto 
per un massimo di sei mesi; 

4) una diaria nella misura fissata per il personale 
in missione temporanea, per sè e per ciascun convi- 
vente a suo carico; per i figli conviventi a carico la 
diaria è ridotta a tre quinti. 


Ù 


Art. 56. 


Le diarie di cui all’articolo ‘precedente saranno cor- 
risposte per il tempo strettamente necessario al tra- 
sloco. Quando il trasferimento importi anche il tra- 
sporio del mobilio, il lavoratore avrà diritto a perce- 
pire le diarie suddette fino ad otto giorni dopo l’arri. 
vo del mobilio. 


Art. 57. 
Il lavoratore che non accetti il trasferimento di resi- 


denza, potrà essere soggetto al licenziamento conser- 
vando, però, il diritto a tutte le indennità previste dal 
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presente contratto, salvo che l'eventualità del trasferi. 
mento sia stata prevista all’atto dell'assunzione, nel 
qual caso egli sarà considerato dimissionario 


Art. 58. 


In caso di licenziamento, il personale trasferito avrà 
diritto al rimborso delle spese per il ritorno suo e 
della sua famiglia nel luogo di provenienza, purchè tale 
ritorno avvenga entro sei mesi dal licenziamento, salvo 
i casi di forza maggiore. 


TITOLO XIII 


Art. 59. 
MALATTIA ED INFORTUNIO 


In caso di malattia o di infortunio il lavoratore 
ha l’obbligo di darne notizia alla cooperativa non oltre 
Îl giorno successivo a quello dell'inizio dell’assenza, 
salvo il caso di giustificato impedimento. Trascorso 
il termine predetto, l’assenza sarà considerata ingiu- 
stificata, con le conseguenze previste dall’art. 47 del 
presente contratto. 


A. richiesta della cooperativa il lavoratore è tenuto 
ad esibire il certificato medico e a sottoporsi ad even- 
tuale visita di controllo. 


Art. 60. 


Durante la malattia o l'infortunio, il lavoratore ha 
diritto alla conservazione del posto per un periodo 
massimo di 180 giorni, trascorso il quale, perdurando 
l’assenza, la cooperativa potrà procedere al licenzia- 
mento con la corresponsione delle indennità di cui agli 
articoli $3 e 85 del presente contratto. 


Il periodo di malattia o di infortunio, che precede 
immediatamente il licenziamento, è considerato utile ai 
fini del computo delle indennità di preavviso e di li- 
cenziamento. 


Art. 61. 


Durante il periodo di malattia previsto dall’articolo 
precedente, compresi i casi di infortunio e di t.b.c., il 
lavoratore, oltre alle prestazioni sanitarie ed economi. 
che a carico degli Istituti previdenziali ed assicura 
tivi a norma delle vigenti disposizioni di legge, avrà 
firitto ad una indennità integrativa da corrispondersi 
Galla cooperativa, fino alla concorrenza complessiva 
della retribuzione globale di fatto percepita, se la 
stessa risulta inferiore alle L. 30.000 mensili 0 raggua- 
gliate a mese, o sino alla concorrenza di complessive 
L. 30.000 mensili se la retribuzione mensile o raggua- 
gliata a mese, supera le suddette L. 30.000. 


Tali prestazioni, nella misura che sarebbero dovute 
dagli Istituti predetti, gravano integralmente sulla 
cooperativa ove questa non abbia ottemperato all’ob- 
bligo dell’iscrizione. 


Le prestazioni sanitarie ai famigliari a carico del la 
voratore saranno corrisposte con le modalità previste 
dal decreto-legge 31 ottobre 1947, n. 1304, e le disposi- 
zioni emanate dall’Istituto assicuratore. 


Art. 63. 


Durante i primi tre giorni di malattia (periodo di 
carenza), la retribuzione è a completo carico della 
cooperativa nella misura della intera retribuzione glo- 
bale giornaliera di fatto percepita normaimente dal 
lavoratore. 


Art. 64. 


Il lavoratore, dichiarato dagli Istituti previdenziali 
ed assicurativi in grado «di riprendere servizio, dovrà 
farlo entro le 24 ore dalla accertata guarigione, salvo 
il caso di legittimo impedimento. 

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra € 
la giustificazione del ritardo non sia sufficiente, la 
cooperativa resta esonerata dall’obbligo della conserva- 
zione del posto ed il lavoratore sarà considerato dimis- 
sienario, a meno che non abbia impugnato l’accerta- 
mento dell’Istituto, richiedendo il giudizio di un col- 
legio medico. 


Art. 65. 


Scaduto il termine fissato per la conservazione del 
posto, qualora su richiesta del lavoratore ancora ma- 
lato la cooperativa non intenda avvalersi della facoltà 
prevista dall’art. 60 e soprassieda al suo licenziamento 
per un ulteriore periodo di tempo, nulla è dovuto dalla 
cooperativa ad alcun titolo durante tale periodo di 
attesa. 

Il periodo stesso è però considerato utile ai fini della 
anzianità di servizio, in caso di prosecuzione del rap- 
porto di lavoro. 


TITOLO XIV 
Art. 66. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per la gravidanza e puerperio si applicano le dispo- 
sizioni di 1 egge vigenti in materia. 


TITOLO XV 


Art. 67. 
SOSPENSIONE DEL LAVORO 


In caso di sospensione del lavoro per fatto dipen- 
dente dalla cooperativa ed indipendente dalla volontà 
del lavoratore, questi ha diritto alla normale retri- 
buzione per tutto il periodo della sospensione. 
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TITOLO XVI 


Art. 68. 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO 


| L’anzianità di servizio decorre, agli effetti delle nor- 

me del presente contratto, dal gidrno in cui il lavora- 
gore è entrato a far parte del personale della coope- 
Bativa, quali che siano le mansioni ad esso affidate. 


Le frazioni di anno saranno considerate, a tutti gli 
Riftetti contrattuali, per dodicesimi, 


L'interruzione del servizio avvenuta per effetto della 
partecipazione del lavoratore ad operazioni belliche, 
Barà considerata agli effetti della anzianità come non 
avvenuta, fermi restando i maggiori diritti ricono- 
Bciuti agli ex combattenti per effetto dell’art. 69. 


TITOLO XVII 


Art. 69. 
ANZIANITÀ CONVENZIONALI 


Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso 
indicate, verrà riconosciuta, agli effetti del preavviso 0 
ella relativa, indennità sostitutiva, nonchè dell’inden- 
nità di anzianità, una maggiore anzianità convenzio- 
nale commisurata come segue: 


a) mutilati ed invalidi di guerra e del lavoro: 1 
anno; 


I b) decorati al valore o insigniti di ordini militari, 


promossi per merito di guerra e feriti di guerra, per 
ogni titolo di benemerenza: 6 mesi; 


c) ex combattenti o .ad essi equiparati a norma di 
legge — compresi i reduci dalla prigionia — che ab- 
biano prestato servizio presso reparti mobilitati in zo- 


na di operazioni: 6 mesi per ogni anno di campagna e | 


3 mesi per le frazioni di anno superiore ad almeno 6 
mesi. 


Le predette anzianità sono cumulabili fino al limite 
li 36 mesi. 

L’anzianità convenzionale non può essere fatta va- 
lere che una sola volta. 


Per ottenere il riconoscimento dell'anzianità conven- 
zionale, il lavoratore in servizio all’atto della entrata 
in vigore del presente contratto, dovrà, esibire la neces- 
saria documentazione entro 6 mesi; il lavoratore di 
nuova assunzione dovrà comunicare — a pena di deca- 
lenza — alla cooperativa i-propri titoli validi ad otte- 
nere il diritto al'e predette anzianità, all’atto dell’as- 
sunzione stessa e comunque non oltre il termine del 
Jeriodo di prova, impegnandosi a fornire la relativa 
locumentazione entro 6 mesi, 


‘La cooperativa, ricevuta la comunicazione e la do- 
tumentazione dei titoli, deve computare a favore del 
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TITOLO XVIII 


Art. 70. 
PASSAGGI DI QUALIFICA 


Il lavoratore promosso ad una qualifica superiore ha, 
il diritto alla retribuzione relativa alla nuova quali. 
fica, oltre alle eventuali maggiorazioni maturate per 
effetto di anzianità di servizio, aì sensi di quanto pre- 
visto dall’art. 73 del presente contratto. 

Il lavoratore promosso ad una categoria superiore 
ha altresì diritto agli assegni della nuova categoria, 
conservando la propria anzianità maturata nelle rispet- 
tive qualifiche di impiegato o di lavoratore con man- 
sioni non impiegatizie. 


Art. TI. 


Indipendentemente dalla qualifica attribuita al la- 
voratore, questi ha diritto alla classificazione e conse- 
guentemente al trattamento normativo ed economico 
relativo alle mansioni effettivamente prestate. 


Art. 72. 


La temporanea sostituzione di un lavoratore appar- 
tenente ad ‘un qualifica superiore non dà diritto al 
sostituto di ottenere il riconoscimento della qualifica 
stessa. Nella specie la sostituzione è ammessa in casi 
di ferie, malattia, puerperio, congedo motivato da esi- 
genze familiari «. richiamo alle armi. 

La sostituzione temporanea non può protrarsi oltre i 
3 mesi, salvo che per i casi di malattia in cui essg 
potrà protrarsi fino al completamento del periodo pre- 
visto per la conservazione del posto. — 

Trascorsi i termini di cui sopra; se il lavoratore non 
viene restituito alle sue normali mansioni, dovrà inten- 
dersi definitivo il suo passaggio alla qualifica superiore 
con il diritto a tutto quanto stabilito all’art. 70. 


TrroLo XIX 


Art. 73. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


Per l'anzianità di servizio maturata a datare dal 1° 
gennaio 1952, ed a decorrere dal 21° anno di età presso 
la stessa cooperativa, c nella medesima categoria di 
appartenenza, il personale avrà diritto, indipendente- 
mente da qualsiasi aumento di merito, a cinque scatti 
triennali, ognuno nella misura del 4% da computarsi 
sulla retribuzione base tabellare aumentata dalla cuota 
di scala mobile in vigore al momento della maturazione 
dei singoli scatti. 

Gli scatti di anzianità previsti dal presente articolo 


saranno applicati a tutti i lavoratori in servizio alla 


data 1° gennaio 1952, ritenendo assegno ad personam 
gli scatti maturati precedentemente 2 tale data e da 
considerarsi condizioni di miglior favore. 

L’importo di detti scatti (quelli concessi ‘precedente- 
mente al 1° gennaio 1952) sarà riportato in cifra sui 


avoratore il periodo di anzianità convenzionale cui! nuovi minimi conglobati e sarà mantenuto anche per 


>gli ha diritto. 


l’avvenire. 
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TrroLo. XX 


Art. T4. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


A partire dal primo gennaio 1958 sì effettuerà il con- 
globamento in una ‘unica voce dei seguenti elementi 
della retribuzione: minimo di paga base o stipendio 
base; indennità di contingenza; quota di scala mobile 
dell’indennità di contingenza maturata al 31 mar- 
zo 1956. 


Seguono i minimi di retribuzione. 


TABELLA 4 
Uomini DONNE 
QUALIFICHE SRInGI: orali Forni] QUDIELI 
più di [meno dil più di |meno di 
sn ab.|3000 ab.,3000 ab.|3000 ab. 
lire 
MENSILE 
Categoria 4 
Direttore-Gerente con più di 10 di- 
pendenti . sla 68.000]64,600/68.000/64.600 
Categoria B 
Gerente o Capo epara con più di 
3 dipendenti. .. 55.000}52.250/49.500|47.025 
Gerente o Capo Beato con 2 fino 
a 3 dipendenti . 52.000]49.400|46.800/44.460 


Gerente solo o con 1 dipendente. |50.000]47.500/45.000/42.750 


Categoria C' 


Commesso 
Cassiere — iropisuaio d'ordine 


Aiuto commesso Geni quali: di 
cui all'art. 7). 


39.000/37.000/35.100/33.300 


38.000/36.100/34.200]32.490 


Categoria D 


Aiuto Commesso (alimentari) 38.000|36.100]34.200/32.490 


SETTIMANALE 
Personale operaio: 


7.500) 7.000) 6.750) 6.400 
8.500! 8.000] 7.650) 7.300 


Uomo di fatica e operaio in genere 
Autista . . sue 


RETRIBUZIONE PER I MINORI 
(ESCLUSO IL PERSONALE « QUALIFICATO » 


Menslle 


Uomini! Donne 
dai 14 ai 15 anni L. 13.054 12.785 
dai 15 ai 16 anni » 13.854 13.385 
daì 16 ai 17 anni . » 19.824 16.659 
dai 17 ai 18 anni » 20.524 17.259 
dai 18 ai 20 anni . 3 » 25.682 19.944 
dai 20 ai 21 anni è . » 28.903 _ 


42.000/40.000/37.800|36.000 | nere 


PERSONALE QUALIFICATO 


E’ qualificato il personale che pur rientrando nei 
limiti di età previsti per l’apprendistato (14-21 anni 
uomo e 15-20 anni donna) ha superato il periodo di 
apprendistato previsto in $ anni per il personale che 
inizierà l’apprendistato prima del 16° anno di età ed 
in due anni per quello che inizierà dopo tale data. 


UOMINI 


DONNE 
Comuni | Comuni | Comuni | Comuni 
QUALIFICHE con con con con 
più di |meno dij più di |mano di 
8000 ab.j3000 ab.!3000 ab./3000 ab. 
l Mensile lire 
Commessi: 
dai 19 ai 20 anni s 53.076|3e.741 32.590|30.960 
dai 18 ai 19 anni 


+ |38.260/36.347132.293/30. 678 
32.498/30.873/28.906/27.470 
+ |32.209/30.598)28.657127.224 


dai 17 ai 18 anni 
dai 16 a1 17 anni 


Aiuto commessi: Ì 


35.254/33.491/29.356|27.887 
35.254/33.491/29.356|27.887 
. |29.922}28.425/26.359/25.041 
29.922/28.425/26.359/25.041 


dai 19 ai 20 anni . 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 unni 
dei 16 ai 17 anni 


Cassieri ed impiegati d'ordine: 
dai 19 ai 20 anni . |35.191|33.431129,733/28.246 
dai 18 ai 19 anni + 134.921|33.174/29,296/27.831 
dai 17 ai 18 anni 29 .484/28.009/26,213/24.902 
dai 16 ai 17 anni 29.276 MISSI209:010 24.766 


Operai qualificati ed operai în ge- Settimanale lire 


dai 19 ai 20 anni 7.104) 6.748) 5.746] 5.45 
dai 18 ai 19 anni 7.104| 6.748) 5.746| 5.45 
dai 17 ai 18 anni 6.988! 6.638) 4.924| 4.67 
dai 16 ai 17 ami ù +. | 6.988| 6.638) 4.924) 4.67 
Autisti: 
dai 19 ai 20 anni 7.893] 7.498] — Coni 
dai 18 ai 19 anni 7.893) 7.498) — _ 
dai 17 ai 18 anni 6.689] 6.354 — _ 
dai 16 ai 17 anni A 6.689] 6.354 — —_ 


L’indennità di caropane e gli aumenti di scala mo 
bile maturati successivamente al 31 marzo 1956, do 
vranno essere corrisposti separatamente dai minimi d 
retribuzione suddetti sulla base dei valori stabiliti pe 
il settore commercio. 


Gli aumenti di merito corrisposti prima del congl 
bamento dovranno essere aggiunti ad personam in c 
fra ai nuovi minimi conglobati. 


Norma transitoria 


AI personale in forza al primo luglio 1957 o assunt 
successivamente a tale data e fino all’1 dicembre 19” 
verranno corrisposte le seguenti quote forfettarie « u 
tantum »: 
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TabeLLa 8 


UOMINI DONNE 


Comuni | Comuni | Comuni 
| con con con con 
più di [meno dif più di {meno di 


3000 ab.3000 ab.18000 25./3000 ab. 


QUALIFICHE Comuni 


lire 
Direttore. . . . 50.000/50.000/45.000|45.000 
Merente o Capo Reparto cun. più di 
3 dipendenti + |40.000/35.000/36.000|31.500 
erente o Capo Reparto con 2 o 3 
dipendenti impiegati di concetto {30.000|25.000|27.000/22.500 
zerente con 1 solo dipendente. . /20.000/20.000/18.000]18.000 
Hommesso 25.000|18.000/22.500/16.200 
passiere-Impiegato d'ordine 


Aiuto commesso 


Tomo di fatica. 
Autista 


“ 


15.000/10.000/13.500] 9.000 
10.000] 9.000) 9.000) 8.000 
15.000/12.000113.500|11.000 


Al personale assunto dall’i luglio 1957 all’1 dicem- 
ore 1957 verranno corrisposti tanti sesti (1/6) delle ci- 
fre suddette quanti sono i mesi di servizio prestato. 


QUOTE DI SCALA MOBILE IN VIGORE 
«al 1° gennaio 1958 


Uomini Donne 
Lire Lire 
Categoria A: n Si 
. Direttore gerente con più di 10 
lipendenti ; 5525 5525 
Categoria B: 
Gerente o capo reparto con più di 
3 dipendenti 4160 3614 
Gerente o capo reparto con 2 fino 
R 3 dipendenti e ». . . 4160 3614 
Gerente solo o con un dipendente 4160 3614 
Categoria O: 
Commesso Cassiere Impiegato 
d’ordine: 
superiore ai 21 anni 3094 2678 
dai 20 ai 21 anni 2077 2522 
dai 19 ai 20 anni . 2860 2275 
dai 18 ai 19 anni 2626 = 2105 
dai 17 ai 18 ann: 2262 1924 
dai 16 ai 17 amni . 2093 = 1794 
inferiore ai 16 anni . 1729 1599 
Categoria O: 
Aiuto-commesso 
superiore ai 21 anni 2626 = 2275 
dai 20 ai 21 anni . 2509 = 2145 
dai 19 ai 20 anni 2481 2028 


17.500|15.000(15.750/13.500; 


25 
Uomini Donne 
Lire Lire 
dai 18 ai 19 anni 2288 1794 
dai 17 ai 18 anni 1924 16398 
dai 16 ai 17 anni 1820 1547 
inferiore ai 16 amni 1443 1305 
Categoria D: 
Aiuto commesso: 
superiore ai 20 anni 2600 2197 
dai 18 ai 20 anni 2022 1833 
dai 16 ai 18 anni 2223 1729 
inferiore ai 16 anni 1833 1594 
Personale operaio : 
Uomo di fatica e operai in genere: 
superiore ai 20 anni 2914 1950 
daì 18 ai 20 anni 2158 1638 
dai 16 ai 18 amni 1703 1469 
inferiore ai 16 anni 1183 1170 
Autista: 
superiore ai 20 anni 2600 _ 
dai 18 ai 20 anni 2522 _ 
dai 16 ai 18 anni 2223 -- 


PER GLI APPRENDISTI (esclusi i qualificati) 


Uomini Donne 
Lire Lire 
Qualifiche impiegatizie : 
dai 20 ai 21 anni 2259 1931 
dai 19 ai 20 amni 2188 1826 
dai 18 ai 19 anni 2060 1615 
dai 17 ai 18 ami 1732 1475 
dai 16 ai 17 amni 1638 1393 
inferiore ai 16 anni 1299 1229 
Qualifiche operaie : 
dai 20 ai 21 anni 2212 1872 
dai 18 ai 20 anni 2071 1568 
doi 16 ai 18 anni 1638 1393 
inferiore ai 16 anni 1287 1206 


Le quote sopra riportate sono da aggiungere ai mi. 
nimi di paga conglobata di cui alla tabella A (vedi 
art. 74). 


Art. 75. 


Per il personale addetto alla vendita, compensato 
in tutto o in parte a provvigione, la parte fissa di as- 
segni ed il tasso di provvigione dovranno essere deter- 
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minati dalla cooperativa all'atto dell’assunzione, caso 
per caso, sulia base media annuale delle vendite e co- 
municati per iscritto. 

Con tale sistema dovrà essere assicurato mensilmen- 
te al personale il minime di retribuzione elobale in atto 
contrattualmente per la qualifica cui esso appartiene, 
restando escluso qualsiasi conguaglio periodico. 


Art. 76. 


Per ii personale retribuito a cottimo, ìe relative ta- 
riffe saranno stabilite nei contratti aziendali. 


CATTOTT.O 


SPACCI RURALI - -PICCOLE COOPERATIVE 
E CIRCOLI VINICOLI 


Per gli spacci delle cooperative nei quali le varie 
mansioni necessarie al loro. funzionamento sono affi. 
date ad una sola persona — anche se autorizzata dalla 
cooperativa a farsi sostituire o coaudiuvare da fami 
liari, nonchè ad attendere ad altre occupazioni com- 
patibilmente con le esigenze dello spaccio, ferma re- 
stando la sua responsabilità nei confronti della coope 
tativa stessa — in deroga al disposto dei precedenti 
art. 74, 75 e 706, — il trattamento economico spettante 
al lavoratore di cui sopra sarà determinato, caso per 
caso, con accordi aziendali, da stipularsi dalle orga- 
nizzazioni provinciali rappresentanti le parti interes- 
sate e d’intesa con le medesime. 

La figura del lavoratore, come descritta, non resta 
modificata — e pertanto non decade la deroga — qua- 
lora lo spaccio fruisca dei servizi della cooverativa da 
cui dipende per l’approvvigionamento, la contabilità 
ed il controllo. 

Qualora la determinazione del trattamento economi- 
co di cui al primo capoverso avvenga in forma per- 
centuale, verrà fissato comunque un minimo garantito 
di retribuzione mensile, 

Se le Organizzazioni ne ravviseranno concordemente 
la opportunità, esse potranno provvedere alla ragola- 
mentazione del trattamento economico anche con par- 
ticolari accordi a carattere provinciale, distinti da 
quelli di cui agli articoli 74, 75 e 76. ; 

«Le norme del presente articolo si applicano anche 
agli spacci che oltre alla peesona di cui sopra, occupi. 
no un apprendista che non dovrà, però, essere assunto 
dopo aver compiuto il 17° anno di età, fermo restando 

‘che il trattamento .dell’apprendista è regolato dalle 
norme generali del presente contratto. 

Gli accordi aziendali attualmente in atto sono con- 
siderati nulli se non saranno ratificati entro e non ol- 
tre 10 mesi dalla data e cioè entro il 31 ottobre 1958. 

Le eventuali controversie per la stipulazione di detti 


accordi, saranno demandate alla Commissione provin. |. 


ciale paritetica la quale, in caso di disaccordo, sarà 
presieduta da un arbitro scelto di comune accordo. 


Art. 78. 
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Art. 79. 


Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo 
busta paga o foglio paga ove dovrà essere chiaramen- 
te wpecificato il periodo di lavoro a cui la retribuzione 
si riferisce, l’importo della retribuzione, la misura e 
l’importo dell'eventuale lavoro straordinario e di tutti 
gli altri eienienti che concorrono a fonmare la somma 
globale contenuta nella busta stessa. Dovranno pure 
essora elencate distintamente sulla busta paga tutte le 
ritenute effettuate. 


TITOLO XXI. 


Art. 80. 
13% MENSILITÀ 


In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno, 
la cooperativa dovrà corrispondere al personale, dipen- 
dente un importo parì ad ‘una mensilità di retribuzione 
globale di fatto. 


Art. SI. 


Ai lavoratori retribuiti in tutto o in parte con prov- 
vigione o percentual», la corresponsione dell'importo 
della gratifica natalizia dovrà essere effettuata sulla 
base della media delle provvigioni o delle percentuali 
maturate nell’anno corrente o nel periodo di minor 
servizio prestato presso la cooperativa. 

Detto importo non potrà, in ogni caso, essere infe- 
riore a quello previsto nell’articolo precedente. 


Art. 82. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, e sempre che sia stato 
superato il periedo di prova, il lavoratore avrà diritto 
a tanti dodicesimi dell'ammontare della gratifica nata- 
lizia o tredicesima mensilità per quanti sono i mesi di 
servizio prestati nella cooperativa. 

Il computo dei dodicesimi verrà effettuato in rela- 
zione a quanto dispone il precedente art. 44. 

Le frazioni di mese saranno da computare per mese 
intero qualora superino i 15 giorni, mentre si trascu- 
reranno nel caso inverso. 


TITOLO XXII 
A) Preavviso 
Art. 83, 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per il persona- 
le assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di 
licenziamento da parte della cooperativa, quarto in 


La Commissione provinciale paritetica avrà fra l’al- | quello di dimissioni del lavoratore, deve essere prece 


eq q@6@@@@‘cm@m@\2112#}96;T[ [177 


- ù da 


{ termini di preavviso sono i seguenti: 
a) fino a 5 anni di serviziv compiuti: 
Categoria A4.: 2.mesi;. 
Categoria B.: 1 mese; 
Categoria C.: 20 giorni; 
Categoria D.: 15 giorni; 
Categoria Z.: 10 giorni; 


3) oltre i 5 anni e fino a 10 anni di servizio com- 


viuti: 
Categoria 4.: 
Categoria B.: 
Categoria C.: 
Categoria D.: 
Categoria I.: 


3 mesi; 
45 giorni; 
30 giorni; 
20 giorni; 
12 giorni; 
c) oltre i 10 anni di servizio compiuti: 
Categoria A.: 4 mesi; 
Categoria B.: 2 mesi; 
Categoria C.: 45 giorni; 
Categoria D.: 20 giorni; 
Categoria F.: 15 giorni. 
I termini del preavviso di cui sopra decorrono per i 
lavoratori delle categorie A, 2, C e D, dalla fine o 


Jalla metà di ciascun mese, per i lavoratori della ca- 
tegoria E, dalla fine della settimana. 


Art. 84. 


In caso di mancato preavviso, al lavoratore sarà cor- 
isposta una indennità pari alla retribuzione globale 
î fatto corrispondente al periodo di preavviso di cui 
ill’articolo precedente. 


B) Indcnnità di anzianità 
Art. 85. 


Oltre ai preavviso di cui -all’art. 83 o in difetto, ol 
ne alla corrispondente indennità di cui all'articolo 84, 
Il lavoratore che abbia compiuto almeno 1 anno inin- 
serrotto di servizio avrà diritto in caso di licenziamen- 
‘0 da parte della cooperativa ed ove non sussistano 
zli estremi del licenziamento in tronco, ad una inden- 
lità commisurata come segue: 

1) Personale con mansioni impiegatizie : 

a) per le anzianità di servizio maturate fino al 
3L-dicembre 1980: 15/30 della retribuzione globale men- 
sile in atto al momento del licenziamento per ogni anno 
li anzianità; 

__ D) per le anzianità di servizio maturate dal 1° gen- 
aio 1931 al 31 dicembre 1989: 20/30 della retribuzio- 
2e mensile in atto come sonra; 

c) per le anzianità di servizio maturate dal 1° gen- 
1a10 1940 al 31 dicembre 1947: 25/30 della retribuzione 
mensile in atto come sopra; 

d) per le anzianità di servizio maturate dal 1° gea- 
aio 1948 in poi: 30/30 della retribuzione mensile in 
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| Per i banconieri di macellerie, norcinerie, tripperie, 
lsprisei di carne fresca e congelata, rivendite di polla- 
me, selvaggina e affini l'indennità di anzianità è com- 
misurata come segue: 


a) per le anziarità di servizio maturate fino al 
31 Gicembre 1947; fino a 4 anni di anzianità 10 giorni 
per ogni anno di servizio; 
da 5 a 15 anni di anzianità, 12 giorni come sopra? 
oltre i 15 anni, 15 giorni come sopra; 
d) per le anzianità di servizio maturate. dopo il 
1° gennaio 1948 fino al 31 dicembre 1953: giorni 18 
per ogni anno di servizio; 
c) per le anzianità di servizio maturate dopo il 
1° gennaio 1954: 30/30 per ogni anno di servizio. 


Per i banconieri di cooperative esercenti il commer: 
cio di latte e derivati senza licenza di P. S., l’indena- 
nità di anzianità è commisurata come segue: 

a) per le anzianità di servizio maturate 
31 dicembre 1947: 
fino al 14 giugno 1943: 83 giorni per ogni anno 
di servizio; i 
dal 15 giugno 1943 al 31 dicembre 1947: 6 giorni 
per ogni anno di servizio; | 
d) dal 1° gennaio 1948 al 31 dicembre 1953: 12 gior- 
ni per ogni anno di servizio; 
c) per le anzianità di servizio maturate dal 1° gen- 
naio 1954 in poi: 30/30 per ogni anno di servizio. 


fino al 


2) Personale con mansioni non impiegatizie: 


I. Per le anzianità di servizio maturate fino al 
31 dicembre 1947: 

a) aiuto commessi di cui al 1° gruppo della cate- 
goria D (art. 7), custodi, vscieri, fattorini e capi- 
operai: 

fino al 80 giugno 1939: 10/30 per ogni anno di 
anzianità; 

dal 1° luglio 1939 in poi: 15/30 per ogni anno di 
anzianità; 

b) altro personale: 

fino al 30 giugno 1936: 4 giorni per ogni anno di 
anzianità; 

dal 1° luglio 1936 in poi: 6 giorni per ogni anno 
di anzianità per i primi 4 anni; 8 giorni per ogni anno 
di anzianità oltre il 4° anno. 


II. Per le anzianità di servizio maturate dopo i 
1° gennaio 1948; 
a) per tutto il personale di cui al i° gruppo della 
categoria D: giorni 18 per ogni anno di anzianità; 
b) per tutto il personale di cui al 2° gruppo della 
categoria D: e per il personale della categoria Z: 
giorni 12 per ogni anno di anzianità. 


Il calcolo delle indennità deve essere effettuato su 
tutto îl personale di cui sopra in base alla retribuzione 
in atto al momento del licenziamento. 

Agiì effetti del presente articolo, dovranno compu- 
tarsi nella retribuzione, oltre lo stipendio o salario 
i contrattuale o di fatto, le provvigioni, i premi di pro- 
‘duzione, la partecipazione agli utili; nonchè tutte le 
indennità continuative e di ammontare determinata. 
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Se il lavoratore è retribuito in tutto od in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione agli 
utili, questi saranno computati come per legge. 

Non costituiscono accessori, agli effetti del presente 
articolo, i rimborsi di spese, i compensi per lavoro 
straordinario, le gratificazioni straordinarie non con- 
trattuali e simili. 

Le frazioni degli anni successivi al primo saranno 
calcolate per dodicesimi. 


Art. 86. 


In caso di cessione o tresformazione in qualsiasi mo- 
do della cooperativa e quando la cooperativa cedente 
non abbia dato ai lavoratori il preavviso e corrisposte 
le indennità previste nel presente contratto per il caso 
di licenziamento, la cooperativa cessionaria ove non 
intenda mantenere in servizio i) personale con ogni 
diritto ed oneri competenti per il periodo di lavoro 
precedentemente prestato, sarà tenuta all’osservanza 
integrale degli obblighi gravanti per effetto del pre- 
sente contratto sulla precedente cooperativa come se 
avvenisse il licenziamento. 

Per il caso di fallimento o di liquidazione coatta; si 
fa riferimento alle norme di legge. 


Art. 87. 


Il iicenziamento del lavoratore seguito da nuova as- 
sunzione presso la stessa cooperativa, deve conside- 
rarsi improduttivo di effetti giuridici quando esso sia 
rivolto alla violazione delle nomme protettive dei dirit. 
ti del lavoratore e sempre che sia provata la simula- 
zione. 

Il licenziamento si presume comunque simulato -— 
salvo prova del contrario — se la nuova assunzione 
venga effettuata entro un mese dal licenziamento. 


Art. 88. 


In casa di decesso del dipendente l’indennità di an- 
zianità e quella sostitutiva del preavviso vanno corri- 
sposte agli aventi diritto, secondo le norme contenute 
nel Codice civile, 


Art. 89. 


Le indennità di anzianità devono essere versate al 
lavoratore, o agli aventi diritto in caso di morte, al. 
l’atto della cessazione del servizio, dedotto quanto 
eventualmente fosse dovuto dal dipendente. 

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altre 
cause non imputabili al lavoratore, sarà conteggiato 
l’interesse commerciale corrente con decorrenza dal 
giorno dell’effettiva cessazione del servizio. 


C) Dimissioni 
Art. 90. 


In caso di dimissioni da parte del lavoratore, il di- 
ritto all’indennità di licenziamento maturerà soltanto 
dopo aver compiuto il 2° anno di servizio, dopo di che 
il lavoratore dimissionario avrà diritto all’uguale trat- 
tamento riservato ai licenziati. 


Art. 91. 


Le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto 
con lettera raccomandata e col rispetto dei termini di 
preavviso stabiliti nell’art. 83 del presente contratto 

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, la 
cooperativa ha facoltà di ritenersi una somma corri- 
spondente alle retribuzioni del periodo di mancato 
preavviso. 

Su richiesta del dimissionario la cooperativa può 
rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare su- 
bito il rapporto di lavoro. Ove invece la cooperativa 
intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima 
della scadenza del preavviso, ne avrà facoità, ma do. 
vrà corrispondere al Javoratore una indennità pari alla 
retribuzione globale che allo stesso sarebbe dovuta per 
il periodo di preavviso non trascorso in servizio. 


Art. 92. 


La lavoratrice che rassegni le dimissioni per con- 
trarre matrimonio ba diritto alla intera indennità di 
anzianità, prevista dall’art. 84 del presente contratto. 

Anche in questo caso le dimissioni devono essere ras- 
segnate per iscritto, con l’osservanza dei termini di 
preavviso di cui all’art. 83. 

La corresponsione dell'indennità di cui al 1° capo- 
verso del presente articolo sarà effettuata alla lavora- 
trice dimissionaria all’atto della esibizione del certifi- 
cato di matrimonio o altro documento equivalente, 
purchè tale esibizione sia effettuata entro 6 mesi dalla 
data della risoluzione del rapporto di lavoro. 


TITOLO XXIII 
Art. 98. 


DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI 
NORME DISCIPLINARI 


I rapporti tra i lavoratori e i rappresentanti legali 
ed i dirigenti della cooperativa, saranno improntati a 
sensi di reciproca correttezza e di cordialità nello spi- 
rito di una comune costante collaborazione al buon an- 
damento della cooperativa e allo sviluppo del movi. 
mento cooperativo. 


Art. 9. 


Il lavoratore nello svolgimento della sua attività 
nella Cooperativa, deve compiere il suo dovere ed os- 
servare le disposizioni impartite dal Consiglio di am- 
ministrazione o dalla Direzione ove questa esista ; sono 
considerate disposizioni della presidenza anche quelle 
eventualmente diramate al lavoratore per incarico del- 
la Cooperativa direttamente dall’ Associazione provin. 
ciale delle cooperative e delle mutue. 


In particolare: 

G) Il personale dipendente, una volta all’anno, è 
obbligato alla visita sanitaria come prescritto dall’ar- 
ticolo 262 testo unico legge sanitaria; vi è pure sog- 
getto ogni qualvolta constati la sussistenza delle con- 
dizioni previste dalla legge citata. 
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b) T1 personale è tenuto alla massima pulizia dei 


cali; rimangono a carico delle cooperative le spese 
effettivo sostenute per la pulizia degli stessi. 
c) Il personale è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli indumenti puliti e avrà il massimo riguardo per il 
decoro della propria persona. 


d) Il personale è tenuto ad osservare l’orario di 
lavoro che verrà stabilito dal Consiglio di amministra. 
zione o della Direzione. E’ facoltà degli amministra- 
tori o della Direzione di detrarre dalle ferie annuali 
il tempo concesso per permessi richiesti dal personale. 


€) E’ fatto obbligo al personale di rimanere nello 
spaccio durante tutto il periodo di apertura essendo 
consentito di assentarsi soltanto in seguito ad autoriz- 
zazione. 

f) Il personale ha l’obbligo del rispetto e della su- 
bordinazione, sia nei confronti della Amministrazione 
che nei confronti dei soci e dei clienti. 

E’ dovere del personale trattare soci e clienti con 
garbo ed educazione. E’ fatto divieto di fumare duran. 
te l’espletamento delle mansioni. 

ll presentarsi al lavoro in stato di ubriachezza con- 
templa una sospensione temporanea dal lavoro per la 
prima volta e il licenziamento in tronco se il caso si 
ripetesse. 


g) Il gerente è tenuto a segnalare all’apposito in-. 


caricato, di volta in volta, il fabbisogno di merci di 
qualsiasi genere e tutte le richieste eventuaimente 
avanzate dai clienti e ciò con la dovuta tempestività. 

h) [Le merci agli spacci di vendita sono affidate 
in carico al gerente, che ne rilascia ricevuta; eventuali 
contestazioni circa l’assunzione in carico delle stesse, 
dovranno essere fatte entro la giornata successiva alla 
consegna. 

Le fatture di acquisto che fossero, per qualsiasi ra- 
gione in possesso del gerente, dovranno essere conse- 
gnate al segretario amministrativo o al contabile. 

i) Il personale ha il dovere della massima cura: del- 
le merci; sarà responsabile dei deterioramenti imputa- 
bili a trascuratezza, incuria o mancanza di ordine e di 
pulizia. 

1) E’ fatto divieto al gerente di provvedere al pa- 
gamento delle merci o servizi per conto della Copera- 
toiva, salvo il caso che a ciò non ne sia espressamente 
autorizzato. 

m) Il gerente è responsabile dell’incasso giornaiie- 
ro che provvederà a versare giornalmente ad apposito 
incaricato, dal quale otterrà firma liberatoria; a nes- 
sun titolo potranno essere trattenute somme di spet- 
tanza della cooperativa. 

n) I prezzi di vendita saranno determinati dal 
Consiglio di amministrazione o dalla Direzione, e ver- 
ranno comunicati al gerente a mezzo bollette di carico. 

I prezzi di vendita, che non potranno essere assolu- 
tamente modificati, a cura del gerente, dovranno figu- 
rare sulle merci poste in vendita a mezzo di appositi 
cartellini. 

Per gli articoli di mescita è fatto obbligo al gerente 
di esporre il listino prezzi come prescritto dalle nor- 
me di P. S. 

Il gerente è tenuto a fornire alla clientela le merci 
nel giusto peso, nella misura richiesta. 


Si riterrà responsabile il gerente di eventuali ‘inesat- 
tezze di peso riscontrate nelle bilance che sono affidate 
alla sua sorveglianza. 

0) Il personale è soggetto ai controlli ed alle ve- 
rifiche di qualsiasi natura che fossero ritenute neves- 
sarie dai componenti il Consiglio di amministrazione e 
dal Collegio sindacale. Tali controlli, possono esser? 
demandati alla Associazione provinciale delle coopera- 
tive e delle mutue. 

P) E? fatto assoluto divieto al personale di comuni- 
care’ a terzi, dati di qualsiasi natura riguardanti la 
Cooperativa. 


Art. 95. 


L’inosservanza dei doveri da parte del personale 
comporta i seguenti provvedimenti che saranno deli- 
berati dalla cooperativa in relazione alla entità delle 
mancanze e alle circostanze che le accompagnano: 


1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze 
più lievi; 

2) biasimo inflitto per iscritto per i casi di re- 
cidiva; 

3) multa in misura non eccedente il 10% delle 
spettanze ragguagliate a mese; 

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio 
per un massimo di giorni 10; 

5) licenziamento disciplinare, con esclusione dal 
preavviso e dell’indennità e con le altre conseguenze 
di ragione e di legge (licenziamento in tronco). 


Salvo ogni altra azione legale il provvedimento di 
cui al punto 5) (licenziamento disciplinare senza inden- 
nità e preavviso) si applica alle mancanze più gravi 
per ragioni di moralità e di infedeltà verso la coope- 
rativa, in armonia con le norme di cui all’art. 2105 del 
Contratto collettivo, e cioè: l’abuso di fiducia, la con- 
correnza, la violazione del segreto d’ufficio, nonchè 
nei casi previsti dall’art. 47 (ultimo comma) del pre- 
sente contratto e dall’art. 2119 del Contratto colletti- 
Vo, e nei casi di ammanchi di inventario che per la loro 
entità o per la loro recidività siano imputabili a colpa 
grave del lavoratore, femmo restando — in tal caso — 
l’obbligo deil’osservanza della procedura di contesta- 
zione di cui all’art. 100 del presente contratto. 

Il licenziamento senza preavviso nè indennità si ap- 
plica, altresì, nel caso di infrazione alle norme di legge 
circa la sicurezza per la lavorazione, deposito, vendita 
e trasporto, qualora esistenti. 

Si considera altresì motivo di licenziamento disci. 
plinare (senza preavviso nè indennità) l’avere il lavo- 
ratore taciuto, al momento dell’assunzione in servizio, 
circostanze tali che ne avrebbero impedito la assun- 
zione e che, ove il dipendente fosse in servizio, ne 
avrebbero determinato il licenziamento in tronco. 

I provvedimenti di cui ai punti 3, 4 e 5 del primo 
comma del presente articolo devono essere comunicati 
per iscritto e motivati. 


Ove il dipendente sia sottoposto a procedimento pe- 
nale per reati che lo rendono indegno, la cooperativa 
ha facoltà di sospenderlo, in pendenza di giudizio, dal 
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servizio e dallo stipendio o paga o da ogni altro emo- 
lumento e compenso. Dopo il giudicato definitivo la 
cooperativa deciderà sulla eventuale riammissione in 
servizio, fermo restando che, comunque, il periodo di 
sospensione non sarà computato agli effetti della an- 
zianità, 

AI lavoratore condannato per reato infamante cor- 
messo fuori dalla cooperativa, ove non sia riammesso 
in servizio, spetterà il trattamento previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di dimissioni. Il rapporto 
di lavoro si intenderà, invece, risolto di pieno diritto 
e con gli effetti del licenziamento senza preavviso nè 
indennità, qualora la condanna risulti motivata da 
reato infamante commesso nei riguardi della coopera- 
tiva od in servizio. 


TITOLO XXIV 


Art. 97. 
CAUZIONI 


La cooperativa stabilirà per iscritto di volta in vol- 
ta l'ammontare della cauzione che dovrà essere pre- 
stata da quei lavoratori ai quali essa ritiene di doverla 
richiedere. 

La cauzione sarà costituita da titoli dello Stato de- 
positati presso un Istituto bancario o presso la Cassa 
aziendale che eserciti attività similari — qualora esi- 
sta — e vincolati alla cooperativa, parimenti vinco- 
lato alla cooperativa, la qule rilascerà regolare ricevu- 
ta con gli estremi dei titoli o del libretto che le ven- 
gono consegnati. 

Gli interessi e gli èventuali premi maturati restano 
a disposizione del lavoratore, il quale ha sempre di- 
ritto di prelevarli senza alcuna formalità. 

La cauzione potrà essere anche prestata, con il con- 
senso della cooperativa, mediante polizza di garanzia 
costituita presso un Istituto assicuratore o con fidejus- 
sione bancaria. In tal caso la cooperativa avrà facoltà 
di provvedere al pagamento dei relativi premi, rivalen- 
dosi sulla retribuzione del prestatore d’cpera. 

La cauzione rimane di proprietà del lavoratore o dei 
suoi aventi diritto e non può, comunque, confondersi 
con i beni della cooperativa. 


Art. 98. 


La cooperativa ha diritto di rivalersi sulla cauzione 
per gli eventuali danni subiti, previa contestazione al 
prestatore d’opera. 

In caso di disaccordo, dovrà essere esperito tentati. 
vo di componimento attraverso le Associazioni sinda- 
cali competenti. 


Art. 99. 


All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ove 
non esistano valide ragioni di contestazione da parte 
della cooperativa, il prestatore d’opera dovrà essere 
posto in condizioni di poter ritirare senz'altro la cau- 
zione prestata entro il termine di giorni 15 dalla data 
di cessazione del servizio. 
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Art. 100. 
CALO MERCI ED INVENTARI 


Le merci affidate ai gestori di negozi 0 spacci di ge- 
neri alimentari, devono essere poste a loro carico al 
netto dei cali, delle tare e delle perdite di cottura & 
cui le merci stesse siano soggette, rispetto all’effettivo 
peso di consegna. 

La carta dovrà essere regolarmente fornita dalla 
cooperativa ed il relativo prezzo sarà fissato come 
segue: 

Caria bianca: prezzo di costo più il 100 %; 

Carta oleata: prezzo di costo più il 100 %; 

Carta morella: prezzo di costo più il 20%, purchè 
con tale aumento non superi il prezzo di vendita dello 
zucchero; 


Carta paglia: prezzo di costo più il 15%; 
Carta. per sovrapacco e sacchetti: prezzo di costo. 


Nelle coperative dove la carta per sovrapacco non 
veniva posta a carico del lavoratore, tale beneficio do- 
vrà essere mantenuto. 


Il calo merci viene fissato nelle seguenti percentuali: 
olio, fornito in fusti superiori ai kg. 50: kg. 0,500; 
pasta, riso, farine, zucchero e legumi: peso al 

netto ; 
prosciutto crudo: 17%; 
prosciutto cotto: 7%; 
carne insaccata stagionata: 2,50 % (nulla per i ne- 
gozi riforniti giornalmente); 
carne insaccata fresca: 4% (idem c. s.); 
lardo e pancetta: 3% (idem c. s.); 
formaggi freschi: 3% (idem c. s.); 
formaggi semi duri da tavola: 2,50% (idem c. s.); 
formaggi duri da grattugia: 1,50% (idem c. s.); 
frittura: 6% (idem c. s.); 
carne fresca: 3% (idem. c. s.). 


I gestori hanno diritto di controllare il peso, il calo, 
la data, il valore e la qualità delle merci assunte in 
carico. 

In considerazione della variabilità dei cali, delle tare 
e delle perdite di cottura, in rapporto alle condizioni 
di ambiente, di clima, di trasporto, di manipolazione 
e preparazione delle merci, la determinazione dell’enti- 
tà di detti cali, tare e perdite di cottura sarà fissata 
al momento dell’assunzione, fermo restando il diritto 
reciproco delle parti di chiederne l’eventuale revisione. 


Art. 101. 


Gli inventari dei negozi o spacci affidati a gestori 
saranno effettuati dalla cooperativa o da chi per essa, 
in qualsiasi momento; in ogni caso però dovranno es- 
sere effettuati almeno due inventari per ogni eserci- 
zio annuale. Copia di ogni inventario, controfirmata 
dalle due parti, dovrà essere rilasciata al prestatore 
d’opera. 
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Ogni eventuale deficienza emergente dalle risultanze | Nei casi in cui per qualche cliente o per qualche so- 
contabili, dovrà essere contestata per iscritto, entro il |cio debba essere superato il limite di credito stabilito, 
mese successivo alla effettuazione dell’inventario, al- |la cooperativa dovrà impartire per iscritto apposite 
l'interessato, il quale entro otto giorni dovrà comuni | disposizioni al gestore; contrariamente questi dovrà 
care per iscritto alla cooperativa le eventuali eccezio- | opporre rifiuto ad ogni richiesta di maggior credito. 
ni. La cooperitiva dovrà tener conto delle contestazio- | Le spese per ogni eventuale azione privata o legale 
ni formulate dal gestore, specie quando queste si ri-|inerente al ricupero dei crediti autorizzati, siranno a 
feriscono a cali, tare, perdite di cottura, deterioramen-! carico della cooperativa. ì 

. Recon ASS ; 
to delle ea See FOTI all So del negozio 0| Saranno invece a carico del gestore le responsabilità, 
spaccio. Le deficienze non giustificate emergenti dopo i danni e le spese derivanti dalla concessione di credito 
tale controllo, saranno comunicate per iscritto all’in- non autorizzato 0 superante i limiti ui Tn 
teressato, che avrà l’obbligo di rifonderle alla coope- perativa P RE e 
rativa nel termine massimo di 8 giorni dalla ricevuta ad - i i 
comunicazione In questi casi la cooperativa potrà farsi rimborsare 

La mancata verifica inventariale nei termini sopra|I® Prestatore d’opera; tuttavia essa è sempre tenuta 
specificati esonera il gestore dalla responsabilità per |® prestarsi per il recupero di tali crediti in favore dei 
eventuali differenze riscontrate tardivamente, salvo i |SeStore. 
casi perseguibili per legge. Gli interessi sui crediti non potranno essere posti a 
carico del gestore, salvo il caso in cui si tratti di cre- 
diti concessi in violazione delle disposizioni ricevute» 


TITOLO XXVI dalla cooperativa. 
Art. 102. 
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO TITOLO XXVII 
I’eventuale disciplina della coabitazione, vitto e al- Art. 104. 


loggio è demandata alle parti stipulanti Resta inteso 

comunque che se la retribuzione viene in parte corri. 

° Lo I. d oo” Ln 

sposta atiamero la concessione gi n alloggio, : I | Quando viene fatto obbligo 1 personale di indossa. 

per la sola durata del rapporto di lavoro. re divise 0 abiti da lavoro 0 grembiuli, le spese relati- 
ve sono a carico della cooperativa. 

E’ parimenti a carico della Cooperativa la spesa re- 

Art. 103. lativa agli indumenti che i lavoratori sono tenuti ad 

CONCESSIONE DEL CRECITO AI CLIENTI DEGLI SPACCI |USATe per ragioni di carattere igienico-sanitario 0 per 

particolari lavorazioni. 

Quando gli spacci siano affidati alla responsabilità | Qualora la cooperativa non fornisca le divise e non 
di gestori, la cooperativa è tenuta a stabilire precise | provveda direttamente alla lavatura delle stesse, corri. 
norme scritte circa la concessione di credito ai clientì | sponderà ad ogni dipendente una indennità mensile di 
in genere ed ai soci delle cooperative e dei loro Con-|L. 1000. I dipendenti avranno la facoltà di optare per 
sorzi. Dette norme dovranno essere affisse negli spacci | una delle due soluzioni. 

o comunicate ai gestori che ne dovranno rilasciare ri- 
cevuta. Quando siano affisse nei locali della cooperati- | 
va, dovranno portare la firma del rappresentante lega- 


DIVISE 


le della. cooperativa ed essere controfirmate dal gestore. Serbo: 
Qualora la vendita a credito sia consentita, la cuo- ACQUISTI 

perativa dovrà fissare precise norme in proposito € 

specialmente: 


Gli acquisti inerenti alla cooperativa dovranno essere 
@) i limiti del credito concesso ai clienti ed ai soci | effettuati, per le Cooperative tenute in forza di rego- 
. ». . . ? p . . . . . 
delle cooperative o dei consorzi; lare delibera di adesione, tramite il Consorzio coope- 
b) i limiti della responsabilità del gestore; rativo commissionario. Diversamente gli acquisti po- 
c) il comportamento dei gestori quando si trovino tranno essere effettuati dal gerente, solo dietro cspli- 
di fronte ai limiti del credito consentito ai clienti ed |Cit® autorizzazione del Consiglio di amministrazione 
ai soci delle cooperative o dei consorzi, nei casi di in. |®SPressa da regolare ordine di servizio. In difetto di 


solvibilità di questi per i debiti incontrati; questa formalità, gli acquisti fatti dal gerente saran- 
. - 6 . no considerati quale abuso di potere ai sensi dell’ar- 
d) tutte le norme che in materia saranno ritenute |,. = 
> 2 1 ticolo 95. 
più opportune in conformità con la legge. 
In mancanza di tali norme la vendita a credito deve Art. 106. 
intendersi vietata. 
Quando la vendita a credito è autorizzata dalla coo- FONDO DI QUIESCENZA 


perativa, questa è tenuta contemporaneamente alla ve- 

rifica dell’inventario, a controllare la posizione deij E’ fatto obbligo alle Cooperative di provvedere allo 
clienti o soci debitori e ad impartire in proposito op-|accantonamento del fondo di quiescenza relativo a tut- 
portune disposizioni scritte al gestore. to il personale dipendente. 


32 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


—s—-————mM<ROROI'GGGILREREZ:-- FIT AZIZ TTT TT’ {is ice etere nente re 


Art. 107. 
ASSICURAZIONE DEL PERSONALE 


E’ fatto obbligo ad ogni cooperativa di assicurare 
presso un Istituto assicurativo privato tutto il perso- 
nale non soggetto all’assicurazione obbligatoria pres: 
so l’I.N.A.I.L.. 


TITOLO XXVIII 


Art. 108. 
COMMISSIONI INTERNE 


Le parti contraenti riconoscono le Commissioni in- 
terne ed i delegati di azienda quali organi aventi il 
compito di concorrere a mantenere buoni rapporti tra 
i lavoratori e la direzione della cooperativa in uno spi- 
rito di collaborazione e di reciproca comprensione per 
il regolare svolgimento dell’attività della cooperativa 
stessa. 

Per Yesercizio delle sue funzioni di rappresentanza 
del personale spetta alla Commissione Interna: 


1) Intervenire presso gli Organi direttivi della 
cooperativa per la esatta applicazione dei contratii di 
lavoro e degli accordi sindacali, della legislazione so- 
ciale, delle norme di igiene e di sicurezza del lavoro; 

2) Tentare il componimento delle controversie col- 
lettive ed individuali di lavoro che sorgessero nella 
azienda; 

3) Esaminare con gli Organi direttivi, preventiva 
mente alla loro attuazione, gli schemi dei regolamenti 
interni da questa predisposti, l’epoca delle ferie, l’in- 
troduzione di nuovi sistemi di retribuzione e la deter- 
minazione dell’orario di inizio e di cessazione del la- 
voro nei vari giorni della settimana, anche nel caso di 
turni; 

4) Formulare proposte per il migliore andamento 
dei servizi aziendali tendenti al perfezionamento dei 
metodi di lavoro onde conseguire un maggiore rendi: 
mento ed una maggiore produttività, vagliando e inol- 
trando agli organi direttivi dellà cooperativa quelle ri. 
tenute utili, suggerite dai lavoratori; 

5) Contribuire alla elaborazione degli statuti e dei 
regolamenti delle istituzioni interne di carattere so- 
ciale (previdenziale, assistenziale, culturale e ricreati- 
vo), delle mense e spacci, e vigilare attraverso propri 
componenti per il migliore funzionamento delle istitu- 
zioni stesse. 


Le Commissioni interne rimetteratmo alle proprie 
organizzazioni sindacali, per la trattazione nei con- 
fronti delle organizzazioni che rappresentano le coo- 
perative, tutto quanto attenga alla disciplina colletti. 
va dei rapporti di lavoro come pure le controversie 
collettive ed individuali per le quali non sia stato pos- 
sibile trovare l’auspicata soluzione. 

I delegati di azienda esplicano le stesse mansioni at- 
tribuite alle Commissioni interne. 


Art. 109. 


Sono istituite Commissioni Interne in ogni azienda 
cooperativa che occupi normalmente un numero di la- 
voratori superiore a 25. Nelle aziende cooperative che 


occupano un numero di lavoratori superiore a 5 e non 
a 25, è istituito il Delegato di azienda al quale sono at- 
tribuiti gli stessi compiti della Commissione interna. 


Art. 110. 


La Commissione interna è unica per tutto il perso- 
nale di ciascuna azienda cooperativa e deve essere com- 
posta da impiegati ed operai eletti separatamente in 
rappresentanza di ciascuna delle predette categorie ed 
in relazione all’entità numerica di ciascuna di esse. 


Art. 111. 


La Commissione interna è composta di tre membri 
nelle aziende cooperative aventi nonmalmente fino 4 
50 dipendenti, di cinque membri nelle aziende coope- 
rative aventi da 51 a 100 dipendenti e da sette membri 
nelle cooperative con più di 100 dipendenti. 


Art. 112. 


Le elezioni delle Commissioni interne e dei delegati 
di azienda vengono fatte con votazione diretta e segre- 
ta e con il sistema proporzionale. Ad esse partecipano 
di diritto tutti i lavoratori della cooperativa che ab- 
biano superato i sedici anni di età. 

Le elezioni sono indette dalle Organizzazioni sinda- 
cali dei lavoratori le quali, previo accordo con là com- 
petente organizzazione sindacale provinciale delle Coo- 
perative e con la Direzione della cooperativa, ne stabi- 
liranno il giorno e tutte le medalità necessarie. 

Il giorno, l’ora e le modalità delle elezioni devono 
essere rese note ai lavoratori della cooperativa almeno 
una settimana prima della data fissata, con apposite 
affissioni nei locali di lavoro e nell’albo dell’azienda. 

La cooperativa favorirà il regolare svolgimento delle 
elezioni, che devono aver luogo nei locali della coope» 
rativa stessa, fuori dell’orario del lavoro, sotto il con- 
trollo di apposita commissione elettorale costituita da 
dipendenti dell’azienda. Allo svolgimento delle elezio:- 
ni può presenziare un rappresentante per ogni orga- 
nizzazione sindacale. 

Gli scrutini debbono essere fatti alla presenza dei 
lavoratori della cooperativa e resi noti, subito dopo lo 
spoglio, con apposita affissione. L’esito delle elezioni 
dovrà essere comunicato, entro 5 giorni, dalle orga- 
nizzazioni sindacali dei lavoratori alla Direzione della 
cooperativa per il tramite della competente Organizza- 
zione sindacale provinciale delle cooperative. 

Sono eleggibili i lavoratori di età superiore agli anni 
18. Per la eleggibilità è richiesto, inoltre, il requisito 
di almeno 6 mesi di anzianità presso l'azienda. 


Art. 113. 


Le Commissioni interne ed i delegati di azienaa re- 
stano in carica un anno €e possono essere revocate pri- 
ma di tale termine con deliberazione conforme di al- 
meno il 519% dei lavoratori aventi diritto a voto, adot- 
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tata con voto segreto e diretto. I membri delle Com- 
missioni interne ed i delegati di azienda sono rieleg 
gibili. 

La richiesta di consultazione straordinaria di cni 
al comma precedente deve essere sottoscritta da a]lme- 
no il 25 % dei lavoratori della cooperativa. 

I membri della Commissione interna decaduti per 
‘dimissioni dalla carica o dall’azienda, per trasferimen- 
to, per licenziamento 0 per morte, nel periodo di dura 
ta in carica: della Commissione, saranno sostituiti con 
i nominativi, aventi i prescritti requisiti di eleggibili. 
tà, immediatamente seguenti in graduatoria nella lista 
cur appartenevano i membri decaduti, sempre che le 
sostituzioni non superino, nel ioro complesso, il nu- 
mero di 1 membro per le Commissioni formate da tre 
persone, di 2 membri per le Commissioni formate da 
5 persone e di 3 membri per le Commissioni formate da 
7 persone. 

Superandosi i limiti predetti, dovrà procedersi alla 
totale rielezione della Commissione interna. La sosti- 
tuzione non è consentita in caso di decadenza del de- 
legato di azienda. 


Art. 114. 


L’attività delle Commissioni interne e dei delegati 
di azienda dovrà svolgersi senza creare intralcio al 
normale andamento della coperativa. 

I membri della Commissione interna e di delegati di 
azienda sono soggetti alle comuni norme contrattuali 
e, quindi, «devono osservare l’orario di lavoro. In casi 


eccezionali cd urgenti, per l’espletamento del loro 


mandato possono assentarsi su autorizzazione della Di- 
rezione o di chi per essa ne abbia la facoltà. 


Art. 115 


Le aziende cooperative che abbiano più di 100 dipen- 
denti metteranno a disposizione delle Commissioni iu- 
terne, nelle ore da convenirsi con la Direzione, un lo- 
cale perchè esse possano riunirsi e ricevere comunica- 
zioni e reclami da parte dei lavoratori. 

La cooperativa metterà presso l'ingresso un albo a 
disposizione della Commissione interna perchè vi pos- 
sano essere affissi i comunicati relativi ai propri com. 
piti e quelli di carattere sindacale. 


Art. 116. 


Nel concorde intento di evitare che i membri delle 
Commissioni interne ed i delegati di azienda possani 
essere licenziati o trasferiti per motivi inerenti l’espli- 
cazione della loro funzione di rappresentanti dei iavo- 
ratori nell’azienda, si conviene quanto segue: 


1) I membri delle Commissioni interne ed i delega- 


ti di azienda in carica non possono essere licenziati 0 


trasferiti senza il nulla osta delle organizzazioni sin- 


dacali territoriali che rappresentano rispettivamente 


il lavoratore interessato e l’azienda. Pertanto provve- 
dimenti del genere decisi dall’azienda nei riguardi dei 
membri delle Commissioni interne o di delegati azien. 
dali, diventeranno operativi solo dopo che le organiz- 
zazioni di cui sopra avranno dato il loro nulla osta. 


2) L'azienda ha l’obbligo di notificare per iscritto 
il provvedimento che intende attuare nei riguardi del 
lavoratore alla propria organizzazione, la quale a sua 
volta ne darà comunicazione immediata e comunque 
non oltre i tre giorni, alla organizzazione dei lavo- 
ratori. 


3) Le organizzazioni sindacali di cui sopra adotte- 
ranno la loro decisione, previo esame conciliativo del- 
la vertenza, entro sei giorni dalla notifica della comu- 
nicazione all’organizzazione sindacale dei lavoratori 

Se il nulla osta viene concesso, il provvedimento 
sarà reso esecutiv Ove il nulla osta venga concorde. 
mente negato, il .icenziamento o il trasferimento si 
considera come non avvenuto a tutti gli affetti. Uve, 
infine, le parti non si trovino d’accordo nel giudizio, 
sia il lavoratore che l'azienda, con ricorso sottoscritto, 
potranno deferire per il tramite dell’organizzazione 
sindacale territoriale cui la parte è iscritta o alla qua- 
le conferisce mandato, entro cinque giorni dalla de. 
cisione, l’esame del provvedimento ad un collegio ar- 


|bitrale, composto da un rappresentante dell’associazio- 


ne territoriale che rappresenta il lavoratore, da un 
rappresentante dell’associazione territoriale che rap- 
presenta la cooperativa e da un arbitro presidente da 
scegliersi di comune accordo dalle dette associazioni. 

Detto ricorso dovrà, a cura dell’organizzazione sin- 
dacale della parte che ricorre, deve essere notificato su- 
bito, e comunque non oltre i tre giorni, alla controparte 
ed all’associazione territoriale che la rappresenta. En- 
tro i quattro giorni successivi le Associazioni provvede- 
ranno ad esplestare i loro compiti relativi alla compo- 
sizione del collegio arbitrale, che dovrà essere interes- 
sato della questione non oltre i quattro giorni dalla 
sua costituzione. 

Il collegio arbitrale espleterà il tentativo di conci- 
liazione e, ove questo non riesca, emanerà il suo giu- 
dizio, entro i dieci giorni successivi alla notifica del ri. 
corso al collegio stesso. 

Pendente il ricorso innanzi al collegio arbitrale e sin 
quando esso avrà adottato le sue decisioni, il provvedi. 
mento nei riguardi del lavoratare si considera ancora 
ron operativo a tutti gli effetti. 


4) Il Collegio, qualora abbia esaurito il compito 
di cui al punto precedente con la conferma del licenzia- 
mento e tuttavia dovesse ritenere non sufficientemen- 
te provati i fatti addebitati al lavoratore o che il mo- 
tivo addotto non fosse tale da giustificare il licenzia- 
mento, potrà attribuire al lavoratore interessato, oltre 
alle competenze di liquidazione, un indennizzo speciale 
da: un minimo di cinque mesi ad un massimo di 8 mesi 
di retribuzione globale. 


5) In caso di licenziamento per motivi previsti dal- 
la legge o dai contratti di lavoro senza corresponsione 
di indennità di licenziamento e di preavviso, la dire- 
zione aziendale potrà sospendere con effetto immediato 
il rapporto di lavoro, salvo poi ad espletare la proce. 
dura di cui al presente articolo. 


Art. 117. 


Le norme di cui all’articolo precedente si applicano 
anche ai membri delle Commissioni interne ed ai de- 
legati di azienda scaduti, uscenti o dimissionari e per 
un periodo fino a sei mesi dalla cessazione dalla carica. 
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TITOLO XXIX 
Art. 118. 
TUTELA DEI DIRIGENTI SINDACALI 


Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguen- 
ti, sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori 
eletti a far parte dei Consigli o Comitati direttivi na- 
zionali, provinciali e comunali delle organizzazioni sin- 
dacali dei lavoratorì del commercio. 

L'elezione del lavoratore a dirigente sindacale deve 
essere comunicata per iscritto alla cooperativa e alla 
rispettiva organizzazione di rappresentanza a cura 
dell’organizzazione dei lavoratori interessata. 


Art. 119. 


I dirigenti sindacali hanno diritto, per l’adempi- 
mento dei propri compiti di natura sindacale e su 
preventiva richiesta scritta della organizzazione cui essi 
appartengono, ai necessari permessi e congedi, che non 
saranno retribuiti. 


Art. 120. 


Per i.licenziamenti ed i trasferimenti dei lavora- 
tori che abbiano la qualifica di dirigenti sindacali, si 
applicano le stesse norme di cui ai precedenti arti- 
coli 116 e 117. 


TITOLO XXX 


Art. 121. 
CONTROVERSIE 


Premesso che è ferma intenzione delle parti stipu- 
lanti di applicare e di far applicare integralmente il 
presente contratto, al fine di evitare il sorgere di 
controversie che potrebbero pregiudicare il buon an- 


damento dei rapporti di reciproca collaborazione che 
devono esistere tra gli organi responsabiti della coope- 
rativa ed il singolo dipendente; premesso aitresì che 
il protrarsi nel tempo di situazioni irregolari dal pun- 
to di vista contrattuale ed assicurativo finiscono per 
creare grave danno sia alla cooperativa che ai dipen- 
denti, le Associazioni stipulanti rivolgono un caloroso 
invito agli Organi responsabili delle cooperative ed ai 
dipendenti tutti perchè esaminino sollecitamente e co- 
munque non oltre il 31 ottobre 1958, ogni questione 
relativa all’applicazione del presente contratto, atltin- 
chè in un clima di reciproca comprensione vengano 
risolte con soddisfazione nel più breve rempo possi- 
bile. 

A tale riguardo fanno presente che le questioni in- 
solute tra le parti potranno essere demandate di co- 
mune accordo o per iniziativa di una delle parti alla 
rispettiva Organizzazione, la quale le sottoporrà, se 
del caso, alla Commissione paritetica per la loro riso- 
luzione. 

Si stabilisce inoltre che ogni controversia prima di 
essere sottoposta alla Magistratura, dovrà essere esa- 
minata dalla Commissione paritetica provinciale. 


TITOLO XXXI 
Art. 122. 
DECORRENZA E DURATA DEI CONTRATTO 


Il presente contratto entra in vigore dal 1° gennaio 
1958 ed avrà la durata di ur anno. Esso si inten- 
derà tacitamente rinnovato di un anno, da tale data, 
qualora non sia stato disdettato da una delle parti 
stipulanti almeno 3 mesi prima della sua scadenza, 
con lettera raccomandata. 

Nel caso di disdetta continuerà a valere fino alla 
stipulazione del nuovo contratto. Con l’entrata in vi- 
gore del presente contratto cessano di avere valore 
tutti i precedenti accordi provinciali. Tuttavia resta- 
no ferme le condizioni di miglior favore in atto, nei 
confronti dei singoli dipendenti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORLO COLLETTIVO INTEGRATIVO 14 SETTEMBRE 1959 PER 1 DIPENDENTI 
DA COOPERATIVE DI CONSUMO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


L’anno 1959, il giorno 14 ‘settembre, in Bergamo, 


tra 


lVASSOCIAZIONE PROVINCIALO DELLE COOPERATIVE E DELL® 
MuTUE, rappresentata dal Direttore rag. Aldo Cor- 
nelli, assistito dai signori Finazzi Ivo e rag. Redento 
Salvi 


lUxIone SixpAacALE ProvixcIALE DI BERGAMO, rappre- 
sentata dal funzionario Giuseppe Adelasio, 


VUNIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal Se- 
gretario provinciale cav. Pietro Lombardoni, 


la CAMERA DEL Lavoro DI BERGAMO, rappresentata dal 
Segretario provinciale Sindacato Lavoratori Commer- 
cio sig. Secondo Nosengo, 


s1 è stipulato il presente accordo migliorativo al con- 
tratto provinciale del 80 novembre 1957, integrativo 
quest’ultimo, del contratto nazionale di lavoro 2 mar- 
zo 1955, da valere per la provincia di Bergamo e limi- 
tatamente alle Società cooperative di consumo ade- 
renti all’Associazione provinciale delle cooperative e 
delle mutue. 


1) AlPart, 28: 


L’apprendista ha diritto, durante il periodo di ap- 
prendistatc, allo stesso trattamento normativo previ- 
sto dal presente contratto per i lavoratori della qua- 
lifica per cui egli compie il tirocinio, ad eccezione del- 
l’indennità di anzianità che viene. stabilita come 
segue: 


a) in caso di rescissione del rapporto di lavoro 
durante il periodo di apprendistato, l’indennità è do- 
vuta nella misura del 60% della normale se l’appren- 
dista non abbia superato il 16° anno di età; 


0) nel caso che lapprendista, superato il pre- 
scritto periodo di apprendistato rimanga nella coope- 
rativa come lavoratore qualificato e successivamente 
abbia a verificarsi la rescissione del rapporto di la- 
voro, la liquidazione dell’indennità sarà calcolata nella 
misura del 60% della normale, per il periodo di ap- 


prendistato compiuto al disotto dei 18 anni; ed inld 


misura pari alla normale per il periodo di apprendi- 
stato compiuto oltre il 18° anno di età. 


2) AlPart, 24: 


Le retribuzioni per gli apprendisti saranno fissate 


in base a criteri di anzianità di apprendistato. Ter- 


minato il periodo di apprendistato previsto negli arti- 
coli precedenti il lavoratore che non abbia raggiunto 
il 20° anno di età, ma abbia superato il 18°, avrà di- 
ritto ad una retribuzione pari al 92% del minimo con- 
trattuale spettante ai lavoratori che abbiano la stessa 
qualifica alla quale è stato assegnato. 


Nel caso in cui egli abbia un’età inferiore ai 18 anni, 


avrà diritto ad una retribuzione pari all’84% del mi- 


nimo contrattuale spettante ai lavoratori che abbiano 
la stessa qualifica alla quale è stato assegnato. 


5) All'art. 61: 


Durante il periodo di malattia previsto dall’articoln 
precedente, compresi i casi di infortunio e di t.b.c., 
il lavoratore oltre alle prestazioni sanitarie ed econo- 
miche a carico degli istituti previdenziali ed assicu- 
rativi a norma delle vigenti disposizioni di legge, avrà 
diritto ad una indennità integrativa da corrispondersi 


dazla cooperativa, fino alla concorrenza complessiva 


della. retribuzione globale di fatto percepita, se la 
stessa risulta inferiore alle L. 30.000 mensili o raggua- 
gliate a mese, o sino alla concorrenza di complessive 
L. 30.000 mensili se la retribuzione mensile o raggua- 
gliata a mese, supera le suddette L. 30.600. 


Tali prestazioni, nella misura che sarebbe dovuta 
dagli istituti predetti, gravano integralmente sulla 
cooperativa ove questa non abbia ottemperato all’ob- 
bligo del’iscrizione. 


L’apprendista, a partire dal quarto giorno di ma- 


lattia, avrà diritto ad un corrispettivo pari al 50% 
della retribuzione lorda giornaliera. 


4) AlPart. 73: 


Per l'anzianità di servizio maturata a datare dal 
1° gennaio 1952, e a decorrere dal 21° anno di età 
presso la stessa cooperativa, e nella medesima cate- 
goria di appartenenza, il personale avrà diritto, indi- 
pendentemente da qualsiasi aumento di merito, a otto 
scatti triennali, ognuno nella misura del 4% da com- 
putarsi sulla retribuzione base tabellare aumentata 
dalla quota di scala mobile in vigore al momento della 
maturazione dei singoli scatti. 


Gli scatti di anzianità previsti dal presente articolo 
saranno applicati a tutti i lavoratori in servizio alla 
ata 1° gennaio 1952, ritenendo assegno «ad personam 
gli scatti maturati precedentemente a tale data e da 
considerarsi condizione di miglior favore. 
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L'importo di detti scatti (quelli concessi preceden- 
temente al 1° gennaio 1952) sarà riportato in cifra 
sui nuovi minimi conglobati e sarà matenuto anche 
per l'avvenire. 


5) All’art. 121: 


Premesso che è ferma intenzione delle parti stipu- 
lanti di applicare e di far applicare integralmente il 
presente contratto, al fine di evitare il sorgere di con- 
troversie che potrebbero pregiudicare il buon anda- 
mento dei rapporti di reciproca collaborazione che de- 
vono esistere tra gli Organi responsabili della coope- 
rativa ed il singolo dipendente; premesso altresì che 
il protrarsi nel tempo di situazioni irregolari dal punto 
di vista contrattuale ed assicurativo, finiscono per 
creare grave danno sia alla cooperativa che ai dipeu- 
denti, le Associazioni stipulanti rivolgono un caloroso 
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invito agli Organi responsabili delle cooperative e ai 
dipendenti tutti perchè esaminino sollecitamente e co- 
munque non oltre il 3i ottobre 1960, ogni questione 
relativa all’applicazione del presente contratte, affinchè 
in un clima di reciproca comprensione vengano ri- 
solte con soddisfazione nel più breve tempo possibile. 

A tale riguardo fanno presente che le questioni in- 
solute tra le parti potranno essere demandate di co- 
mune accordo o per iniziativa di una delle parti alla 
rispettiva Organizzazione, la quale le sottoporrà, se del 
caso, alla Commissione paritetica per la loro risolu- 
zione. 

Si stabilisce inoltre che ogni controversia prima di 
essere sottoposta alla Magistratura, dovrà essere esa- 
minata dalla Commissione Paritetica provinciale. 


6) 
Il presente accordo entra in vigore alla data odierna. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


— 
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 MAGGIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER I DIPENDENTI 


DA COOPERATIVE DI CONSUMO 


Il giorno 6 maggio 1959 in Bologna, 


tra 


lAssocIAZIOne ProvixcIALE CooPERATIVE DI CONSUMO D 
RicRpaTIva. rappresentata dal suo Vice presidente si 
gnor Fovio Fornasari e dal suo Ispettore sig. Forni 
Armide; 


la Faperazionae ProvinciaLe LAVORATORI DEL COMMERCIO 
Mm AGGREGATI (C.G.I.L.), rappresentata dai suoi Se- 
gretasi sig. Gaetano Sella, sig.ra Marta Montanari e 
sig. Luciano Buldini; 


la FepercomMeERCIO (C.I.S.L.), rappresentata dal suo 
Segretario sig. Bruno Bianchi e dalla sigma Mafalda 
Morelli; 


PUNIONE ITALIANA DIPENDENTI DEL COMmueERCIO ED AFFINI 
(U.I.L.), rappresentata dal sig. Luigi Rapparini; 


si è stipulato il presente Contratto integrativo provin- 
ciale di lavoro. 


Art. 1. 


Riferimento allart. 1. 
del Contratto collettivo nazionale 


Il presente contratto trova applicazione per i dipen- 
denti delle Coperative di Consumo della provincia di 
Bologna, e si applicherà anche ai dipendenti addetti a 
quegli spacci in cui si svolge, nello stesso ambiente, 
attività promiscua di vendita di generi alimentari e 
mescita di alcoolici ed analcoolici; sono esclusi i di- 
pendenti addetti alla panificazione ed alla pastifica- 
zione, per i quali vigono contratti particolari. 


Art. 2. 
Riferimento all’art. 2 
del Contratto collettivo nazionale 


Le mansioni non indicate nel presente contratto si 
intendono parificate a quelle affini. 


DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 


Art. 3. 


Riferimento all’art. 18 
del Contratto collettivo nazionale 


Agli apprendisti che raggiungono il 20° anno di età 
senza avere ultimato il periodo di apprendistato pre- 
visto dal 1° comma art. 19 del Contratto collettivo na- 
zionale, i Consigli di amministrazione, possono far 
loro completare il periodo di apprendistato in corso. 
Per l’attività svolta nel periodo successivo al compi- 
mento del 20° anno e fino al termine dell’apprendistato 
si applicano le retribuzioni corrispondenti alle mansio- 
ni esercitate, diminuite dél 10 per cento. 


ATt. 4. 


Riferimento allart. 19 
del Contratto collettivo nazionale 


La durata massima dell’apprendistato è stabilito in 
tre anni per coloro che inizieranno il periodo di ap- 
prendistato prima di avere compiuto il 16° anno di età 
e in due anni per coloro che inizieranno il periodo di 
apprendistato dopo aver compiuto il 16° anno di età. 

In entrambi i casi, trascorso tale periodo, l’appren- 
dista indipendentemente dall'età raggiunta e dalle 
mansioni effettivamente disimpegnate, sarà assegnato 
ad una delle qualifiche per le quali l’apprendistato è 
ammesso. 

Il periodo di apprendistato effettuato in preceden- 
za presso altre cooperative o aziende private dello 
stesso settore merceologico e per le stesse mansioni, 
sarà computato al fine del completamento nel periodo 
prescritto dal presente contratto purchè non vi sia 
stata interruzione superiore ad un anno. 


Art. 5. 


Riferimento all’art. 19 
del Contratto collettivo nazionale 


Per accordo e transazione tra le parti ed in deroga 
alle norme dell’art. 24 del Contratto collettivo nazio- 
nale si è stabilito quanto segue: 

Le retribuzioni dei giovani di età inferiore ai 20 anni 
si dividono in due gruppi (gruppo A e gruppo B). 

Sono classificati nel gruppo 4 i giovani che hanno 
superato il periodo di apprendistato o che essendo in 


possesso di particolare qualificazione svolgono man- 
sioni inerenti al titolo conseguito: 
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fSsono considerati in possesso di « particolare quali. 
ficazione » i giovani muniti di patente di abilitazione 
o di diploma scolastico. 

Sono classificati nel gruppo B gli apprendisti e i 
giovani a mansione comune. 


Art. 6. 


Riferimento ail’art. 20 
del Contratto collettivo nazionale: chiarimento 

L’assunzione degli apprendisti dovrà essere effettua- 
ta secondo le norme stabilite dall’art. 3 lella legge che 
disciplina l’apprendistato del 19 gennaio 1955, n. 25. 
In questo articolo è detto: 

« E’ ammessa la richiesta nominativa per le aziende 
con un numero di dipendenti non superiore a 10 e nella 
misura del ® % degli apprendisti da assumersi per le 
aziende con un numero di dipendenti superiore a 10 ». 


Art. 7. 


Riferimento all’art. 21 
del Contratto collettivo nazionale 


La cooperativa: ha l’obbligo di curare e di far curare 
dai propri dipendenti l'addestramento pratico dell’ap- 
prendista in modo che questo abbio la possibilità di 
un rapido addestramento come è stabilito dall’art. 11 
sulla legge che regola l’apprendistato. 

L’apprendista non può essere sottoposto a lavori su- 
periori alle sue forze fisiche. 


Art. 8. 


Riferimento all’art. 22 
del Contratto collettivo nazionale 


La durata del periodo di prova per gli apprendisti è 
fissata come limite massimo in due mesi solari durante 
i quali è reciproco il diritto di risolvere il rapporto di 
lavoro senza preavviso ne indennità alcuna. 


Art. 9. 


Riferimento allart. 29 
del Contratto collettivo nazionale 


La durata della interruzione dell’orario di lavoro 
mon devrà essere inferiore alle due ore, salvo speciali 
deroghe da concordarsi fra le relative orgamizzazioni 
sindacali stipulanti e potrà coincidere in linea di mas- 
sima con l’interruzione, stabilita dalla Prefettura, tra 
Yora di chiusura antimeridiana e l'ora di apertura po- 
meridiana dei negozi. 


Art. 10. 


Riferimento all’art. 30 
del Contratto collettivo nazionale 


Gli eventuali turni di lavoro non possono avere più 
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Art. 11. 


Riferimento allart. 32 
del Contratto collettivo nezionale 


La durata normale di lavoro per i! personale addet- 
to a lavoro discontinuo o di semplice attesa e custodia, 
di cui all’art. 82 del Contratto collettivo nazionale è 
stabilita per tutti in ore 9 giornaliere o 354 settimana- 
li; fatta eccezione per i custodi e i portieri per i quali 
l’orario normale di lavoro è previsto in ore 10 giorna- 
liere o 60 settimanali. 

Le deroghe previste sull'orario di lavoro normale in 
questo articolo non trovano applicazione qualora per 
effetto della continuità del rapporto di lavoro venga 
a cadere il carattere di discontinuità previsto dal re- 
gio decreto 6 dicembre 1923, n. 2657, e successive mo- 
dificazioni. 


Art. 12. 


Riferimento all’art. 34 
del Contratto collettivo nazionale 


Le ore straordinarie di lavoro feriale verranno re- 
tribuite con la paga conglobata maggiorata del 20%. 

Le ore di lavoro prestato nei giorni festivi (domeni- 
che, festività nazionali ed infrasettimanali) verranno 
retribuite con la paga conglobata maggiorata del 30%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate di notte — 
intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle 
ore 6 del mattino e sempre che non si tratti di turni 
regolari di servizio — verranno retribuite con la paga 
conglobata oraria maggiorata del 50%. 

Per i lavoratori retribuiti in tutto o in parte a prov- 
vigione, fatta eccezione di quelli regolati con l’art. 77, 
la maggiorazione del compenso per il lavoro straordi- 
nario verrà computata sulla retribuzione di un pari 
qualifica, nei modi sopra previsti. 

Le varie maggiorazioni previste dal presente arti- 
colo non sono cumulabili fra .di loro. 


Art. 13. 


Riferimento all’art. 35 
del Contratto collettivo nazionale 


Per la determinazione della paga oraria, il mese sa- 
rà considerato composto di ore: 


2) 200 per il personale la cui durata normale di 
lavoro è di 8 ore giornaliere e 48 settimanali; 


0) 184 per il personale che gode della libertà dal 
lavoro nel pomeriggio del sabato, senza facoltà di re- 
cupero da parte della cooperativa; 


c) 225 per il personale addetto ai lavori disconti- 
nui, di semplice attesa o custodia, escluso quelli di cui 
jal punto segnente; 
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Art, 14. Dove il dipendente è coadiuvato dall’apprendista, 
sa 3 fermo restando la retribuzione fissa di lire 19.000, il 
Riferimento all’art. 40 3% sarà calcolato sull’incasso mensile eccedente le 
del Contratto collettivo nazionale L. 450.000. 
L’apprendista è a carico della cooperativa. 
Uhiarimento a verbale. Le retribuzioni di cui sopra 
spettano soltanto al dipendente assunto dalla coopera- 
tiva e non anche ai familiari the lo sostituiscono o lo 
coadinvano e valgono per le prestazioni effettuate du- 
rante l’apertura mensile dell'esercizio in base ai dispo- 
sti prefettizi, circa l'orario di apertura dei negozi. 


Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo setti- 
manali dovranno essere retribuite con la sola maggio- 
razione del 30% sulla paga conglobata, fermo restando 
il diritto per il lavoratore al riposo compensativo. La 
suddetta maggiorazione non compete nel caso previsto 
dal secondo comma dell’art. 37. 


Art. 15. 


Riferimento all’art. 52 
{punto 4°) del Uontratto collettivo nazionale 


Art. 20. 


Riferimento all’art. 82 
del Contratto collettivo nazionale 
La misura della diaria viene fissata nel doppio della o RE . E 
paza globale di fatto percepita dai lavoratori. Nel caso di licenziamento del dipendente da parte 
della coperativa, il lavoratore potrà fruire di due ore 
giornaliere per la ricerca di un nuovo impiego. 
Art. 16. 


Riferimento aWart. 53 Art. 21. 
del Contratto collettivo nazionale 7 
Riferimento allart. 89 
Nel caso in cui la missione dovesse durare più di un del Contratto collettivo nazionale 
mese o le attribuzioni del lavoratore comportino viag- 
gi abituali, la misura della diaria viene ridotta del 


In caso di dimissioni per raggiunti limiti di età, 
15% rispetto a quella indicata nell’articolo precedente. 


60 anni per gli uomini e 55 per le donne, l'indennità, di 
quiescenza sarà corrisposta in ogni caso in base al di- 


‘sposto dell'articolo 84 del Contratto collettivo na- 


Art. 17. zionale. 


Riferimento all’art. 62 Art. 22 
del Contratto collettivo nazionale si 
Riferimento all'art 99 


Le prestazioni sanitarie dovute dagli Istituti assi- del Contratto collettivo nazionale 


curativi e previdenziali ai familiari a carico del lavo- 
ratore saranno corrisposte con le modalità previste 


I Ò I cali di cui all’art. 99 del Contratto collettivo na- 
dalle leggi vigenti. 


zionale sono in linea di massima — quelli stabiliti 
|nella allegata tabella sempre chè non vengano stabiliti 

in maniera comunque diversa dalie parti (consigli di 
amministrazione e lavoratori), all’atto dell'inizio del 
rapporto di lavoro, così come previsto nell’ultimo com- 
ma dell’art. 99 predetto. 

Rimane fermo il diritto reciproco delle parti di chie- 
dlemne la eventuale revisione. 

Dichiarazione a verbale. Le parti interessate hanno 
tempo 60 giorni dalla firma del presente contratto per 
stabilire le percentuali dei cali da applicare alle merci 
consegnate negli spacci. 

Se entro tale termine detti cali non vengono stabiliti 


trovano applicazione i cali previsti nella allegata ta- 
bella. 


Art. 18. 


Riferimento all’art. 73. 
dei Contratto collettivo nazionale 


Gli scatti eventualmente goduti dai lavoratori e ma- 
turati prima del 1948 rimangono cristallizzati e vanno 
aggiunti & parte alla retribuzione. 

Gli scatti maturati successivamente al 1948 e a tutto 
il 81 dicembre 1954 in corso di godimento all’entrata 
in vigore del Contratto collettivo nazionale saranno 
computati al fine del raggiungimento massimo dei 5 
scatti e rimarranno dello stesso ammontare di quando 
maturarono. 


Art. 19. 


Riferimento alart. 
del Contratto collettivo nazionale 


TABELLA CALI MERCE 


Le merci poste a carico dei serenti di negozio o spac-. 


cio possono essere depurate dai cali e tare elencati nel- 


Il trattamento economico del lavoratore di cui allo |}, seguente tabella: 


art. 77 del Contratto collettivo nazionale verrà stabili. 
to di comune accordo fra le parti, spaccio per spaccio, 
salvo, in ogni caso, i seguenti minimi provinciali: 

a) retribuzione fissa: L. 19.000 il mese; 

b) retribuzione percentuale: 3% sull’incasso men. 
sile eccedente le lire 300.000. 


Carni crude in genere, rastelli, spuntature, 

ossa e galline 1% 
Fegato, agnello, conigli e cervella 2%, 
Formaggi duri 1% 
Formaggi teneri 2o/, 
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Marmellate, sul peso nominale scritto sui ma- 

stelli (esclusa la conserva di pomodoro) 2% 
Sottoaceti, olive verdì e nere, esclusi i cappe- 

rì (sgocciolati) 1% 
Pane di qualunque pezzatura. 496 


Pasticceria fresca a peso SE 1% 
Uova gra + 0,50% 
Salumi insaccati in genere x 2% 
Lardo, pancetta, strutto in pacchi ; 1% 
Prosciutto crudo con osso taglio Parma (per 
pezzatura da kg. 7 e oltre) 20% 
Prose : per pezzatura da kg. 7 e meno 2% 
Pros cotto senza osso S% 
Pasta tresca 4 ? 5 2% 
Pasta secca (esclusa quella in pacchetti) 1% 
Verdura e frutta fresca di stagione e banane . 4% 
Frutta vernenga patate e cipolle . da 3% 
Baccalà in balle da mezzo quintale . 5% 


Tonno, sgombri, acciughe, pesci conservati in 
genere, da vendersi sfusi, farina, riso, zuc- 
chero e fagioli al netto 


DISPOSIZIONI GENERALI 
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 


1) Per tutti i gerenti, esclusi quelli del comune di 
Bologna, nonchè per il personale di cui all'art. 77, 
esclusi gli apprendisti, ai fini del calcolo relativo alla 
13* mensilità, scatti di anzianità, ferie non godute e 
indennità di anzianità e di indennità di mancato preav- 
viso, sarà presa come base la media della retribuzione 
percepita nei 12 mesi precedenti. 


2) Ai soli fini della determinazione del valore ora- 
rio per il computo relativo alle festività nazionali in- 
frasettimanali non godute, per i gerenti, esclusi quel- 
li del comune di Bologna, nonchè per il personale di 
cui all’art. 77, esclusì gli apprendisti, ‘a retribuzione 
del mese precedente sarà suddivisa per la misura for- 
fettaria di 250. Il valore ottenuto sarà maggiorato del 
80 per cento. 


3) Poichè la retribuzione relativa ai gerenti, 
esclusi quelli del comune di Bologna, e proporzionata 
all'orario di chiusura e di apertura dello spaccio in 
base alla dispozione prefettizia le variazioni che sì re- 
gistreranno nella retribuzione in più o in meno (veda. 
si tabella allegata) non rappresentano in alcun caso 
ne una situazione di miglior favore, quando sono in 
aumento, né un peggioramento retribuito quando sono 
in diminuzione. 


4) Le prestazioni continuative non superiori alle 


5 ore giornaliere verranno retribuite con uno stipendio 
o salario proporzionale alle ore di lavoro effettuato, 
oltre le 5 ore, con l’intera retribuzione. 


5) Gli stipendi e le paghe indicati nella tabella so- 


no comprensive della indennità di contingenza nella: 


misura maturata fino al 30 aprile 1957. Le eventuali 
variazioni cella indenmità di contingenza successive a 


I IZ 


6) Le retribuzioni in atto all'entrata in vigore del 
presente contratto che rappresentano situazioni ui la:- 
glior favore individuale vengono mantennte.nella loro 
differenza in più e aggiunta a parte alla retribuzione 


tabella re. 


7) Le parti si danno atto che i segretari ammini. 
strativi e provveditori possono essere incasellati nella 
B-2 e B-1 a seconda delle mansioni da essi disimpe- 


gnate. 


8) Per i dipendenti di cooperative che operano 
nei comuni della provincia, fatta esclusione della città 
di Bologna, qualora effettuano S ore di lavoro giorna- 
liere le retribuzioni della tabella vengono ridotte del 
6 per cento e del 5 per cento peri giovani inferiori ai 


:120 anni, 


9) Il presente contratto e le tabelle allegate entra. 


no in vigore il 1° aprile 1959. 


TABELLE SALARI E STIPENDI 


Categoria A) 


1) Il personale con funzioni di carat- 
tere direttivo escluso quello di cui 
agli articoli 6 e 34 del regio decreto 
legge 1° luglio 1926, n. 1130 


2) Il capo dei servizi tecnici ed ammi. 
nistrativi; il capo del servizio ispet- 
tivo; il gestore o gerente di negozio 
o spaccio con almeno un anno di 
funzione di tale qualifica nella stes- 
sa copeorativa e con almeno 10 
lavoratori alle proprie dipendenze; 
ìl capo ufficio vendite e acquisti 


Categoria B) 


1) Capo ufficio; ispettore; capo con- 
tabile; cassiere principale che so- 
vraintende almeno a tre casse; ca- 
po officina con la completa respon- 
sabilità sia tecnica che amministra- 
tiva. dell’officina stessa 


gerenti che operano nelle cooperative 
del comune di Bologna per 9 ore di 
lavoro 


gerenti della provincia di Bologna: 
per 8 ore giornaliere e lavoro dome- 
nicale 


per 10 ore giornaliere e lavoro dome- 
nicale 


oltre le 10 ore in rispetto. all’orario 
prefettizio e lavoro domenicale 


2) capo reparto; contabile con mansio- 
ni di concetto; corrispondente con 
mansioni di concetto; segretario di 
direzione con mansioni di concetto: 


Uomo 


90.800 


84.000 


62.009 


62.000 


58.500 


62.600 


67.800 


s 
Z 


Ne 
Z 


d4.000 


34.000 


51.000 
54.600 


09.100 
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tiva, oppure con almeno tre perso- 2) Aiuto commesso e aiuto banconie- 
ne cei funzioni impiegatizie alle re di cui al 1° gruppo della cate- 
proprie dipendenze; determinatore goria D) del Contratto collettivo na- 
di costi nelle cooperative che svol- zionale art. 7; autista e conducen- 
gono un ciclo produttivo; enotec- te di autocarro; usciere; imballato 
nico diplomato; erologo e tecnico te; impacchettatore; conducente 
oleario; chimico di laboratorio 59.500 52.100} di motofurgoncino; addetto ai di. 
9) Segretari ao pr stributori di benzina: 
egretario amministrativo; provve- 3 
ditore di coop.; vetrinista; magaz- mensile . 40.100 34.200 
ziniere con tre dipendenti (esclusi settimanale 9.254 = 8.054 
quelli classificati in B-2); altro | A . 
personale con mansioni di concet- 3) Fattorino; portapacchi (personale 
to non espressamente compreso nel- addetto alla consegna della merce 
la predetta elencazione . 56.200 48.900] Cono senza facoltà di esazione); cu- 
stode; guardiano di deposito; guar- 
. diano notturno; avvolgitore; por- 
Categoria ©) tiere; conducente veicoli a trazio- 
i ne animale; ascensorista: 

1) Contabile d’ordine; cassiere comu- vg 5 
ne; commesso o banconiere di ven- mensili 37.600 22.800 
dita 46.200 40.200 settimanale . 8677 7.570 

2) aiuto contabile; addetto alle mac- 4) Personale di ‘fatica o' addetti alla 
chine calcolatrici, addetto alla cas- pulizia; altro personale subalterno 
sa e ai registratori di cassa; esat- e ausiliario con mansioni analoghe: 
tore esclusi i fattorini o porta pac- Sainte 36.600 21.900 
chi che all’atto della consegna del- invia pe 447 7.362 
la consegna della merce sono auto- ARTERIE ; CA 
rizzati a riscuotere il relativo impor- x 
to; stenodattilografo; commesso di Categoria E) 
magazzino ; aiuto vetrinista, magaz- î ec . 
ziniere anche con funzioni di ven- 1) Operai specializzati : 
dita; aiuti commessi non classifica. mensile 42.500 37.000 
ti in categoria D); impiegato addet- settimanale ” 9.808 8.539 
to al risconto ed al controllo delle 
vendite 42.700 37.200|2) Operai qualificati: 

3) fatturista; preparatore di commis- : mensile 39.000 34.000 
sioni (esciuso il personale di coo- settimanale 9.000 7.847 
perative esercenti il commercio al- . : 
l’ingrosso che alle dipendenze di 3) Operai comuni: 
magazziniere provvede allo smista- mensile 37.600 32.800 
mento manuale delle merci e alla settimanale 8.677 7.570 
loro consegna al cliente; tale per- 
sonale è compreso fra quello con 
mansioni non impiegatizie); aiuto 1 A + % % 
magazziniere pratico di laborato- Giovoni che sanno tormminato Papprendistato 
r10 chimico 40.100 34.900) 0 î* possesso di specializzazione e qualificazione 

4) dattilografo; scritturale; archivi- Uomo Donna 
sta: protocollista; schedarista; ad- EDEN E n i 
detto agli indirizzi; addetto al cen- Toteriore Gio: 20 
tralino telefonico; altro personale mensile 14.500 13.800 
con mansioni analoghe di ordine non settimanale 3.947 3.185 
espressamente compreso nella pre- 
detta elencazione 39.600 34.500 | gai 15 ai 16 anni: 

© . mensile 15.500 14.700 
Categoria D) settimanale 5.077 3.393 


1) Conducente autotreno; capo ope- . . . 
ralo: dai 16 ai 17 anni: 


4R 000 497090 imensile . 21.100 18.400 
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dai 17 ai 18 anni: dai 15 ai 16 anni: 
mensile 28.800 25.190 mensile 15.500 14.700 
settimanale . 6.647 5.793 settimanale 3.577 3.393 
dai 1S ai 19 anni: dai 16 ai 17 anni:- 
mensile 34.200 29.900 mensile 21.100 18.400 
settimanale 7.898 6.977 settinianale 4.870 4.247 


dai 19 ai 20 anni: dai 17 aì 18 anni: 


mensile 35.000 30.500 mensile . . 22.500 19.600 
settimanale ” 8.076 7.039 settimanale è “ 5.193 4.524 

dai 18 ai 19 amni: 
Apprendisti e giuvani comuni TIGHRLS 30000 26500 
REPORT ORA settimanale . 6.577 5.724 

Inferiori ai 15 anni: dai 19 ai 20 anni: 
mensile x 14.500 18.800 mensile re 4 81.100 27.100 
settimanale 3.347 9.185 settimanale a A È TIT 6.254 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 SETTEMBRE 1955, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE 2 MARZO 1955, PER IL PERSONALE DIPENDENTE 

DA COOPERATIVE DI CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE COSTITUITI 
DELLA PROVINCIA DI FORLÌ 


23 settembre 1955, 


tra 


-la FepERAZIONE ProvIncIiaLo DELLE CooppraTIva B Mu- 
TUE DI ForLì rappresentata dal Presiden'e on. Romolo 
Landi, dal Segretario Gueldi rag. Andrea e dal Re- 
sponsabile Settore Cooperative consunio Giorgini Ro- 
berto; 


l’UxionnB PROVINCIALD DELLD COOPERATIVE r MUTUB DI 
FoxLì, rappresentata dal Presidente comm. Giannini 
rag. Piero e dal Direttore Arnaldo geom. -Baldazzi; 


la FEDERAZIONE DELLE CoorreratIve E MUTUO DI RIMINI, 
rappresentata dal Segretario Spada rag. Aristotile; 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro DELLA PROVINCIA DI 
Forcì, rappresentata dal Segretario Alberti Alberto e 
dal Segretario del Sindacato Provinciale F.I.L.C7A. 
Massimo Assirelli, assistiti dal Responsabile dell’Uf- 
ficio Contratti e Vertenze Ballardini Gionanni; 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SIinpacaTI LavoraTtoRI Unio- 
ne Provinciale di Forlì, rappresentata dal Segretario 
Sindacale Visanì Astorre; 


l’VUrxrionp IrtALIANA DAL Lavoro — U.I.D.A.C.A., Sezione 
Provinciale di Forlì, rappresentata dal Segretario Mor- 
gagni Mario, con l’assistenza dell’U.I.L. - Camera Sin- 
dacale di Iorlì, nella persona del Segretario Panzavolta 
Romolo; 


viene stipulato il presente accordo integrativo provin- 
ciale al Contratto collettivo nazionale di lavoro; per il 
personale dipendente da cooperative di consumo e da 
consorzi da queste costituiti, da valere per tutto il ter- 
ritorio della provincia di Forlì per le cooperative di 
consumo e loro consorzi. 


Art. 1. 


L'applicazione del contratto decorrerà dal 1° settem- 


la disdetta vale quanto stabilito dall'art. 117 del Con- 
tratto nazionale. 


Art. 2. 


Oltre ai documenti richiesti per l'assunzione (art. 12 
del Contratto nazionale) dovrà. essere richiesto anche 
un certificato di sana.e robusta costituzione con la fa- 
coltà, per la cooperativa, di richiedere una visita me- 
dica di accertamento. 


Art. 3. 
In deroga all’art. 18 del Contratto nazionale relati- 
vamente ai limiti di età degli apprendisti si fa riferi- 
mento alla legge vigente sull’apprendistato. 


Art. 4. 


Il periodo di prova degli apprendisti è fissato in 60 
(sessanta) giorni. 


Art. 5. 


Per il personale di vendita la durata dell’orario nor- 
male di lavoro è di 9 (nove) ore giornaliere e di 54 (cin- 
quantaquattro) ore settimanali. 


Art. 6. 


A chiarimento dell’art. 31 del Contratto nazionale si 
precisa che i gestori degli spacci sono tenuti all’obbligo 
di prestare servizio senza limitazione di orario e senza 
speciale compenso, per il regolare funzionamento dei 
servizi loro affidati. 


Art, 7. 


La durata dell’orario di lavoro, per il personale ad- 
detto a lavoro di carattere discontinuo (art. 33 Contrat- 
to nazionale) è di 10 (dieci) ore giornaliere e di 60 
(sessanta) ore settimanali. 


Art. 8. 


A chiarimento dell’art. 94 del Contratto nazionale si 


bre 1955 e per quanto riguarda la durata, il rinnovo,|precisa che sarà considerata colpa grave del lavoratore 
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la recidività dell’ammanco di inventario imputabile a Art. 10. 
dolo 0 negligenza del lavoratore stesso. 


A norma dell’art. 74 del Contratto nazionale è sta- 
bilito che avranno valore le tabelle contrattuali in vi- 
gore alla data di stipulazione del presente contratto per 
i dipendenti del commercio, per i comuni capoluogo di 

Nel caso previsto dall’art. 103 del Contratto nazio-|circondario e cioè Forlì, Cesena e Rimini. 
nale, terzo comma, la cooperativa pagherà a titolo di| Per tutti gli altri comuni della provincia le tabelle 
indennità al dipendente il valore di due grembiuli la |verranno applicate con la riduzione del 10 per cento. 
prima volta e cioè L. 7.000 (settemila) e, successiva-| Le successive eventuali modifiche dovranno essere di 
mente, pagherà il valore di un grembiule all’anno e cioè | volta in volta concordate fra le sei parti stipulanti il 
L. 3.500 (tremilacinquecento). presente contratto. 


Art. 9. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CON- 
TRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 2 MARZO 1955, PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DA COOPERATIVE DI CONSUMO DELLA PROVINCIA DI FORLÌ 


L’anno 1959 il giorno 28 settembre 


tra 


la FEDBRAZIONE PROVINCIALE DELLO COOPERATIVE E MUTUE 
Di ForLì, rappresentata dal sig. Malpezzi Carlo, assisti- 
to dal rag. Andrea Gualdi e i Sindacati Provinciali: 


F.I.L.C.E.A. (C.G.I.L.) di Forlì, rappresentata dal si- 
gnor Mario Bargellini, assistito dal sig. Otello Vasu- 
mini ; 


F.I.L.C.E.A. (C.G.I.L.) di Rimini, rappresentata dalla 
sig.na Anna Pizzagalli; 


U.I.D.A.C. (U.I.L.) della provincia di Forlì, rappresen- 
tata dal sig. Mario Morgagni, assistito dal sig. Romolo 
Panzavolta; 


F.I.S.A.S.C.A. (O.I.S.L.) della provincia di Forlì, rap- 
presentata dal sig. Leo Fabbri, assistito dai signori 
Giuseppe Fagnoni e Gino Romagnoli. 


Si sono concordati: i minimi di retribuzione per i 
lavoratori dipendenti da cooperative di consumo fermo 
restando il disposto dell’art. 77 del Contratto nazio- 
nale 2 marzo 1955. 


Raggruppamento A/1: 


Personale con funzioni di carattere direttivo, escluso 
quello di cui agli articoli 6 e 84 del regio decreto-legge 
1° luglio 1926, n. 1130. 

Uomini 
Lire 


Donne 
Lire 


65.500 65.500 


Raggruppamento A/3: 


1) Capo di servizio tecnico o amministrativo ; 

2) Gestore o gerente di negozio o di filiale con almeno 
un anno di funzione in tale qualifica nella stessa 
azienda e con almeno dieci lavoratori alle proprie 

dipendenze; 

3) Capo dell’ufficio vendite o acquisti; 

4) Capo di ufficio autonomo legale o contenzioso, abi- 
litato all’esercizio professionale. 


Uomini 
Vice 


Donne 
Lire 


63.500 63.500 


Raggruppamento B/1: 


1) Capo ufficio; 

2) Ispettore; 

3) Gerente o gestore di negozio, filiale o spaccio che 
non rientri nel caso di cui al n. 2 del Raggruppa- 
mento 4/2; 3 | 

4) Capo contabile; 

5) Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre 
casse; 

6) Capo di officina con la completa responsabilità sia 
tecnica che amministrativa dell’officina stessa. 


Vomini Donne 

Lire Lire 
Superiori ai 21 anni 53.000 48.000 
Dai 20 ai 21 anni 51.000 48.900 
Dai 18 ai 20 anni 46.500 40.600 


Raggruppamento B/2: 


1) Ispettore interno con mansioni di vigilanza e sor- 
veglianza del personale; 

2) Capo-repario anche con funzioni di vendita, che 
abbia la responsabilità del proprio reparto, op- 
pure tre venditori o impiegati alle proprie dipen- 
denze; 

3) Capo-reparto tecnico di ciclo meccanografico com- 
prendente una o più fasi del ciclo medesimo; 

4) Contabile con mansioni di concetto o primanotista ; 

5) Corrispondente con mansioni di concetto; 

6) Segretario di direzione con mansioni di concetto; 

7) Progettista; 

8) Consegnatario di magazzino con responsabilità tec- 
nica e amministrativa oppure con almeno tre ma- 
gazzinieri o impiegati alle proprie dipendenze ; 

9) Agente acquisitore nelle aziende di legname; 

10) Agente esterno consegnatario delle merci alle di- 

pendenze della ditta per il carico, lo scarico e la 

spedizione delle merci in aziende di combustibili 
solidi, o în aziende di altri settori merceologici, 
sempre che svolga mansioni di concetto; 

Determinatore di costi nelle aziende commerciali, 

che svolgono un ciclo produttivo ; 

Estimatore nelle aziende commerciali di arte e di 

antichità; 

Spedizioniere patentato alle dinendenze esclusive di 

un’aziinda commerciale; ° 


11) 
12) 


13) 
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14) Enotecnico diplomato, enologo e tecnico oleario; 
15) Propagandista scientifico; 

16) Chimico di laboratorio; 

17) Capitano di rimorchiatore. 


Tomini Donne 

Lire Lire 
Superiori ai 21 anni 50.500 44.100 
Dai 20 ai 21 anni 46.200 41.600 
Dai 18 ai 20 anni 44.100 37.400 


Raggruppamento B/2: 


1) Vice Capo-reparto, anche con funzioni di vendita; 
2) Vice Capo-reparto tecnico di ciclo meccanografico; 
3) Interprete; 

4) Stenodettilografo in lingue estere; 

5) Disegnatore tecnico; 

6) Pittore e disegnatore di pubblicità (creatore di 
bozzetti a colori e in bianco e nero); creatore è 
ideatore di testi pubblicitari; 

©) Vetrinista; 

8) Creatore o redattore di rapporti negli istituti di 
informazioni commerciali (intendendosi come tale 
soltanto chi redige i rapporti informativi con pie- 
na discrezione concettuale); 

9) Commesso stimatore di gioielleria ; 

10) Ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma 
dell’art. 2 della legge 23 giugno 1927, n. 1264; Ot- 
tico patentato in sessioni sanatoriali provinciali 
a norma degli articoli 30, 31 e 32 del regio de- 
creto 31 maggio 1928, n. 1394, con almeno sei anni 
di servizio patentato, anche se prestato presso 
diverse aziende della medesima categoria; 

11) Meccanico ortopedico ed ernista munito di patente 
a norma di legge con almeno sei anni di servizio 
patentato, anche se prestato presso diverse aziende 
della medesima categoria; 

12) Commesso di libreria moderna che abbia la respon- 
sabilità tecnica per il rifornimento librario della 

azienda o di un reparto di essa, che sappia provve. 

dere alla corrispondenza inerente al rifornimento 
stesso e che abbia sufficiente conoscenza di una lin- 
gua estera e della bibliografia; 

Altro personale con mansioni analoghe di concet- 

to, non espressamente compresa nella predetta 


13) 


elencazione. 
Uomini Donne 
Lire Lire 
Superiori ai 21 anni 49.800 41.932 
Dai 20 ai 21 anni 45.200 39.000 
Dai 18 ai 20 anni 43.100 


Raggruppamento C /1: 


1) Contabile d’ordine; 
2) Cassiere comune; 
3) Traduttore; 

4) Astatore; 


5) Controllore di settore tecnico di ciclo meccanogra- 


fico comprendente una o più fasi del ciclo me- 
desimo; 


6) Commesso di vendita; 


7) Commesso di rosticceria, friggitoria o gastrono- 
mia, anche se addetto normalmente alla prepara 
zione o confezione delle vivande. 


Uomini Donne 
Lire Lire 

Superiori ai 21 anni 41.700 35.445 
Dai 20 ai 21 anni 40.000 34.000 
Dai 19 ai 20 anni 38.300 32.650 
Dai 18 ai 19 anni 37.100 31.450 
Daì 17 ai 18 annì 30.550 26.100 
Dai 16 ai 17 anni 26.200 22.900 
Inferiori ai 16 anni 22.800 20.050 


Raggruppamento C/2: 


1) Aiuto-contabile; 

2) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili; 

3) Operatore meccanografico o d’ordine addetto alle 
macchine meccanogratiche, escluse le perforatrici 
e verificatrici agenti mediante tastiera; 

4) Personale addetto alla cassa e ai registratori di 

cassa; 

Commesso di cassa o aiuto cassiere (l’impiegato 

che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue 

funziozi); 

Propagandista (addetto alla propaganda dei pro- 

dotti con mansioni prevalentemente impiegatizie 

che non richiedano cognizioni di carattere scien- 

tifico); 

Esattore, esclusi i fattorini v portapacchi che al. 

l'atto della consegna della merce sono autorizzati 

a riscuotere il relativo importo; 

Aiuto-pittore e aiuto-disegnatore; 

Compilatore 0 condizionatore di rapporti negli isti- 

tuti di informazioni commerciali (intendosi per tali 

chi opera su schemi prestabiliti e senza il requisito 

della piena discrezione concettuale); 

10) Stenodattilografo; 

11) Aiuto-commesso con anzianità, di servizio superiore 
ai 5 anni; 

12) Aiuto-vetrinista (addetto all’allestimento delle ve- 
trine secondarie); 

13) Magazziniere; magazziniere anche con funzioni di 
vendita; 

14) Commesso di magazzino; 

15) Impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione 
delle commissioni di bordo; 


5) 


6) 


1) 


8) 
9) 


36.201|16) Impiegato addetto alle spedizioni. 


Uomini Donne 

Lire Lire 
Superiori ai 21 anni p 39.250 33.300 
Dai 20 ai 21 anni 36.500 31.500 
Dai 19 ai 20 anni 35.400 29.750 
Dai 18 ai 19 anni . 34.750 27.800 
Dai 17 aì 18 anni 28.200 23.406 
Dai 16 ai 17 anni 23.900 20.550 
Inferiori ai 16 anni ji 21.500 19.400 


Raggruppamento C/3: 


5) Fatturista; 

2) Squarcista; 

3) Aiuto-commesso con anzianità di servizio da tre a 

cinque anni; 

Preparatore di commissioni (escluso il personale di 

aziende all’ingrosso che alle dipendenze del magaz- 

ziniere provvede allo smistamento delle merci e al- 

la consegna ai clienti; tale personale è compreso 

tra quello con mansioni non impiegatizie); 

Informatore negli istituti di informazioni commer- 

ciali, purchè assunto stabilmente e in esclusiva ; con 

contratto di lavoro subordinato; 

6) Commesso di biblioteca circolante; 

7) Impiegato addetto al controllo delle vendite; 

$) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposizione, 
anche se svolge mansioni di sorveglianza; 

9) Addetto al riscontro, controllo, conteggio e conse- 

guenti scritturazioni relative ai rendiconti delle pro- 

prie agerzie e delle gerenze presso le Aziende di 

distribuzione a carattere nazionale di libri, riviste 

e giornali; 

Addetto ai conteggio e alle scritturazioni presso 

l'Ufficio spedizione delle Agenzie di distribuzione 

di libri, riviste e giornali a carattere nazionale; 

Addetto al riscontro e controllo nelle Agenzie gior- 

nalistiche ; 

12) Aiuto-magazziniere o altro personale di magazzino 
con: mansioni impiegatizie ; 

13) Pratico di laboratorio chimico. 


4 


n 


bi 


5) 


10 


2 


11 


DA 


Uomini Donne 

Lire Lire 
Superiori ai 21 anni 38.200. 32.470 
Dai 20 ai 21 anni . 36.000 30.600 
Dai 19 ai 20 anni . . i 35.800 28.830 
Dai 18 ai 19 anni A 31.000 27.050 
Dai 17 ai 18 anni : p 26.600 23.800 
Dai 16 ai 17 anni x è 22.850 20.600 
Inferiori ai 16 anni P 20.500 17.425 


Raggruppamento C/4: 


1) Dattilografo; 

2) Scritturale; 

3) Archivista protocollista; 

4) Schedarista; 

5) Codificatore (impiegato che traduce in codice dati 
contabili, statistici, ecc.); 

6) Operatore di macchine perforatrici e verificatrici 
agenti mediante tastiera; 

7) Addetto agli indirizzi; 

8) Aiuto-commesso fino a tre mesi di anzianità di ser- 
vizio ; 

9) Campionarista, prezzista o addetto al prezzario 
(prezzista e l’addetto alla compilazione dei listini 
dell’azienda); 

10) Addetto all’applicazione dei prezzi unitari sulle co- 
pie delle note di accompagnamento presso aziende 
di distribuzione di giornali, riviste, libri, ecc. 
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11) Addetto alla materiale distribuzione di giornali e ri- 
viste nelle Agenzie giornalistiche ; 

12) Addetto al controllo ed alla verifica delle merci e 
pesi nelle aziende di combustibili solidi, o in aziende 
di altri settori merceologici, sempre che svolga nor- 
malmente mansioni impiegatizie ; 

13) Addetto al centralino telefonico; 

14) Altri impiegati con mansioni analoghe dordine non 
espressamente compresi nella predetta elencazione. 


Uomini Donne 
Lire Lire 

Superiori ai 2) anni 37.600 31.600 
Dai 20 ai 2l anni . ; . . 35.450 30.130 
Dai 19 ai 20 anni 383.250 28.260 
Dai 18 ai 19 anni È ; 30.000 26.000 
Dai 17 ai 18 anni + 26.100 22.750 
Dai 16 ai 17 anni 21.800 19.500 
Inferiori ai 16 anni 20.000 17.300 


Raggruppamento D/1: 


1) Banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie, spac- 
ci di carne fresca e congelata, rivendite di pollame e 
selvaggina e affini. 


Vomini 
Lire 

Superiori ai 20 anni 37.850 
Dai 18 ai 20 anni 34.600 
Dai 16 ai 18 anni 29.650 
2) Conducente di autocarro 
Superiori ai 20 anni 44.200 
Dai 18 ai 20 anni 41.000 


Raggruppamento D/2: 


1) Aiuto-commesso delle aziende di vendita di pro- 
dotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizzi- 
cherie, alimentari misti e promiscui); 

2) Aiuto-banconiere di macelleria, norcinerie, trippe- 
rie, spacci di carne fresca congelata, rivendita di 
pollame e selvaggina e affini; 

3) Aiuto-commesso di negozi e rivendite di erbaggi 
e frutta; 

4) Aiuto-commesso di negozi e spacci di prodotti del- 
la. pesca; 

5) Banconiere di aziende esercenti il commercio al 
dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P.S.); 

6) Dimostratore (addetto alla propaganda e dimostra- 
zione con mansioni prevalentemente manuali); 

€) Preparatori di commissioni con mausioni esclusi- 
vamente manuali (pensonale di aziende all’ingrosso 
che provvede allo smistamento delle merci e conse- 
gna ai clienti, alle dipendenze del magazziniere); 

8) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione 
della benzina (pompista) con facoltà di esazione; 

9) Marcatore (addetto alla materiale applicazione dei 
cartellini dei prezzi); 


48 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


fore--==—»@tT—tt@1@@#1111@1111@11#11.@.-@T@€—6&@cxccp-rtmrrrrrrrrrt rr ———_—_—_—_——É@È@ÈÈÈÈ 0 IELIEEIU@IGEIEx-.iÈ 


10) Usciere; 
11) Imballatore; 
12) Impaccatore; 


Tom!ni Donne 

Lire Liro 
Superiori ai 20 anni . 37.850 81.748 
Dai 19 ai 20 anni A 31.800 26.712 
Dai 16 ai 18 anni 26.300 22.800 
Inferiori ai 16 anni 19.200 17.400 
Uomini 

13) Autista; Lire 
Superiori ai 20 anni ì 41.350 
Dai 18 ai 20 anni P È 85.800 
14) Conducente di motofurgone ; 

Superiori ai 20 anni 88.850 
Dai 18 ai 20 anni 33.300 


Raggruppamento D/3: 


1) Aiuto-banconiere di aziende esercenti il commer- 
cio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza 
di P.S.); 
2) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione 
della benzina (pompista) senza facoltà di esazione; 
3) Fattorino; 
4) Portapacchi (personale addetto alla consegna della 
merce, con o senza facoltà di esazione); 
5) Custode; 
6) Guardiano di deposito; 
) Guardiano notturno; 
$) Avvolgitore; 
9) Fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende di 
distribuzione di giornali e riviste; 
10) Portiere; 
11) Ascensorista. 


Tomini Donne 

Lire Lire 
Superiori ai 20 anni 51.100 31.200 
Dai 18 ai 20 anni 31.100 26.121 
Dai 16 ai 18 anni 25.150 20.100 
Inferiori ai 16 anni 18.400 16.200 
n È 4 5 È Uomini 

12) Conducente di veicoli a trazione animale. ire 
Superiori ai 20 anni . 38.606 
Dai 18 ai 20 anni 32.600 


Raggruppamento D/4: 


1) Personale addetto al carico e scarico, personale 
di fatica in genere e addetto alle pulizie, garzone; 
2) Altro personale con mansioni analoghe. 


Uomini Donne 

Lire Lire 
Superiori ai 20 anni 37.000 31.100 
Dai 18 ai 20 anni 31.000 26.040 
Dai 16 ai 18 anni 25.000 20.000 
Inferiori ai 16 anni 18.300 16.100 


Raggruppamento E/1: 


1) Capi operai; 
2) Operai specializzati. 


Uomini Donne 
lire lire 

Superiori ai 20 anni 200 186 orarie 
Raggruppamento E/2: 

Uomini Donne 
1) Operai qualificati. sa a 
Superiori ai 20 anni 191 — 162 orarie 
Dai 18 ai 20 anni 160,50 124 » 
Dai 16 ai 18 anni 136,50 116 » 
Raggruppamento £/3: 
1) Operai comuni. 
Superiori ai 20 anni 183,50 150 orarie 
Dai 18 ai 20 anni 152 122 » 
Dai 16 ai 18 avni 115 97,25 » 
Inferiori ai 16 anni 81 70 » 


Apprendisti 


La retribuzione conglobata dei giovani assunti in 
qualità di apprendisti a norma della legge 19 gennaio 
1955, n. 25, sarà calcolata in relazione all’età dell’ap- 
prendista, alle corrispondenti retribuzioni del perso- 
nale qualificato con una riduzione del 30%, per gli 
apprendisti a qualifiche di categorie C e del 26% 
per quelli a qualifica di categoria D e E. 

L’apprendistato è limitato alle sole qualifiche e 
mansioni impiegatizie comprese nella categoria C; non- 
chè a tutte le qualifiche e mansioni non impiegatizie 
comprese nelle categorie D e E del presente contratto, 
con esclusione di quelle per cui è richiesta la patente 
di abilitazione e di quelle relative a mansioni comuni 
per le quali non occorra alcun addestramento specifi- 
co, e cioè; usciere. custode, guardiano, portiere, fat- 
torino, portapacchi, personale di fatica in genere e 
addetto alla pulizia ecc. 

ll rapporto di apprendista si estingue con l’esito po- 
sitivo delle prove di idoneità previste dall’art. 18 della 
Legge 19 gennaio 1955, n. 25 e dagli articoli 24 e 25 
del Regolamento approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 30 dicembre 1956, n. 1668, e comun- 
que con la scadenza del tenmine di anni tre di com- 
plessiva durata del periodo di tirocinio, salvo il mi- 
nor periodo di cui all’art. 22 per i casi in esso con- 
templati. 

(Per le ulteriori disposizioni normative fare riferi- 
mento al Titolo V pag. 21 del Contratto razionale ed 
alla legge sopracitata). 


Indennità di contingenza. 


Ale retribuzioni conglobate di cui al presente arti- 
colo, va aggiunta l’indennità di contingenza nel va- 
lore dei punti scattati dall’aprile 1957 ad oggi, come 
risulta dal seguente prospetto in appendice. 

Le retribuzioni di cui sopra valgono per i Comuni 
di Forlì, Cesena e Rimini. 


Nei restanti Comuni della provincia è ammessa una 
riduzione del 10%. 


Categoria D/1 - E/1: 
Superiori ai 20 anni 
Dai 18 ai 20 anni 
Dai 16 ai 18 anni 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Iì presente accordo decorrerà dal 1° giugno 1959 
ed avrà durata di un anno dalla data di stipulazione, 
ove non ne sia data disdetta a mezzo lettera racco- 
mandata almeno tre mesi prima della scadenza si in- 
tenderà rinnovato per un anno, e così di anno in 
anno. 


Categoria D/2 1/3: 


Superiori ai 20 anni 
Dai 18 ai 20 anni 


APPENDICE Dai 16 ai 18 amni 


TABELLE 


Categoria D/3 E/3: 
Indennità di contingenza n 
Superiori ai 20 anni 
Dai 18 ai 20 anni 
Dai 16 ai 1S anni 


Inferiori ai 16 anni 


M 
= Lire Liro 
Categorie A/1 A/2: 


Uomini 171,50 4.459 
Dorne 171,50 4.459 Categoria D/4: 
Categorie B/1 B/2 B/3: Superiori ai 20 anni 
Superiori ai 21 anni: Dai 18 ai 2 anni 
Domo abor 8995 iui 
Donne 119,50 2.925 
Inferiori ai 21 anni: 
Uomini 112 — 2.912 
Donne 96,50 2.509 
Uomini Donne 
fe e e n 
Categorie C/1 0/2: ii ni _ _ |Superiori ai 21 anni 
Dai 20 ai 21 anni 
Superiori ai 21 anni 96— 2.496 SE—- 2.054/pai 19.ai 20 anni 
Dai 20 ai 21 anni 92,50 2.405 19— 2.054 Dai 18 ai 19 anni 
Dai 19 ai 20 anni 8i— 2.814 T1— 1.846/pai 17 i 18 anni 
Dai 18 ai 19 anni 81,50 2.119 66 — 1.716 Dai 16 ai 17 anni 
Dai 17 ai 18 anni 70,50 1.833 60,50 1.573 Inferiori ai 16 anni 
Dai 16 ai 17 anni 65 — 1.690 56 — 1.456 
Inferiori ai 16 anni 54 — 1.404 50 — 1.300 
Categoria C/3 C/4: Apprendisti a 
Superiori ai 21 anni 81,50 2.119 T1— 1846 
Dai 20 ai 21 anni #8— 2.028 68 — 1.768 
Dai 19 ai 20 anni 73,50 1.963 63,50 1.651 
Dai 18 ai 19 anni T1— 1.846 56 — 1.456|Superiorì ai 20 anni 
Dai 17 ai 18 anni 60 — 1.560 51 — 1.326|Dai 18 ai 20 anni 
Dai 16 ai 17 anni 56,50 1.469 48,50 1.261/Dai 16 ai 18 anni 
Inferiori ai 16 anni 45 — 1.170 42,50 1105|Inferiori ai 16 anni 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il levoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


80,50 
18,50 
69 — 


76,50 
71,50 
56,50 
44,50 


71,50 
67 — 
53 — 


oe 
(Si fera 


Uomini 


Se ie 
13,50 1.911 
70 — 1.820 
68— 1.768 
64 — 1.664 
54 — 1404 
51 — 1.326 
49.50 1.053 


Uomini 
giorn. mensile 
lire lire 
69 — 1.749 
64,50 1.677 
51 — 1.326 
40 — 1.040 
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Appprendista a qualifiche impiegatizie 


Donne 
Bon Sane 
04 — 1.666 
GI — 1.636 
57,50 1.495 
50,50 1.313 
45 — 1.196 
44 — LIM 
33,50 1.001 


qualifiche non impiegatizie 


Donne 
giorn. mensile 
lire Ure 


58,50 1.521 
49 1204 
43,50 1.131 
98 — 988 
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ACCORDO COLLETTIVO 9 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE 


COSTITUITI DELLA PROVINCIA DI MODENA. 


L’anno 1959, il giorno 9 del mese di giugno in Mo- 
dena; 


tra 


lVASSOCIAZIONE PROVINCIALE DELLE COOPERATIVE DI Cox- 
sumo, per delega della Federazione Provinciale delle 


Cooperative, rappresentata dai signori Laonardi Litio|tendono parificate 


e Candinì Cesare; 
e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALD DEL COMMERCIO ED AGGREGATI 
F.I.L.C.E.A.; la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI 
ALBERGO E Mexsa F.I.L.A.M. (C.G.L.L.), rappresentate 
dai signori Cantaroni Adelfo, Romagnoli Enea e Me- 
nabue. Pierino, 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE ‘SINDACATO ADDETTI AL COM- 
mercio (C.I.S.L.), rappresentata dal dott. Baldini 
Gianfranco, 


l'Unione SinpacaLe ProvIncIaLE (U.I.L.), rappresentata 
dal sig. Dotti Giancarlo, 


si è stipulato il presente accordo provinciale integra- 
tivo al Contratto nazionale di lavoro per il personale 
dipendente da cooperative di consumo stipulato in Ro- 
ma: il 2 marzo 1955 e successivo accordo modificativo 
dell’8 maggio 1958. 

Il presente accordo disciplina il rapporto di lavoro 
ed il trattamento economico del personale di ambo i 
sessi dipendente da Cooperative di consumo e da Con- 
sorzi da queste costituiti. Esso consta di tre parti: 


1) Disposizioni comuni a tutto il per- 
sonale ; 

2) Trattamento economico personale retribuito in 
misura fissa; 

s) Trattamento economico personale retribuito a 
percentuale. 


generali, 


Il presente accordo avrà vigore dal 1° gennaio 1959. 

Esso scadrà il 31 dicembre 1960 e si intenderà tacita- 
mente rinnovato per gli anni successivi qualora non ne 
sia stata data disdetta da una delle parti stipulanti, a 
mezzo di lettera raccomandata, almeno tre mesi prima 
della scadenza e cusì di anno in anno. Nel caso di di- 
sdetta il presente accordo continuerà ad avere vigore 
fino alla stipula del nuovo. 


———————T *-—-r_r_—______—_———————————_ tu .. 


PARTE PRIMA 
DISPOSIZIONI GENERALI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE 


Art. 1. 


(riferimento art. 2 Contratto collettivo nazionale) 
Le mansioni non indicate nel presente accordo si in- 
a quelle affini. 


2 


Ari, 


(riferimento art. 19 Contratto collettivo nazionale) 


A:gli apprendisti che raggiungono il 20° anno di età 
senza avere ultimato il periodo di apprendistato in cor- 
so così come previsto dal 1° comma dell’art. 19 del Con- 
tratto collettivo nazionale del 2 marzo 1955, le coopera- 
tive possono far loro completare il periodo di apprendi- 
stato in corso. 

In tal caso per l’attività svolta nel periodo successivo 
al compimento del 20° anno di età e fino al termine del- 
l’apprendistato si applicano le retribuzioni corrispon- 
denti ai lavoratori della qualifica per cui essi compiono 
il tirocinio con una riduzione del 10%. 


Art. 3. 
(riferimento art. 19 Contratto collettivo nazionale) 


Il periodo di apprendistato effettuato in precedenza 
presso altre cooperative dello stesso settore merceolo- 
gico e per le stesse mansioni, sarà computato ai fini del 
completamento del periodo prescritto dal Contratto col- 
lettivo nazionale, purchè non vi sia stata una interru- 
zione di più di un anno. 


Art. 4. 
(riferimento art. 20 Contratto collettivo nazionale) 
Le assunzioni degii apprendisti dovranno essere ef- 
fettuate secondo le norme stabilite dall'art. 3 delia ieg- 
ge che disciplina l’apprendistato del 19 gennaio 1955, 
n. 25. 
Art. 5. 
(riferimento art. 29 Contratto collettivo nazionale) 
La durata dell’interruzione dell’orario di lavoro non 


dovrà essere inferiore alle ore 2, salvo speciali deroghe 
da concordarsi fra le Organizzazioni sindacali stipu- 
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lanti il presente accordo. Per il personale di vendita, 
l'interruzione dell’orario di lavoro resta subordinato 
agli orari stabiliti dall’ Autorità competente. 


Art. 6. 


(riferimento art. 82 Contratto collettivo nazionale) 

La durata normale di lavoro per il personale addetto 
al lavoro discontinuo o di semplice attesa e custodia, di 
cui all’art. 32 del Contratto collettivo nazionale è sta- 
bilito per tutti in ore 9 giornaliere o 54 settimanali, 
fatta eccezione per i custodi ed i portierm per i quali 
l’orario di lavoro normale è previsto in ore 10 o 60 set- 
timanali. 

Le deroghe previste sull’orario di lavoro normale in 
questo articolo, non trovano applicazione qualora per 
effetto della continuità del rapporto di lavoro venga a 
cadere il carattere di discontinuità previsto dal regio 
decreto 6 dicembre 1923, n. 2657, e successive modifiche. 

Per il personale avente qualifica di autista che effet- 
tui anche prestazioni all’infuori da quelle prettamente 
connesse con la qualifica di autista, non ha luogo la 
norma della semplice attesa, cioè il suo orario di la- 
roro è di $ ore giornaliere o 48 settimanali. 


Art. ©. 
(riferimento art. 34 Contratto collettivo nazionale) 


Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite 
con la paga oraria normale conglobata maggioranza 
del 20 %. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni fe- 
stivi verranno retribuite con la paga oraria normale 
conglobata maggiorata del 25 %. 

Le ore straordinarie prestate alla notte, intendendo- 
si per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle ore 6 del 
mattino e semprechè non si tratti di turrii regolari di 
servizio, verranno retribuite con la paga oraria norma- 
Je conglobata maggiorata del 40 per cento. 

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo 
non sono cumulabili fra di loro. 

In tutti i casi sopra previsti, verrà inoltre corrispo- 
sta al lavoratore ‘una aliquota oraria dell’indennità 
giornaliera di contingenza. senza alcuna maggiorazio- 
ne, maturata dal 30 novembre 1955, per ogni ora di 
lavoro straordinario prestata (1). 


Art. 8. 
(riferimento art. 40 Contratto collettivo nazionale) 


Le ore di iavoro prestate nei giorni di riposo dovran- 
no essere retribuite con la sola maggiorazione del 25% 
sulla paga oraria nonmale conglobata, fermo restando 
il diritto al lavoratore al riposo compensativo. Dovrà 
inoltre essere corrisposta una aliquota oraria dell’in- 
dennità giornaliera di contingenza in vigore (2). 


(1) (2) Le maggiorazioni previsie da questi articoli val. 
gano per il personale retribuito in misura fissa. Per quello 
retribuito a percentuale tali maggiorazioni sono contenute 


nella precedente aggiuntiva di cui all'art. 30 del presente] 


accordo. 


Art. 9. 


(riferimento art. 62 - Contratto collettivo nazionale) 


Le prestazioni sanitarie dovute dagli istituti Assicu- 
rativi e Previdenziali ai familiari a carico del lavorato- 
re, saranno corrisposte con le modalità previste dalla 
Legge e dalle disposizioni emanate dagli Istituti stessi. 


Art. 10. 


(riferimento art. TT - Contratto collettivo nazionale) 


La Commissione provinciale arbitrale di cui al 5° 
comma dell'art. 77 del Contratto collettivo nazionale 
per derimere le eventuali controversie, si conviene sia 
composta da 2 rappresentanti dell’Organizzazione sin- 
dacale a cui i tavoratori o il lavoratore interessato ade- 
risce, da un rappresentante della Federazione provin- 
ciale delle cooperative e mutue, da un rappresentante 
dell’Associazione provinciale delle cooperative di con- 
sumo e circoli, da un rappresentante dell’Ufficio pro- 
vinciale del lavoro e della massima occupazione. 


Art. 11. 


(riferimento artt. 9 e 1 
del Contratto collettivo nazionale) 


Il personale preposto alla vendita negli spacci in as- 
senza o mancanza del gerente o gestore, non assume 
mai automaticamente il trattamento economico del ge- 
: store o gerente, se la responsabilità amministrativa non 
gli è conferita da atto sottoscritto dalle parti. Al per- 
| sonale preposto alla vendita negli spacci in assenza e 
‘mancanza del gestore che assolva a funzioni ammini- 
strative non espressamente inerenti alla vendita (quali 
scrittuarazioni di note di consegna, contabilità del mo- 
vimento di carico e scarico della merce, ed in ogni altro 
caso coadiuvi la direzione in altre varie mansioni am- 
ministrative) compete uno speciale compenso da concor- 
darsi fra le parti e con l'ausilio della Commissione in 
terna e del Sindacato di categoria a cui il lavoratore 
aderisce. 


Resta chiaro comunque, che detto personale non ha 
la responsabilità amministrativa di gestione. 


Art. 12. 


(riferimento art. 93 - Contratto collettivo nazionale) 


Il personale di negozio o spaccio è tenuto a vendere 
le merci al prezzo che di volta in velta verrà stabilito 
dalla Cooperativa o da chi per essa, controfirmando 1 
relativi mandati di consegna portanti la descrizione 
della qualità delle merci, della quantità e del prezzo 
di vendita. 

E’ tatto assoluto divieto ul personale di vendere 
merci che non siano di proprietà della Cooperativa. 

L'inosservanza delle clausole stabilite dai primi due 
comma del presente articolo, viene punita con le san- 
zioni previste dall'art. 94 del Contratto collettivo na- 
‘ zionale. 


DI 


pei 
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Il lavoratore ha l’obbligo di rispettare ogni altra 
norma regolante il servizio interno che potrà essere 
emanata dalla Cooperativa, anche in osservanza di di. 
sposizioni di legge o regolamenti annonari, igienico-sa- 
nitari, porchè non contrastino col presente accordo. 


Art. 13. 
(riferimento art. 99 Contratto collettivo nazionale) 


I cali di cui all’art. 99 del Contratto collettivo nazio- 
nale potranno essere calcolati sulla base della. sottori- 
portata tabella o applicando la quota forfettaria dello 
0,50 % (fatta eccezione in questo caso per il prosciutto 
crudo di qualsiasi pezzatura). 

Quando fra la Cooperativa e il gestore o gerente non 
si raggiunga l’accordo sul criterio da adottarsi al fine 
della determinazione dei cali, gli stessi dovranno esse- 
re calcolati sulla base della sottoriportata tabella. 


Tabella massima 
dei cali da apportarsi sulle merci 


Carni suine fresche 2%, 
Cotechini 2% 
Salsiccie 2% 
Pancetta stesa . 1% 
Pancetta coppata 2%, 
Pancetta arrotolata 2%, 
Prosciutto crudo di qualsiasi pezzatura 25% 
Salumi stagionati in genere con spago e piombo 

salami, coppa, culatelli, cacciatori, mortadel- 

la, salame rosa, ecc.) . «è 2% 
Lardo e strutto 1% 
Formaggi in genere . 135 
Pasta fresca casalinga . 2% 
Prosciutto cotto . 4% 

l'abelle tare 

Tonno all’olio in scatole da 5/1 15% 
Marmellata in latte da 3/1 10% 
Acciughe alla carne in scatole da kg. 2 e oltre 25% 
Filetto di sgombro in scatole da kg. 2,5 e oltre 15% 
Concentrato di pomodoro in latte da kg. 5 10% 


Concentrato di pomodoro in latte da kg. 10 8% 
Baccalà in balle, sciolto, senza sale al netto 
Verdure conservate in latte (giardiniere, cipol- 
line, capperi, cetrioli, peperoni, ecc.) al netto 
Marmellata in mastelli da kg. 6 e oltre al netto 
Tabella carta 
Kg. 
Carta paglia (gialla) L. 150 
Sacchetti per zucchero » 230 
Carta bianca (ficretto e capellara) » 500 
Carta pergamena o uso pergamena » 600 
Sacchetti per caffè » 1900 
Carta camoscio 0 primo involto gratis 
Sacchetti per pane L. 150 
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Art. 14. 


(riferimento art. 101 Contratte collettivo nazionale) 


La Cooperativa non ha nessun obbligo di fornire o 
procurare l'alloggio ai propri dipendenti e alle loro 
famiglie. 

Nel caso in cui la Cooperativa per ragioni stretta- 
mente connesse con il servizio e su richiesta scritta 
della stessa, conceda al gestore e suoi familiari l’allog- 
gio, avrà diritto a titolo di compenso di operare una 
trattenuta sulla paga o stipendio (paga conglobata e 
contingenza) sino all’8%. 

L’alloggio verrà comunque concesso dalla Coopera- 
tiva solo per il periodo in cui il gestore resterà alle di. 
pendenze della stessa. 


Art. 15. 


Per il prelievo di merci dallo spaccio, per uso esciu- 
sivo, familiare, è fatto obbligo al gestore, di tenere re- 
golare libretto vistato dall’amministrazione della Coo- 
perativa. A fine mese, riscosse le proprie spettanze, 
dovrà provvedere al saldo dell’eventuale debito con- 
tratto nei confronti della Cooperativa stessa. 


Art. 16. 


Il gestore non è tenuto a rispondere dei crediti di 
banca autorizzati dal Consiglio di amministrazione del- 
la Cooperativa. Tale autorizzazione dovrà essere fatta 
per iscritto. 

I gestori hanno la responsabilità dei crediti non auto- 
rizzati dal Consiglio di amministrazione e ne rispondo- 
no in proprio. 


Art. 17, 


Gli incassi giornalieri appartengono esclusivamente 
alla Cooperativa. Il gestore dovrà eseguirne il versa. 
mento integrale nella cassa della società nei modi e nei 


; \termini che gli saranno fissati dalla stessa. 


Non è comunque concesso al gestore trattenere som 
me a qualsivoglia titolo senza il consenso della Coope- 
rativa. L’inosservanza di queste precise norme sono pu- 
nite secondo quanto disposto dall’art. 94 del Contraito 
collettivo nazionale. 


Art. 18. 


Il gestore al quale viene affidata la responsabilità 
di un spaccio è tenuto a rispondere anche dell’attivicà 
del commesso e degli altri coadiuvanti. 


Art. 19. 


Il materiale occorrente per la pulizia dello spaccio e 
dei suoi accessori sarà fornito dalla Cooperativa a pro- 
prie spese. 
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PARTE SECONDA 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
AL PERSONALE RETRIBUITO IN MISURA FISSA 
Art. .20. 

(riferimento art. 74 Contratto collettivo nazionale) 

Il trattamento economico spettante ai lavoratori di- 
pendenti da Cooperativa di consumo e loro consorzi, 
site in zona urbana di Modena, compresa tra villa Ma- 
donnina, S. Cataldo, Sacca, Crocetta, San Lazzaro, 
S. Agnese, S. Faustino e nei centri urbani di: Carpi, 


Mirandola, Sassuolo, Vignola, Castelfranco E., Novi 
e lo spaccio di Fossalta viene stabilito come segue: 


Art. 21. 
(riferimento art. 3 Contratto collettivo nazionale) 
Raggruppamento A-1: 
Personale con mansioni di carattere direttivo. 


Lire 


72.100 8.190 
50.650 8.190 


Uomo 
Donna 


Raggruppamento A-2: 


a) capo dei servizi tecnici e amministrativi; 
d) capo del servizio ispettivo; 
c) gestore o gerente di negozio o spaccio con alme- 
no 10 lavoratori alle proprie dipendenze ; 
d) capo ufficio vendita e acquisti. 
Lire 


66.950 8.190 
64.950 8.190 


Uomo 
Donna 


Art. 22. 


(riferimento art. 4 Contratto collettivo nazionale) 


Raggruppamento B-1: 


1) Capo ufficio. 

2) Ispettore. 

9) Segretario di cooperativa con mansioni di concet- 
to (secondo la definizione dell’art. 9 del Contratto 
collettivo nazionale 2 marzo 1955) con almeno 5 
spaccì e un movimento di vendita non inferiore 
agli 80 milioni. 

Provveditore di Cooperativa (secondo la definizio- 
ne dell’art. 9 del Contratto collettivo nazionale 
2 marzo 1955) con almeno 5 spacci e un movimento 
di vendita non inferiore agli 80 milioni. 

Gerente o gestore di negozio o spaccio che non rien 
tri nel caso della lettera c) dell’articolo prece- 
dente. 

5) Capo contabile. 

6) Cassiere che sovraintende almeno a tre casse. 


16) Capo di officine o di laboratorio con le complete 
responsabilità sia tecnica che amministrativa del- 
l'officina o laboratorio stessi. 


10) 


3 


x 


Lire 
superiori ai 21 anni: è 
Uomo 31.300 6.175 
Donna 48.735 d.343 
dai 20 ai 21 anni: 
Uomo 3 50.375 3.356 
Donna ita ha 47.850 4.602 


Raggruppamento B-2: 


4) Capo reparto o capo spaccio anche con funzioni di 
vendita che abbia responsabilità del proprio repar- 
to o spaccio oppure tre persone addette alla vendita 
o impiegati alle proprie dipendenze. 

7) Contabile con mansioni di concetto. 

8) Corrispondente con mansioni di concetto 

11) Segretario di direzione con mansioni di concetto. 

12) Magazziniere consegnatario con responsabilità tec- 
nica e amministrativa, oppure con almeno tre per. 
sone con funzioni impiegatizie alle proprie dipen- 
denze. 

13) Determinatore dei costi nelle Cooperative che svol- 
gono un cielo produttivo. 

14) Enotecnico diplomato; enologo e tecnico oleario. 

15) Chimico di laboratorio. 


Lire 
superiori ai 21 anni: E 
Uomo 49.650 6.170 
Donna Sia 43.19 5.343 
dai 20 ai 21 anni: 
Uomo «000.0 ++ + 48.925 5.956 
Donna + a 42.075 = 4.602 


Faggruppamento B-3: 


9-bis) Segretario di cooperative con mansioni di con- 
cetto (secondo la definizione dell’art. 9 del Con- 
tratto collettivo nazionale 2 marzo 1%%) con alme- 
no 4 spacci ed un movimento di vendita non infe- 
riore ai 60 milioni. 

10-bdis) Provveditore di ‘cooperativa (secondo la defini- 
zione dell’art. 9 del Contratto collettivo nazionale 
2 marzo 1955) con almeno 4 spacci ed un movimento 
di vendita non inferiore ai 60 milioni. 


17 Vetrinista. 


18) Altro personale con mansioni analoghe di concetta 
non espressamente citato nella predetta elenca- 


zione. 
Lire 

superiori ai 21 anni: È 

Uomo 48.875 6.175 

Donna è P 42.300 3.343 
dai 20 ai 21 anni: 

Uomo : 47.800 0.306 

Donna E 41.110 4.602 
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Art. 23. 


(riferimento art. 5 Contratto collettivo nazionale) 


Raggruppamento C-1: 


1) Contabile d’ordine. 
6) Cassiere comune. 
15} Commesso addetto alla vendita o banconiere (1). 


superiori aì 21 anni: Lira 
Uomo ; a 38.375 4.602 
Donne 33.383 3.978 
dai 20 ai 21 anni: 
Uomo 4 38.050 4.420 
Donna 83.100 3.757 


Raggruppamento 0-2: 
2) 
3) 


7) 


Aiuto contabile. 
Addetto alle macchine calcolatrici. 


Personale addetto alla cassa e ai registratori di 

cassa, 

) Esatvori, esclusi i fattorini e portapacchi che al- 
l'atto della consegna della merce sono autorizzati a 
riscuotere il relativo importo. 

9) Stenodattilografe. 

Aiuto commesso e aiuto banconiere con anzianità 

di qualifica superiore a 5 anni (2). 

Magazziniere, magazziniere anche con funzioni di 

vendita. 

) Commesso di magazzino ; preparatore di commissio- 

ne (escluso il personale di Cooperative esercenti il 

commercio all'ingrosso che alle dipendenze del ma- 

gazziniere provvede allo smistamento manuale dello 
merci e alla loro consegna ai clienti); tale personale 

è compreso fra quello con mansioni non impiegati. 


zie. 
superiori ai 21 anni: Lire 
Uomo 37.025 4.602 
Donna 32.210 3.978 
dai 20 ai 21 anni: 
Uomo 36.800 4.420 
Donna 82.015 3.757 


Raggruppamento C-3: 


Fatturista. 

Squarcista. 

) Aiuto commesso e aiuto banconiere la tre a cin- 
que anni di anzianità (*). 


{i Si veda il chiarimento riportato nell'art. 9, lettera c) 
del C.C.N. 

(2) Per gli aiuti commessi dell’alimentazione in generale 
si veda il successivo art. 24 raggrunpamento D-? (operai). 
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17) Impiegato addetto al riscontro e al controllo delle 
vendite. 


21) Pratico di laboratorio chimico. 
Lire 


25.050 
30.495 


superiori ai 21 anni: 


3.900 
3.380 


Uomo 
Donne 


dai 20 ai 21 anni: 


> 718 
5.224 


Uomo 
Donna 2 


spa 
30.3 


Raggruppamento C-4: 


10) Dattilografo. 

11) Scritturale. 

12) Archivista, protocollista. 
13) Schedarista. 

14) Addetto agli indirizzi. 


16) Aiuto commesso, aiuto banconiere, fino a tre 
di anzianità di qualifica (*). 


anni 


20) Addetto al centralino telefonico. 

22) Altro personale con mansioni analoghe d’ordine 
non espressamente compreso nella predetta elen. 
cazione. 

superigri ai 21 anni: Lire 
Uomo 34.425 = 3.900 
Donna 29.950 3.380 

dai 20 ai 21 anni: 

Uomo 34.000 3.718 
Donna 29.920 3.224 


Art. 24. 


(riferimento art. 7 - Contratto collettivo nazionale) 

Quantunque il salario per il personale con mansioni 
non impiegatizie debba essere computato a settimana 
ed orario, per sole ragioni pratiche è qui riportato rag- 
guagliato a mese, 


| Raggruppamento D-1: 


13) II° sruppo - Conducente di autocarri e autotreni. 


Lire 


superiore ai 20 anni: 


Uomo 36.855 4.290 

Donna 32.435 3.458 
dai 18 ai 20, anni: 

Uomo: 35.950 4.173 

Donna 30.200 3.198 


Raggruppamento D-2: 


1) I° gruppo Aiuto commesso e aiuto banconiere del- 
la Cooperativa per la vendita dei prodotti della 
alimentazione generale (salumeria, pizzicherià, ali- 
mentari misti e promiscui). 
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2) Aiuto commesso e aiuto banconiere di macelleria, Art. 25. 
noremeria, tripperia, spacci di carne fresca e con- i E c . 
gelata, rivendita di pollame, selvaggina e affini. (riferimento art. 8 Coniratto collettivo nazionale) 
3) Aiuto commesso e aiuto banconiere di negozi e spac- 
cl e rivendite di erbaggi e frutta. Raggruppamento FE.1: 
4) Aiuto commesso e aiuto banconiere di negozi e spac- : La, 
ci di prodotti della pesca. Operaio specializzato 
5) Aiuto commesso e aiuto banconiere di Cooperative | dai 1S ai 20 ann?: Le 
esercenti il commercio al dettaglio di latte e deri. 3 VAI . 
vati (senza licenza di P. S.). Uomo SOtTo 4.290 
6) Aiuto commesso e aiuto banconiere delle Coopera- Donna 31.99 3.458 
tive per la vendita di pane e pasta. dai 18 ai 20 anni: 
II gruppo — Usciere. 
x Uomo 35.925 4.173 
1) Imballatore. j 
3) Tmpaccatore Donna 29.460 3.195 
12) Autista. 
14) Conducente di motofurgoncino, Raggruppamento E-2: 
superiore ai 20 anni: Lire Operaio qualificato 
Uomo 3.600 3.861|Superiore ai 20 anni: 
Donna 29.410. 3.263 Uomo 35.300 3.861 
Donna 30.005 3.263 
dai 18 ai 20 anni: 
Uomo dP000 Surge LIS Ab20s0nt 
Donna 26.530 2.730 Uomo SKITO 3.744 
Donna 26.665 = 2.730 
Raggruppamento D-3: 
Raggruppamento E-3: 
2) II gruppo Fattorino. 
3) Portapacchi (personale addetto alla consegna conj Operaio comune 
o senza facoltà di esazione). superiore ai 20 anni: 
4) Custode. 
E; a 5 CRE Uomo . I 34.600 8.653 
) dna RA SRI Donna 29.410 3.081 
6) Guardiano notturno. 
9) Avvolgitore. 
10) Portiere. Art. 26. 
15) Conducente di veicoli a trazione animale. Apprendisti e personale di età fra i 14 e î 20 anni 
16) AScensorista. per i quali non è previsto l’apprendistato 
supemore ai 20 anni: Lire dai 19 ai 20 anni 
Uomo 33.650 3.653 Uomo 26.875 3.258 
Donna 28.940 3.08| = Ponna Sa do 
dai 18 ai 19 anni 
Raggruppamento D-4: Uomo 20.725 3.642 
Donna 20.325 = 2.398 
2° gruppo. 
11) Personale di fatica e addetti alla pulizia., dai 17 ai 1S anni 
17) Altro personale subalterno e ausiliari con mansio- | Uomo 18.275 2.504 
ni analoghe. Donna 15.625 2.188 
superiore ai 20 anni: TRS dai 16 ai 17 anni 
Uomo 32.975 3.420 Uomo 17.850 2422 
Donna 28.080 2.900 Donna 15.350 2.082 
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dai 15 ai 16 anni Tiro 
Uomo . So 11.125 1.930 
Donna 10.450 1.825 

inferiore ai 15 anni 
Uomo 10.600 1.930 
Donna 10.450 1.825 


Le retribuzioni soprariportate valgono per i comuni 
di Modena e Carpi. Per gli altri Comuni della Provincia 
le retribuzioni si intendono ridotte della percentuale 
del 2% sulla paga conglobata esclusa ‘indennità di 
contingenza indicata a parte. 


Art. 27. 


Per ì segretari ed.i provveditori di Cooperativa che 
non mentrano nei raggruppamenti B-1 e B-3 si provve- 
derà alla stipulazione di accordi aziendali fra le parti 
con la partecipazione delle organizzazioni sindacali 
competenti. 


Art. 28. 


(riferimento artt. 38 e 39 
Contratto collettivo nazionale) 


Le festività infrasettimanali sono quelle indicate dal. 
l'art. 38 del Contratto collettivo nazionale. 

Le festività nazionali sone quelle stabilite dalla leg- 
ge: 25 aprile; 1° maggio; 2 giugno; 4 novembre. 

Le festività sopra richiamate (infrasettimanali e na- 
zionali) quando cadenti in domenica dovranno essere 
recribuite, ai lavoratori retribuiti a salario o stipendio 
fisso, con una ulteriore giornata di retribuzione norma- 
le conglobata compresa l'indennità di contingenza. 

Per il caicolo della retribuzione giornaliera di dette 
festività (infrasettimanali e nazionali) il mese si consi- 
dera di 26 giorni. 


PARTE TERZA 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
AL PERSONALE RETRIBUITO A PERCENTUALE 


Art. 29. 


Per il personale dipendente dalle Cooperative della 
provincia di Modena ad eccezione di quelle site nella 
zona e nei Comuni di cui all’art. 20, comma 1, del pre- 
sente accordo, la retribuzione viene computata percen- 
tualmente in base al movimento menzgile degli incassi 
effettivi conseguiti, risultanti dai versamenti effettuati 
dal gerente o consegnatario alla Cooperativa secondo le 
seguenti tabelle: 


Spacci alimentari: 


Movimento mensile di incassi medi: 


da L. 900.000 a L. 1.100.000 3,70% 
da 1.100.060 a » 1.300.000 3,60% 
da 1.300.000 a » 1.500.000 3,50% 
da 1.500.000 a » 1.700.000 3,45% 
oltre lire 1.700.000 3,40% 


» 


Spacci misti (vendita alimentari e mescita di alcoo: 
lici e analcoolici). 


Movimento mensile di incassi medi: 


da L. 750.000 a L. 950.000 3,75% 
da » 950.000 » 1.150.000 3,55% 
da » 1.150.000 a » 1.350.000 3,35% 
da » 1.350.000 a » 1.550.000 3,25% 
oltre lire 1.550.000 3,15% 


Spacci vini e bar cooperativi: 


Per qualsiasi movimento mensile di incasso medio 
viene fissata la retribuzione sulla base della percentua- 
le dell’8,15%. 

Le retribuzioni per i dipendenti da Cooperative ad 
eccezione di quelle situate nella zona e nei Comuni di 
cui all’art. 20, 1° comma, del presente accordo aventi 
spacci con un incasso medio mensile inferiore rispetti- 
vamente a: 


L. 900.000 
» 750.000 


Spaccio alimentare 
Spaccio misto 


saranno stabilite con accordi aziendali da stipularsi fra 
le parti interessate di intesa con le organizzazioni sti- 
pulanti il presente accordo. 

I minimi salariali garantiti vengono comunque per 
questi spacci fissati in lire 30.000 mensili. Anche per 
i bar, osterie e circoli, si darà corso ad accordi azien- 
dali qualora le parti firmatarie del presente accordo ne 
ravvisino la necessità. 


Art. 30. 


A titolo di compenso per mancato riposo settimanale, 
maggiorazione contrattuale sul lavoro festivo domeni- 
cale infrasettimanale e nazionale, maggiorazione con- 
trattuale sul lavoro straordinario feriale, vengono cor- 
risposte in aggiunta alle percentuali salariali stabilite 
nell’art. 29 del presente accordo, ie seguenti maggio- 
razioni: 


Spacci”alimentari 0,50% 
Spacci misti 1,00% 
Spacci vini e bar cooperativi 2,00% 


Art, 31. 


La retribuzione verrà liquidata ogni mese sulla base 
degli incassi effettivamente versati alla amministrazio- 
ne della Cooperativa. Eventuali spettanze per crediti di 
banco autorizzati dal Consiglio d’amministrazione, sa- 
ranno liquidate con conguaglio al termine del rapporto 

' di lavoro. 


i Art. 32. 


Per le vendite aventi scopo di propaganda, decise dal 
Consiglio di amministrazione o da chi per esso, tese 
ad estendere l’attività aziendale e ad aumentare le ven- 
| dite, la percentuale spettante al gestore, sarà concor- 
data fra le parti interesate. 
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In mancanza di accordo fra lavoratore e Consiglio di 
amministrazione della Cooperativa, i’ammontare di 
detta percentuale sarà stipulata dalla Commissione di 
cui all'art. 10 del presente accordo. 


Art. 33. 


(riferimento art. 73. Contratto collettivo nazionale) 


A chiarimento dell'art. 73 del Contratto collettivo ns 
gionale con la entrata in vigore del presente accorda 
gli scatti di anzianità vanno corrisposti anche al per. 
sonale retribuito a percentnale. 

Il primo scatto maturerà il 1° gennnio 1961 e verrà 


computato sul salario medio mensile dell’ultimo 
trienmo. 


Art. Bi. 


Per quanto concerne le festività infrasettimanali, 
queste vanno retribuite ai lavoratori a percentuale, con 
lo stesso criterio col quale vengono computate le festi- 
vità nazionali. 


Esempio: salario mensile uguale a L. 30.000. 


Si avrà allora: L. 50.000:26 x il numero delle festi- 
vità nazionali è infrasettimanali cadenti nel mese. 


Art. 35. 


A chiarimento dell’art. 84 del Contraito collettivo 
nazionale di lavoro, computare come per Iegge l’inden- 
nità di anzianità ai lavoratori retribuiti a percentuale, 
significa che nel calcolo relativo deve includersi anche 
la percentuale corrisposta in virtù dell’art. 30 del pre- 
sente accordo. Identico criterio deve seguirsi per il 
calcolo della 13% mensilità, delle festività nazionali e 
infrasettimanali, delle ferie non godute. 
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Il personale sarà possibilmente assunto con nueleo 
familiare tale da consentire garanzia di buon funziona- 
mento dello spaccio. Nel caso in cui sì debbano assu- 
mere coadiuvanti al di fuori del nucleo familiare, il ge- 
store corrisponderà, a questi ultimi, una retribuzione 
che non potrà essere inferiore a quella di pari categoria 
prevista per il personale retribuito in misura fissa. 


Art. 37 


Le Cooperative assicureranno agli Istituti assicura. 
tivi e previdenziali i lavoratori dipendenti retribuiti a 
percentuale sulle seguenti basi: 

Spacci alimentari: 


Assicurazione completa di una persona ogni lire 
1.250.000. 


Le altre eventuali persone per le ore effettivamente 
prestate. 
Spacci misti: 


Assicurazione completa di una persona ogni lire 
1.100.000. 


Le altre e utuali persone per le ore effettivamente 
prestate. 


Spacci vir è» re circoli cooperativi: 


Assicurazione completa di una persona ogni lire 
500.000. 


Le altre eventuali persone per le ore effettivamente 
prestate. 


Art. 38. 


Il presente accordo non modifica; le condizioni di mi. 
glior favore esistenti le quali sono fatte salve e man- 
tenute a termine di legge. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 MAGGIO 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


1957, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
DA COOPERATIVE DI CONSUMO DELLA PROVINCIA DI PARMA 


L'anno 1957, il giorno 20 del mese di maggio in 
Parma 


tra 


la FEDERAZIOND PROVINCIALE DELLE CocLERATIVO E MUTUE, 
rappresentata dal suo Presidente sig. Bocchi Fausto, 
con la partecipazione dei signori Villani Gino, Mora 
Luigildo, Costa Pietro, Fragni Arnaldo, assistiti dal 
Vice presidente, sig. Melli geom. Leo, dal Responsabile 
del Nettore Cooperative di Consumo sig. Barezzi Enore 
e dal rag. Corradini Valdes, 


YUNIOND PROVINCIALD DILLB COOPERATIVE, rappresentata 
dal suo Presidente sig. Alloci dott. Enrico e sig. Ro- 
mani Giovanni, Direttore; 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
5 acGreGATI (C.G.I.L.) rappresentata dal suo Segreta- 
rio sig. Dondi Ermete, con la partecipazione dei signo- 
ri: Bussolati Enrico, Grazioli Fernando, Montanini 
Enrico, assistiti dal rag. Luciano Dalla Tana della Ca- 
mera Confederale del Lavoro di Parma; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI AL COmM- 
mercio (C.I.S.1L.) rappresentata dai signo : geom. Fa- 
riselli Arrigo Segretario dell’Unione Sindacale e Kon- 
coni Nergio; 


la Camera SinpacaLe ProvinciaLo (U.I.L.) rappresen- 
tata dal suo Segretario responsabile cav. Caggiati Rug- 
uero e sig. Righi Giuseppe; 


sì è stipulato il presente accordo provinciale, integra. 
tivo al Contratto nazionale di lavoro per il personale 
dipendente da Cooperative di consumo stipulato in 
Roma il 2 marzo 1955, il quale ha valore per il perso- 
nale di ambo di sessi dipendente da Cooperative di 
consumo, comprese nel territorio della provincia di 
Parma. 


Le Organizzazioni che sono addivenute alla stipula 
del presente Contratto, sia in rappresentanza delle 
Cooperative di consumo, che dei lavoratori da esse di- 
pendenti. si sono concordemente ispirate ai principi 
della reciproca collaborazione e solidarietà, che de- 
vono intercorrere tra le une e gli altri, tenendo pre- 
sente la particolare importanza che la loro attività 
assume in rapporto alla funzione che viene svolta dal. 
le Cooperative nell’interesse di vaste categorie di con- 
suimatori. 


E. pertanto l’opera dei lavoratori dipendenti dalle. 
Cooperative deve essere improntata a spirito di viva 
partecipazione alla vita e allo sviluppo economico e so- 
ciale della Cooperativa e a comprensione delle esigen- 
ze ad essa proprie e da parte di questa deve essere 
riconosciuta e tutelata la dignità del lavoratore nello 
svolgimento delle sue mansioni e in tutto quanto at- 
tiene ai diritti sanciti dalla Costituzione della Repub- 
‘blica che ad esse si riferiscono. 

Le parti contraenti convengono di concerto. che il 
contenuto di questa premessa informa il presente con- 
tratto in ogni sua clausola e che pertanto esso, secon- 
do tale spirito, deve essere applicato ed interpretato. 


Art. 1. 
(1 del Contratto collettivo nazionale) 


SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 


Il Contratto si applica anche per gli spacci e le 
Cooperative che svolgono nello stesso ambiente attività 
promiscua di vendita di generi alimentari e di mescita 
di alcoolici e di analcoolici. 

Inoltre il Contratto si applica anche ai dipendenti 
dei Circoli ricreativi e bar cooperativi. 

Per i panifici e pastifici cooperativi si farà invece 
riferimento tanto per la parte normativa, quanto per 
quella salariale, ai contratti di lavoro per i dipendenti 
delle aviende di panificazione e di pastificazione. 


Art. 2. 
(1S del Contratto collettivo nazionale) 
APPRENDISTATO 


Per effetto della legge 19 gennaio 1955, n. 25, pos- 
sono essere assunti come apprendisti i giovani di età 
non inferiore ai 14 anni e non superiore ai 20, salvo le 
limitazioni di età, i divieti e le limitazioni di occupa- 
zione previsti dalla legge sul lavoro delle donne e dei 
fanciulli. 

Gli apprendisti che raggiungono i 20 anni nel corso 
dell’apprendistato possono completare l’anno di ap- 
prendistato in corso. 


Art. 3. 
(29 del Contratto collettivo nazionale) 
ORARIO DI LAVORO 


La durata dell’interruzione dell’orario di lavoro, 
che non può essere inferiore a due ore, è quella stabi. 
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lita dal vigente orario prefettizio che disciplina l’aper- 
tura e la chiusura dei negozi e successive modificazio- 
ni che ad esso potranno venire apportate sentito il 
prescritto parere delle Organizzazioni Sindacali, 


Art. 4. 


(51 del Contratto collettivo nazionale) 


A chiarimento di quanto stabilito dall’art. 31 del 
Cortratto collettivo nazionale e cioè: che nessun com- 
penso speciale è dovuto per le ore di lavoro oltre al- 
l'orario normale al personale preposto alla direzione 
tecnica ed amministrativa della cooperativa, quali: i 
gerenti e gestori, i capì servizi tecnici ed ispettivi, i 
direttori tecnici ed amministrativi, i capi ufficio ed i 
capi reparto che non partecipano alla vendita o al 
lavoro manuale, i provveditori ed i segretari di coo- 
perativa; si deve intendere compreso fra detto perso- 
nale anche l’ispettore agli spacci. 


Art. 5. 


(32 del Contratto collettivo nazionale) 


Il personale classificato a lavoro discontinuo e di 


semplice attesa e di custodia è quello indicato dalla 
tabella approvata dal regio decreto legge 6 dicembre 
19283, n. 2657, e successive modificazioni. 

La durata di lavoro per-questo personale rimane fis- 
sata in ore 10 per i custodi, guardiani, portieri e uscie- 
ri. In 9 ore per tutto l’altro personale. Nel caso che il 
lavoratore sia assunto ad ore o comunque per un orario 
inferiore alla giornata normale (ore 8 oppure 10 a se- 
conda dei casi), le parti dovranno preventivamente ac- 
cordarsi per quanto riguarda il compenso da corri 
spondere ai lavoratori facendo successivamente vistare 
l'accordo alle Organizzazioni sindacale. 


Art. 6. 
(37 e 40 del Contratto collettivo nazionale) 


RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITÀ 


Per il personale che è tenuto a prestare servizio alla 
domenica mattina, ai sensi dell’art. 7 della legge 22 
febbraio 1934, n. 270, non compete alcuna maggiora. 
zione sulla retribuzione, esso dovrà usufruire del ri- 
poso settimanale. 


La durata del lavoro nella giornata di domenica re- 
sta fissata in ore 4 per il personale addetto al lavoro 
continuo e di ore 4,80 per il personale a lavoro discon- 
tinuo così come specificato dalla legge 15 marzo 1923, 
n. 692, e successive modificazioni. 


Per i gerenti e gestori di negozio ai quali non è pos- 
sibile concedere il riposo compensativo per il caratte- 
re della insostituibilità nelle mansioni ad essi affidate, 
la retribuzione per detto lavoro festivo verrà loro cor- 
risposta con la maggiorazione del 30% sulla paga con- 
globata. 


Art. T. 


Per i dipendenti attualmente in servizio e clie già 
percepiscono un compenso per il lavero compiuto nel. 
la mattinata di domenica, escluso quelle richiamate nel 
3° comma del precedente articolo, tale compenso sarà 
conservato add personam. 


Art. 8. 
(73 del Contratto collettivo nazionale) 


SCATTI DI ANZIANITÀ 


Gli scatti di anzianità già corrisposti al personale 
dipendente da Cooperative, in analogia al contratto 
per i dipendenti da aziende private ed attualmente 
in corso di godimento, restano computati nella misura 
del 4 % cadauno sullo stipendio e salario tabeliare e la 
contingenza in atto al momento della maturazione dei 
singoli scatti, 


Art. 9. 
(74 del Contratto collettivo nazionale) 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Il trattamento economico spettante ai lavoratori di- 
pendenti da cooperative di consumo a retribuzione fis- 
sa viene stabilito come segue: 


PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


CaTEGORIA A (Art. 3 Contratto collettivo nazionale) 


MENSILE 


Paga base Conting. 
Lire Lire 


Raggruppamento A/l: 


a) personale con funzioni .di ca: 
rattere direttivo, escluso quello di cui 
agli articoli 6 e 34 del regio decreto 
legge 1° luglio 1926, n. 1130 


Uonio 67.600 


58.240 


3.743 
Donna 3.748 


Raggruppamento A/2: 


©) capo dei servizi tecnici e am- 
ministrativi; il capo del servizio ispet- 
tivo 


c) gestore o gerente di negozio e 
spaccio con almeno 1 anno di funzio- 
ne di tale qualifica nella stessa coo- 
perativa e con almeno 10 lavoratori 
alle proprie dipendenze (ved. art. 9 
Contratto collettivo nazionale) 

d) capo ufficio vendite e acquisti 

Uomo 62.010 


Donna 53.560 
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Catecoria B (Art. 4 Contratto collettivo nazionale) 


MENSILE 


Paga base 
Lire 
Raggruppamento B/1: 
1) capo ufficio 
2) ispettore 
9) segretario di cooperativa con 
mansioni di concetto (secondo la defi- 
mazione dell’art. 9 del Contratto collet- 
tivo nazionale) con almeno cinque spac- 
ci e un movimento di vendita non infe- 
riore agli 80 milioni 
10) provveditore di cooperativa (se 
condo la definizione dell’art. 9 del Con- 
tratto collettivo nazionale) con almeno 
cinque spacci e ‘un movimento di ven- 
dita non inferiore agli 80 milioni 
3) gerente o gestore di negozio, 
filiale o spaccio che non rientri nel 
caso di cui alla lettera c) dell’articolo 
precedente (art. 9 Contratto collettivo 
nazionale) 
5) capo contabile 
6) cassiere principale che sovrain- 
tende almeno a tre casse 3 
16) capo officina con la completa 
responsabilità sia tecnica che ammini 
strativa della officina stessa 
Superiore ai 21 anni 
49.417 
40.664 


Uomo 
Donna 


Raggruppamento B/2: 


4) capo reparto anche con funzioni 
di vendita che abbia responsabilità de! 
proprio reparto oppure tre persone ad- 
dette alla vendita impiegati alle pro- 
prie dipendenze (ved. art. 9 Contratto 
collettivo nazionale) 
7) contabile con mansioni di con- 
cetto e primanotista 
8) corrispondente con mansioni di 
concetto 
11) segretario di direzione con man- 
sioni di concetto 
12) magazziniere consegnatario con 
responsabilità tecnica e amministra- 
tiva, oppure con almeno tre persone 
con funzioni impiegatizie alle proprie 
dipendenze 
13) determinatore dei costi nelle 
cooperative che svolgono un ciclo pro- 
duttivo i 
14) enotecnico diplomato, enologo € 
tecnico oleario 
15) chimico di laboratorio 
Superiore ai 21 anni 


47.537 
39.932 


Uomo 
Donna 


Contin3. | Raggruppemento B;3: 


9 5 bis) segretario di cooperativa 
con mansioni di concetto (secondo la 
definizione dell’art. 9 del Contratto 
collettivo nazionale) con almeno 4 spac- 
ci ed un movimento di vendita nor 
inferiore ai 60 milioni 
10 8 bis) provveditore di cooperativa 
(secondo la definizione dell’art. 9 del 
Contratto collettivo nazionale) con al. 
meno 4 spacci ed un movimento di 
vendita non inferiore ai 60 milioni 

17) vetrinista 

18) altro personale con mansioni 
analoghe di concetto non espressamen- 
te comprese nella predetta elencazione 


Superiore ai 21 anni 


Uomo 
Donna 


MENSILE 
Paga base Conting. 
Lire Lire 
45.760 = 2.823 
36.920 2.432 


CarEGORIA C (art. 5 del Contratto collettivo nazionale) 


2 marzo 1955) 


Raggruppamento C/1: 


1) contabile d’ordine 
6) cassiere comune 
15) commesso addetto alla vendit: 


2.823 
2.492 banconiere (ved. art. 9 Contratto 
7041 collettivo nazionale) 
Superiore ai 21 anni 
Uomo 
Donna 


Raggruppamento C/2: 


2) aiuto contabile 
3) addetto alle macchine calco. 
latrici 

7) personale addetto alla cassa e 
ai registratori di cassa 

8) esattore esclusi i fattorini e por- 
tapacchi che all’atto della consegna 
della merce sono autorizzati a riscuo- 
tere ii relativo importo 

9) stenodattilografo 

16) aiuto commesso e aiuto banco- 
niere (secondo la definizione di cui al 
Vart. 6 del Contratto collettivo nazio- 
nale, esclusi quelli all'art. T del Con- 
tratto collettivo nazionale) . 

19) commesso di magazzino, prepa- 
ratore di commissioni (escluso il perso- 
nale di cooperative esercenti il com- 
mercio all’ingrosso che alle dipendenze 
del magazziniere provvede allo smista- 

2.823 | mento manuale delle merci e alla loro 
© .482(consegna ai clienti: tale personale è 


40.000 
32.240 


2.105 
1.809 
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MENSILE MENSILE 
Paga base Conting. Paga base Conting. 
Lire Lire Lire ire 
compreso in quello con mansioni non 2) 1° gruppo) aiuto commesso e 
impiegatizie) . Sat ; p aiuto banconiere di macellerie, trippe- 
18) magazziniere; magazziniere an- rie, spacci di carne fresca e congelata, 
che con funzioni di vendita rivendite di pollame, selvaggina ed af 
Superiore ai 21 anni . .... fini; mercerie . 
2 3) 1° gruppo) aiuto commesso e 
Uomo 36.920 1.778|aiuto banconiere di negozi e spacci di 
Donna 29.640 = 1.530|rivendita di erbaggi e frutta 
4) 1° gruppo) aiuto commesso e 
Raggruppumento C/3: aiuto banconiere di negozi e spacci di 
. rodotti della pesca 
4) fatturista: p P 


; 6) 1° gruppo) aiuto commesso e 

5) squarcista aiuto banconiere delle cooperative per 
17) impiegato addetto al riscontro e la vendita di pane e pasta 

al controllo delle vendite 1) 2° gruppo) usciere 


21) pratico di laboratorio chimico 7) 2° gruppo) imballatore 


Superiore ai 21 anni 8) 2° gruppo) impaccatore 


Uomo 36.400 1.778 12) 2° gruppo) autista . 
Donna; 29.224 1.530 14) 2° gruppo) conducente di moto- 
furgoncino 
Raggruppamento C/4: Superiore ai 21 anni 2 
10) dattilografo Uomo 35.360 1.767 
11) scritturale Donna 27.976 1476 
12) archivista; protocollista 
13) schedarista . . . l Raggruppamento D/3: 
14) addetto agli indirizzi CRETA È 
20) addetto al centralino telefonico . 5) 1° gruppo) aiuto commesso e 
2005 aiuto banconiere di cooperativa eser- 
22) altro personale con DIBASIONI cente il commercio al dettaglio del lat- 
analoghe di ordine non espressamente te e derivati senza licenza di P. S. 
compreso nella predetta elencazione DI do gg fattori 
Superiore ai 21 anni Lod: nno) Tatorino 
PEIAO: 2 3) 2° gruppo) portapacchi, perso- 
Uomo 36.157 1.778|nale addetto alla consegna della merce 
Donna 28.496 1.5g0|cono senza facoltà di esazione 
4) 2° gruppo) custode 
5) 2° gruppo) guardiano di deposito 
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 6) 2° gruppo) guardiano notturno 
MENSILE 9) 2° gruppo) avvolgitore 
Paga base Conthg. 10) 2° gruppo) portieie i 
_ _ 15) 2° gruppo) conducente di auto- 
CatEGorIA D (Art. 7 del Contratto col. veicoli a trazione animale 
lettivo nazionale 2 marzo 1955) 16) ® gruppo) ascensorista 
Superiore ai 21 anni 
Raggruppamento D/1: 
. Uomo 34.424 1.669 
13) 2° gruppo) conducente di auto- 
carri e autotreni Donna 26.936 1.403 
Superiore ai 21 anni . PERE TORNI" 
Raggruppamento D/4L: 
Uomo 36.920 1.965 i 
Donna 28.600 CoA 11) 2° gruppo) personale di fatica e 
addetti alla pulizia 
Raggruypamento D/2: 17) 2° gruppo) altro personale su- 
b balterno e ausiliario con mansioni ana- 
1) 1° gruppo) aiuto commesso e loghe 


aiuto banconiere delle cooperative per 
la vendita di prodotti della alimenta- 
zione generale salumerie, pizzicherie. Uomo 33.800 1.560 
alimentari misti e promiscui) Donna 26.676 


Superiore aì 21 anni 
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MENSILE 
Paga base Conting. 
Lire Lire 
Carecoria E (Art. $ del Contratto col- 
lettivo nazionale 2 marzo 1955) 
Raggruppamento E/l: 
a) operai specializzati 
Superiore ai 21 anni 
Uomo 36.920 1.965 
Donna 28.600 — 
Raggruppemento E/2: 
b) operai qualificati 
superiore ai 21 anni 
Uomo 35.360 = 1.767 
Donna 28.080 1.481 
Raggruppamento E/3: 
c) operai comuni 
Superiore ai 21 anni . Can . 
Uomo 34.320 1.669 
Donna 27.560 1.408 


PERSONALE DI ETÀ COMPRESA FRA | 14 E 1 21 ANNI 


La retribuzione mensile per tutti i dipendenti di età 
inferiore ai 21 anni, qualunque sia la loro qualifica, è 
la seguente: 


MENSILE 
Paga base Conting. 
Lire Lire 
dai 20 ai 21 anni: 
Uomo 30.378 1.669 
Donna 25.207 1.403 
dai 19 ai 20 anni: 
Tomo 29.113 1.554 
Donna 24.138 1.170 


dai 18 ai 19 anni: 
Uomo 1° sem. 


Uomo 2° sem. 25.440 1.654 
Donna 1° sem. 19.096 1.170 
Donna 2° sem. 22.216 1.170 
dai 17 ai 18 anni: 
Uomo 1° sem. 18.085 1.230 
Uomo 2° sem. i Rea 19.125 1.230 
Donna 1° sem. 15.429 1.038 
Donna 2° sem. 16.463 1.038 
dai 16 ai 17 anni: 
Uomo 1° sem. 14.942 1.230 
Uomo 2° sem. 17.022 1.230 
Donna 1° sem. 13.326 1.038 
Donna 2° sem. 14.366 1.038 


MENSILE 
Paga base Conting. 
Lire Lire 
dai 15 ai 16 anni: 
Uomo 1° sem. 11.746 966 
Uomo 2° sem. 12.786 966 
Donna 1° sem. 11.726 906 
Donna 2° sem. 12.760 906 
inferiore ai 15 anni; 
Uomo 1° sem. 9.666 966 
Uomo 2° sem. 10.706 966 
Donna 1° sem. 9.646 906 
Donna 2° sem. 10.686 906 


Le retribuzioni di cui alle sopra ripertate tabelle val. 
gono per i comuni di Parma, Salsomaggiore, Fidenza e 
Borgotaro. Per gli altri Comuni della provincia le at- 
tribuzioni si intendono ridotte nella misura del 4,50% 


sulla paga conglobata (esclusa l’indennità di contin- 
genza). 


Art. 10. 


In aggiunta agli stipendi e salari sopra indicati (1° 
colonna) sarà corrisposta una indennità di contingenza 
(2° colonna) la quale corrisponde a' quella in vigore al. 
l’1 gennaio 1957 e che varierà nella misura prevista dal- 
l’accordo nazionale sulla scala mobile de) 29 aprile 1957 
e che verrà trimestralmente comunicata. 


Art. 11. 


Per i segretari e provveditori di cooperative che noì 
rientrano nei raggruppamenti B/1 e B/3 si provveder: 
alla stipulazione di accordi aziendali fra le parti con Ì 
partecipazione delle Organizzazioni sindacali compe 
tenti. 


Art. 12. 


{n relazione a quanto previsto dall’art. 77 del Con 
tratto collettivo nazionale, le parti in deroga agli arti 
coli T4, 75 e 76 del Contratto collettivo nazionale stesso 
stabiliscono che per il personale delle cooperative d 
consumo addetto alle vendite, e per il quale viene sta 
bilito il trattamento economico ragguagliato in misur: 
percentuale sugli incassi effettivi mensili, si ravvisa l 
concorde opportunità di provvedere al regolamento d 
detto trattamento mediante le norme che seguono: 


a) le cooperative aventi spacci con un incasso me 
dio mensile inferiore rispettivamente per: 


spaccio alimentari L. 700.00 
spaccio misto » 600.00 
spaccio bevande, osteria, bar, caffè ecc. » 350.00 


non sono tenute all’osservanza del presente accordo pe 
quanto riguarda la parte salariale (giusto quanto disp 
sto dai comma 1, 2 e 8 dell’art. TT del Contratto colle 
tivo nazionale); esse dovranno stipulare accordi azier 


S|dali direttamente con il dispendente e di intesa con ] 
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ad eccezione dell’indennità di licenziamento si considera. 
il mese di 26 giorni. 


Organizzazioni provinciali rappresentanti le parti fir- 
matarie del presente accordo le quali dovranno vistare 
gli accordi aziendali stessi. 

Ha vece valore per tutti la parte normativa del 
Contratto collettivo nazionale; 

b) per gli spacci delle cooperative con incassi medi 
mensili superiori alle cifre di cui al precedente com-| 
ma a), la retribuzione al gestore e consegnatario sarà > È ; 
corrisposta nella misura seguente : I debba prestare la sua opera Govi percepire 

Spaccio alimentari: una percentuale pari al 3,20% [eGs-Monpllicorr lasmagelorazione (elo0t, 
sugli incassi oltre ad un compenso fisso ménsile di lire | 
13.000; 


Spacci misti: una percentuale pari al 3,40% sugli in- 
cassi oltre ad un compenso fisso mensile di L. 13.000; 


$Spettano inoltre al personale dipendente in ogni tipo 
di spaccio le festività nazionali che sono le seguenti: 
25 aprile, 1° maggio, 2 giugno e 4 novembre. 


Dette giornate debbono essere retribuite normalmente 
ancorchè non vi sia prestazione d’opera. Qualora il la. 


Art. 17 


ALLOGGIO 
Spacci bevande osteria. caffè bar: una percentua-| 
le pari al 5,10% sugli incassi oltre ad un compenso fisso: Il gestore di spaccìo misto, retribuito a percentuale, 
mensile di L. 13.000. ha diritto ad avere dalla cooperativa un alloggio ade- 
Le retribuzioni dì cui sopra sono comprensive di ogni guato alla propria famiglia. Nel caso la cooperativa non 
elemento della retribuzione medesima ed inoltre del disponga l'alloggio per il banconiere e la sua famiglia. 
com»enso per lavoro festivo, domenicale, infrasettima-|essa dovrà corrispondergli una quota equivalente al. 
ne mancato riposo settimanale, lavoro straordinario; |l’àffitto pagato dal banconiere stesso, in locale scelto 
&° no e notturno. dalla cooperativa salvo accordo fra le parti. 
La parte percentuale della retribuzione al gestore e 
consegnatario viene computata in base al movimento 
mensile degli incassi effettivi conseguiti, risultanti dai 
versamenti effettuati dal gestore e consegnatario alla 
cooperativa. 
Per le vendite aventi lo scopo di propaganda diretta 
allo sviluppo dell’attività aziendale la percentuale spet- 
tante al banconiere può essere concordata fra le parti 
interessate in deroga alle percentuali sopra esposte. 


Art. 15. 
VESTIARIO 


La cooperativa dovrà fornire al banconiere n. 2 ve- 
staglie all’anno. 


Art. 19. 


Art. 13. PATTI AGGIUNTI 


Sui generi di vendita, sui quali vi è prezzo di imperio, Valgono solo le condizioni di miglior favore. 
che non conceda alla cooperativa un utile tale da con- 
sentire l'applicazione delle percentuali di cui sopra, il 
gestore percepirà tutto il margine, salvo accordo fra le 
parti, derivante dalla differenza, fra il prezzo di costo 
e il prezzo di vendita. 


Art. 20. 
REGOLAMENTI INTERNI 


Per quanto concerne le norme non previste dal con- 
tratto sul credito di banco, cauzioni, cali peso, inven- 
tari, pulizia, modifiche orari e qualsiasi altra questione 
interna, si devono prevedere appositi regolamenti in- 
terni stilati fra le parti e controfirmati, in armonia co. 
le norme stabilite dal Contratto collettivo nazionale. 


Art. 14. 


I banconieri saranno possibilmente assunti con un 
complesso familiare tale da costituire garanzia per il 
funzionamento degli spacci ai quali sono addetti. © 

Il banconiere non potrà comunque assumere lavora- 
tori estranei senza l’approvazione scritta delia coope- 
also Art. 21. 


Art. 15. Per i prelievi di merci dallo spaccio per uso familiare 


| : La osa è fatto obbligo al gestore di tenere regolare libretto di 
Il minimo garantito di retribuzione previsto dal com-| credito e a fine mese, riscosse le sue spettanze, provve- 


ma 3) dell’art. 77 del Contratto collettivo nazionale | gere al saldo del conto a suo debita verso la ‘cospe 
viene stabilito nella misura di L. 25.000 mensili. rativa. 


Art. 16. Art. 22. 

La retribuzione viene liquidata ogni mese sulla base 
degli incassi effettivamente versati. Gli incassi giorna. 
lieri appartengono esclusivamente aila cooperativa ; il 
banconiere dovrà eseguire il versamento integrale nella 


Le festività infrasettimanali considerate nella percen- 
tuale tabellare base, ai fini del trattamento economico, 
sono quelle indicate dall’ari. 38 del Contratto collettivo 
nazionale. Per il calcolo delle retribuzioni giornaliere, 


RR SICA RAMA DIE E 
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cassa «lella Società nei modi e nei termini che gli sa- Art. 2I 
vanno fissati dalla stessa. 
Non è comunque concesso al banconiere trattenere 
siasi ti senza il consenso della coope- P sia IIFSERRA A 
somme & qualsi si titolo senza il consenso de de p Sì fa esplicito riferimento a quanto stabilito dagl 
rativa. La inosservanza di questa precisa disposizione 


CALO MERCI ED INVENTARI 


Di i 99 1 a N tt a atti si È 
comporta îl licenziamento in tronco del banconiere. articoli 99 e 190 del Contratto collettivo nazionale. 
Art. 23. Art. 25. 
DIRITTI E DOVERI DFI LAVORATORI DURATA DEL CONTRATTO 


NORME DISCIPLINARI 
Il presente contratto entrerà in vigore il giorno 1 
Per quanto riguarda i diritti ed i doveri dei lavora-| gennaio 1957 ed avrà la durata di un anno da tale data 
tori nonchè le norme disciplinari da applicarsi nei con-{Si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno qua 
fronti dei medesimi si fa esplicito riferimento a quanto | lora non sia stata data disdetta da una delle parti sti 
contenuto negli articoli 92, 93, 94 e 95 del Contratto|pulanti a mezzo di lettera raccomandata tre mesi pri 
collettivo nazionale. ma della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 16 FEBBRAIO 1956, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER IL PERSONALE 


DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI 


CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE 


COSTITUITI DELLA PROVINCIA DI PERUGIA 


L’anno millenovecentocinquantasei e questo dì sedici 
del mese di febbraio, in Perugia nella sede dell’Ufficio 
Regionale del Lavoro e della Massima Occupazione, 
alla presenza del 1° Segretario sig. Nurio Franciosini, 
a ciò appositamente delegato dal proprio Direttore, 
avv. Ubaldo Foresio, sono convenuti i signori: 


sig. prof. Simonucci Bruno, rappresentante per delega 
la IFEDERAZIOND PROVINCIALE DELLE CooPERATIVE D MUTUR 
DELLA PROVINCIA DI PERUGIA; 


sig. Castori dott. David, rappresentante per delega del- 
l’ASSOCIAZIOND PROVINCIALE FRA LD COOPERATIVO DELLA 
Provincia DI PerucIA, assistito dal sig. Cacciamani 
rag. Annibale, funzionario dell’Associazione stessa; 


sig. Caponi Alfio, rappresentante per delega la CAMERA 
pRL Lavoro DI PERUGIA D Provincia, assistito dal sig. Ca- 
prin Elio, Capo dell'Ufficio Vertenze e Contratti della 
Associazione stessa; 


sig. Romei Roberto, rappresentante per delega la O.I. 
S.L. Di PaRuGIA, assistito dal per. ind. sig. Jori Br- 
MANNO ; 


sig. Talillo cav. ‘uff. Andrea, rappresentante per delega 
VPU.I.L. DI PerUGIA, assistito dal dott. Alberto Seba- 
stiani, funzionario dell’Unione stessa, 


all’oggetto di addivenire alla stipulazione del contratto 
provinciale integrativo del Contratto collettivo nazio- 
nale 2 marzo 1955 per il personale dipendente da Coo- 
perative di consumo e da Consorzi da queste costituiti. 


Dopo ampia discussione improntata a spirito di re- 
ciproca comprensione si è convenuto: 

1) La classificazione del personale è quella che ri- 
sulta dall’allegato prospetto n. 1 e che forma parte 
integrante del presente contratto; 

2) In relazione all’art. 17 si precisa che il numero 
di apprendisti non potrà superare la percentuale di 1 
ogni 3 dipendenti, fermo restando, però, che negli spac- 
ci dove sia un solo dipendente, è ammessa l’assunzione 
di un apprendista; 


3) In deroga all’art. 18 si conviene che il periodo ; 


di apprendistato possa avere inizio, indipendentemen- 
te dal sesso, non prima dei 14 anni e non oltre il com- 
pimento dei 20 anni; 


. 8) Im deroga all’art. 19 la durata massima del pe- 
riodo di apprendistato resta fissata in anni 4. Il pe- 


riodo di apprendistato effettuato presso aziende appar- 
tenenti allo stesso settore merceologico, purchè non sia- 
no trascorsi oltre tre anni dall’assunzione nel prece- 
dente periodo, sarà computato ai fini del completamen- 
to del periodo di apprendistato. 


5) L'indennità di licenziamento per anzianità ma- 
turata durante il periodo di apprendistato, contraria- 
mente a quanto disposto dall’art. 28, verrà liquidata 
per intero indipendentemente dalla durata del periodo 
di apprendistato e dell’età. 


Nel caso in cui l’apprendista, trascorso il periodo di 
apprendistato, venga trattenuto in servizio, detto pe- 
riodo sarà considerato utile agli effetti dell’indennità 
di licenziamento come se si fosse trattato di un nor- 
male rapporto d’impiego o di lavoro; 

6) L'interruzione dell’orario di lavoro prevista dal. 
l’art. 39 del contratto viene fissata in ore 2, 


7) La durata di lavoro per il personale addetto a 
lavori discontinui o di semplice attesa di cui alla ta- 
bella approvata con regio decreto 6 dicembre 1923, nu- 
mero 2656, e successive aggiunte, resta fissata in ore 10 
mentre per i commessi di negozio è stabilita in ore 9; 

8) In deroga a quanto previsto dall’art. 34 del con- 
tratto ed in relazione all’avvenuto conglobamento dei 
salari e degli stipendi, si convengono le seguenti re- 
tribuzioni del lavoro straordinario: 


a) lavoro straordinario normale, paga congloba- 
ta maggiorata della indennità di contingenza aumen- 
tata del 13%; 


) lavoro straordinario festivo, paga come sopra 
con la maggiorazione del 22%; 


c) lavoro straordinario notturno (dalle ore 22 al- 
le ore 6 del mattino) paga come sopra, con la maggio- 
razione del 32% ; 


d) Le eventuali ore di lavoro prestate nel giorno 
del riposo compensativo, verranno retribuite con la 
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario fe- 
stivo. 

Le percentuali di cui sopra non sono tra loro cumu- 
labili nel senso che la maggiore assorbe sempre la mi- 
nore; 

9) La durata del congedo matrimoniale (art. 49) re- 
sta fissata in giorni 15; 

10) Il personale inviato in missione, con le escelu- 
sioni previste dall’art. 52, avrà diritto, oltre al rim- 
borso delle spese secondo quanto stabilito nel predetto 
articolo, anche ad una diaria giornaliera pari al dop- 
pio del salario o dello stipendio dovuto per quella gior- 
nata. 
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La somma di cui sopra è comprensiva di ogni e qual. 
siasi spesa cui il prestatore d’opera dovesse andare 
incontro nel corso della missione, compreso quindi il 
vitto e l’alloggio. 

Nel caso che non vi sia pernottamento, la diaria ver- 
rà ridotta di un terzo. Qualora ]a missione dovesse 
avere una durata superiore ad un mese, la misura del. 
la diaria dovrà essere concordata tra le associazioni 
sindacali stipulanti il presente contratto; analogamen- 
te si procederà nel caso di lavoratori per i quali le nor- 
mali attribuzioni comportino viuggi abituali; 

11) Il termine massimo in cui il lavoratore licen- 
ziato, già trasferito, (art. 58) potrà chiedere il rim- 
borso delle spese occorrenti al rientro al luogo di ori- 
gine, resta fissato, limitatamente a. casi di forza mag- 
giore, nel periodo massimo di mesi 12; 

12) Il trattamento economico dovuto durante il 
periodo di gravidanza e puerperio si identifica con 
quello previsto dall'art. 61 del contratto collettivo; 

15) In relazione all’art. 76 si conviene che il salario 
spettante ai lavoratori a cottimo debba essere quello 
percepito dal prestatore d’opera della stessa categoria 
maggiorato del 12%; 

14) Il trattamento economico da praticare è quello 
della tabella allegata al presente contratto e che del 
contratto stesso forma parte integrante; 


15) Per quelle Cooperative che, per il volume degli 
affari o per la speciale struttura ed organizzazione sia 
possibile affidare le mansioni ad ‘una sola persona con 
facoltà anche di farsi sostituire 0 coadiuvare da un fa- 
miliare e con possibilità di dedicarsi anche ad altra 
pur saltuaria attività, compatibilmente con l’esigenze 
della Cooperat. a, in relazione al disposto dell’art. 77 
del contratto di cui in premessa, si conviene una tabella 
allegata al presente contratto, del quale fa parte inte- 
grante, composta di una percentuale rapportata agli 
incassi della Cooperativa, fermo restando però; che 
qualora non si raggiunga, con la percentuale, nel mese 
il minimo garantito dalla predetta tabella, la Coope- 
‘ativa dovrà integrare Ja percentuale fino al raggiun- 
gimento del minimo fissato, senza aver diritto di rival. 
sa nelle eventuali percentuali dei mesi successivi che 
potessero anche superare il minimo garantito; 

16) Ad integrazione dell’art. 97 si conviene che in 
caso di disaccordo sulla valutazione degli eventuali 
danni subìti dalla Cooperativa le associazioni sinda- 
cali competenti a decidere in merito saranno quelle alle 
quali sia il lavoratore, sia la Cooperativa abbiano dato 
espresso mandato; 

17) I cali e gli sfridi previsti dall'art. 99 saranno 
compensati nel modo che segue: 

a) Ja merce verrà caricata al prezzo di vendita, 
a peso netto, con eccezione del solo prosciutto per il 
quale verrà riconosciuto un calo, a forfait, del 22% del 
proprio peso; 

b) la carta da involgere verrà addebitata in ra- 
gione di lire 100 il kg. quella gialia, lire 300 il kg. 
quella oleata, lire 160 il kg. la carta fioretto, lire 200 
il kg. le buste, al prezzo di costo la carta juta, inten- 
dendosi di compensare, con detti prezzi di favore, il 
danno derivante da cali e da sfridi. 

Eventuali aumenti o diminuzioni che dovessero veri- 
ficarsi nel prezzo della carta, opereranno in percentuale 
sui prezzi sopra fissati. 
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18) L’eventuale uso della casa di abitazione verrà 
concesso dalla Cooperativa a titolo gratuito; 

19) La Cooperativa dovrà sempre fornire, quando 
venga fatto obbligo al dipendente di indossare divise 
od abiti da lavoro o grembiuli, i relativi indumenti. 
Non è ammessa una indennità forfettaria sostitutiva; 

20) Pena il licenziamento in tronco e salvo restando 
per la Cooperativa la facoltà di chiedere il risarcimento 
dei danni subìti, è fatto assoluto divieto al gestore di 
acquistare o vendere merce in proprio, salvo eventuale 
autorizzazione scritta da parte della Cooperativa; 

21) Le disposizioni del presente contratto integra- 
tivo sono correlative ed inscindibili tra loro. Fermo re- 
stante quanto sopra, le parti si danno atto che, stipu- 
lando il presente contratto, non hanno inteso nè in- 
tendono in alcuna maniera modificare, per i lavoratori 
già in forza presso le aziende, eventuali condizioni eco- 
nomico normative più favorevoli che sì intendono man- 
tenute ad personam; 


22) Dato che le Cooperative, per la loro partico- 
lare funzione, non perseguono fini di luero, le parti 
convengono che, ove la situazione economico-finanzia- 
ria lo permetta, il Consiglio di amministrazione deli- 
beri la corresponsione di una gratifica di bilancio da 
eragare in proporzione ai salari ed agli stipendi perce- 
piti da ogni singolo dipendente. 

23) Il presente contratto decorrerà dal 1° novem- 
bre 1955, avrà la durata di anni uno, con scadenza na- 
turale al 31 ottobre 1956. 


A) Tabella degli stipendi e dei salari congiobati in vigore dal 
1° novembre 1955 per i dipendenti da cooperative e da 
consorzi da queste costituite, 


(Allegato n. 1 al Contratto integrativo provinciale) 


Oltre 20 anni: 


a) Personale con funzioni direttive con 
l'esclusione di cui all’art 3 del Contratto 
collettivo nazionale 2 marzo 1955 

0) Capo dei servizi tecnici o ammini. 
straiivi Capo del servizio Ispettivo » 

c) Gestore o gerente di negozio o spac- 
cio con almeno un anno di funzione in 
tale qualifica nella stessa Cooperativa e 
con almeno 10 lavoratori alle proprie di- 
pendenze Capo-ufficio vendite o acqui. 
sti » 


Categoria A) 


51.900 


44.900 


44.720 


Categoria B: 


Appartiene a tale categoria tutto il 
personale che svolga mansioni di concetto 
o prevalentemente tali; e più precisa- 
mente: 

1) Capo-ufficio Ispettore Capo-re- 
parto anche con funzioni di vendita, con 
resoponsabilità del proprio reparto op- 
pure con tre persone addette alla ven. 
dita o impiegati (vedi art. 9 del Con- 
tratto collettivo nazionale)  Capo-con- 
tabile Provveditore di cooperativa 
(vedi art. 9): 

oltre i 20 anni » 
dai 1S ai 20 anni » 


42.300 
40.650 


2) Gerente o gestore di negozio o 
spaccio che non rientri nel caso previsto 
nella lettera B) della categoria A) (vedi 
art. 9): 

oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 amni 

3) Magazziniere consegnatario con 
responsabilità tecnica ed amministrati- 
va, oppure con almeno tre persone con 
funzioni impiegatizie alle proprie dipen- 
denze - Cassiere: 

oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 

4) Contabile con mansioni di con- 
cetto: 

oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 

5) Segretario di Cooperativa 
mansioni di concetto (v. art. 9: 

oltre î 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 


© Vetrinista: 


con 


oltre i 20 anni 
dai 1S ai 20 amni 
7) Tutto il rimanente personale che 
svolga mansioni di concetto e che non 
sia stato espressamente nominato nella 
precedente elencazione: 
oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 


Categoria ©): 


Appartiene a tale categoria tutto il 
personale che svolga mansioni d’ordine, 
e più precisamente: 

1) Contabile d’ordine: 
oltre i 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 anni 
sotto i 16 anni 


2) Aiuto-contabile Isattore (esclu- 
si i fattorini o porta-pacchi ce all’atto 
della consegna della merce siano auto- 
rizatti a riscuotere l’importo della stes- 
sa) - Dattilografo: 

oltre i 21 anni 

dai 20 ai 21 anni 

dai 19 ai 20 anni 

dai 18 ai 19 anni 

dai 17 ai 18 anni è 
dai 16 ai 17 anni " 
sotto i 16 anni 


40.950 
39.350 


38.310 


3.820 


37.930 
36.450 


37.330 


‘35.900 


36.920 
35.480 


36.080 
34.670 


33.030 
32.700 
30.390 
30.000 
24.280 
23.780 
16.650 


30.620 
30.320 
28.200 
27.870 
22.780 
22.050 
15.450 
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3) Commesso addetto alla vendita 
o banconiere (vedi art. 9); 
oltre i 21 anni . 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 anni 
sotto i 16 anni 
4) Aiuto-commesso o aiuto-banco- 
niere (con la esclusione di cui all’art 7, 
cat. D), gruppo 1°, per i primi due anni 
di servizio nella stessa azienda) compre- 
si quelli previsti all’art. 7, 1° gruppo, 
dopo due anni di anzianità nella azienda 
medesima: 


oltre i 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 anni 
sotto i 16 anni 
5) Rimanente personale con man- 
sioni di ordini — analoghe alle prece- 


denti — ma non espressamente specifi. 
cate nella elencazione superiore : 


oltre i 21 anni 

dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 anni 
sotto i 16 anni 


Categoria /1: 


1° Gruppo 
Aiuto commesso per i primi due anni 
(esclusi quelli compresi nella catteg. 0): 
oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
sotto i 16 anni 


2° Gruppo 
1) Usciere, fattorino, porta pacchi, 
personale di fatica e addetto alla pulizia: 
oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
sotto i 16 anni 
2) Autista e conducente di mocto- 
furgone: 
oltre i 20 aani 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
sotto i 16 anni 
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30.840 
30.530 
28.370 
28.070 
22.670 
22.200 
15.540 


29.920 
29.620 
27.530 
27.230 
21.990 
21.550 
15.000 


28.600 
28.300 
26.300 
26.080 
21.000 
20.600 
14.410 


29.530 
27.522 
22.890 
14.700 


29.000 
27.030 
22.480 
14.501 


29.750 
27.730 
23.060 
14.870 
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3) Conducenti di autocarri e auto- 
treni: 


oltre i 20 anni . x di sa 
dai 15 gi 20 anni . . .-. ... » 


4) Altro personale subalterno con 
mansioni analoghe e non espressamente 


elencate : A 
oltre i 20 anni. . . ... » 28.600 
dai 18 ai 20 amnnì . . . .. » 26.760 
dai 16 ai 18 anni . . . . . » 22.200 
sotto i 16 ami. . . ... » 14.300 
Categoria E): 
Operaio specializzato : 
oltre i 20 anni . . . ...° 0» 29.450 
dai 18 ai 20 anni . . .: ... » 27.450 
Operaio qualificato : = 
oltre i 20 anni. . :....° » 29.800 
dai 18 ai 20 anni. . . ... » 27:300 
Operaio comune: 
oltre i 20 anni . . . . ... » 27.720 
dai 18 ai 20 anni . . .... » 25.816 
dai 16 ai 18 anni . . . ... » 23.980 
sotto i 16 anni . . . .. . . » 13.860 


La presente tabella vale per i comuni di Perugia, 
Foligno, Spoleto, Città di Castello; per i rimanenti 
Comuni operare una riduzione del 10% 


b) tabella delle percentuali da valere per il calcolo delle spettanze 
dovute al gestore di negozio di cuì all'art. 77 del contratto 
collettivo nazionale e n. 15 del contratto collettivo provinciale. 


«e _ tt. “= =6£ 


I INCASSI | Percantuale Minimo garantito 
A 7% 10.400 - 
» » £.000.000 . . .. ‘44% 12.000 
“» » 6.000.000. . . . 4% 15.000 
» * « 8.000.000. . .. | 315% 18.000 
Oltre otto milioni. 3 % ‘ 20.000 


c) ieresiavali da ‘calcolare sullo stipendio o sul salario maggiorato 
della corrispondente indennità di contingenza, dovuta al lavo- 
ratore di oltre venti anni e per il quale l'apprendista’compie 
il lavoro di tirocinio. 


- SRI anal | dis | Sasso 
—- m & 

I semestre |... | 10% 156% 20% 
MD. + sei 15% 20% 30% 
IM » 20% 30 % 40% 
VO»... 30 % 40% .| 55% 
o. De (dem 40% 55%. 70% 
VI » 50 % 65 9% 80% 

VI.» 60%, | 76% 90% 
VII» 5% | 8% | 95% 


Visti il contratto e le tabelle a, db, c che precedono, © 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 DICEMBRE 1955, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 

NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER I DIPENDENTI DA COOPERATIVE 

DI CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE COSTITUITI DELLA PROVINCIA 
DI PIACENZA 

L’anno 1955 il giorno 6 del mese di dicembre in Pia- CATEGORIA B_ Appartiene alla categoria B tutto il per- 

cenza presso la sede della Federazione Provinciale del-| sonale che svolge mansioni di concetto e prevalente- 


le Cooperative e Mutue di Piacenza, sita in via Santa| mente tali. 
Franca n. 81 


Gruppo 1° 
tra 1) Capo Ufficio; 
2) Ispettore; 
la FEDERAZIONE PROVINCIALM DELLE CooPPRATIVO, rappre- 3) Gerente o gestore di negozio o spaccio (vedi 
sentata dal suo Vice presidente sig. Baldim Arturo, elart. 9) con almeno un anno di funzione di taie qualifica 
dal suo Segretario sig. Zoni rag. Luigi e con almeno 10 lavoratori alle sue dipendenze. 
Lire 

: Uomo 29.490 
la FEDERAZIONE PROVINCIALO SINDACATI ADDETTI AL Com- Donna 24.391 
meERCIO (0.I.S.L.), rappresentata dal Segretario sig. Lu- 
nini Giorgio; Gruppo 2° 


il . . . . * 
PUnioxE SinpacAL® ProvincIALE (U.I.L.), rappresentata 1) Capo reparto anche in funzioni di vendita, che 


dal sig. Giuseppe Marina, Segretario ; abbia la responsabilità del proprio repa:to, oppure tre 


persone addette alla vendita o impiegati alle proprie 
la FaprrazionE ProvinciALD LAVORATORI DDL CoxMERCIO | dipendenze (vedi art. 6); 


(C.G.1.L.) rappresentata dal suo Segretario signora 2) Capo contabile. 
Bianca Anelli, 


si è stipulato il presente Contratto provinciale integra- 
tivo di quello nazionale stipulato in Roma il 2 marzo 
1955, da valere per tutto il territorio della provincia Donne 29016 
di Piacenza. ì 

Il presente Contratto integrativo entra in vigore con Gruppo 3 
effetto al 1° settembre 1955 ed avrà la durata di un 
anno. Si intenderà tacitamente rinnovato per un altro 
anno, qualora non sia data disdetta da una delle parti 
stipularti a mezzo lettera raccomandata almeno un 


Uomo 25.200 


1) Cassiere principale che sovraintenda almeno tre 
casse; 


2) Contabile con mansioni di concetto; 


mese prima della scadenza e così di anno in anno. 3) Corrispondente con mansioni di concetto; 
Nel caso di disdetta, il presente contratto continue- 4) Segretario di cooperative con mansioni di con- 
rà ad avere vigore fino alla stipulazione del nuovo. |cetto (vedi art. 9); 
| 5) Provveditore di cooperativa (vedi art. 9); 
CLASSIFICAZIONE E MINIMI DI RETRIGUZIONE l ai SAEPeREior GL A IBezione CON: cManzioni con 
PER IL PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE ° “a 
CatEGoRIA 4 - Appartenenti alla categoria A: Uomo . 21.000 
&) il ‘personale con funzione di caratere direttivo Donna 17.431 
escluso quello di cui agli artt. 6 e 34 del regio decreto uu 4° 
legge 1° luglio 1926 n. 1130; || @ruppo 
) il capo dei servizi tecnici e amministrativi, il capo 1) Gerente o gestore di negozio o spaccio che non 
del servizio ispettivo; rientri nel caso di cui alla lettera tre del gruppo 1°; 
c) il capo vendita e acquisti. 2) Magazziniere consegnatario con responsabilità 


Lire tecnica ed amministrativa oppure con almeno tre per- 

— |sone con funzioni impiegatizie alle proprie dipendenze; 

Uomo 39.200 8) Determinatore di costi nelle cooperative che 
Donna 39.200 | svolgono un ciclo produttivo ; 
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4) Enotecnico diplomato, enologo o tecnico oleario; 7) Altro personale con mansioni analoghe di ordine 
5) Chimico di laboratorio; non espressamente compreso nella predetta, elencazione. 
6) Capo officina con la completa responsabilità sia Lire 
tecnica che amministrativa dell’officina stessa; n 
7) Vetrinista; Uomo 14.000 
Donna 11.620 


8) Altro personale con mansioni di concetto non 


espressamente compreso nella predetta elencazione. ; RIZANGNI dia, ; 
8) Aiuto commesso nei primi tre anni di qualifica. 


Lire 

sm Lire 

Uomo 19.606 na 
Donna 16.268] Uomo 12.600 
Donna 11.131 

CarEGorIa CC Appartiene alla categoria l tutto il per- . ; È 

sonale che svolge missione d’ordine. 9) Aiuto commesso oltre il terzo anno di qualifica. 

Gruppo 1° Liro 
1) Contabile d’ordine, Uomo 14.000 
2) Cassiere; Donna 11.620 


3) Stenodattilografa; 


4) Magazziniere, magazziniere anche con funzioni 
di vendita; PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGAT'ZIE 


5) Pratico di laboratorio chimico . . î 
Lire | CATEGORAIA D Appartiene alla categoria il seguente 


— |personale: 
Uomo 16.800 
Donna 13.944| Gruppo 1° 
Personale con mansioni non impiegatizie addetto 
Gruppo 2° alla vendita dei negozi e spacci di generi alimentari. 
1) Aiuto contabile; 1) Aiuto commesso o aiuto banconiere dell’alimen- 
2) Addetto alle macchine calcolatrici ; tazione generale (salumerie, pizzicheria, alimentari mi- 


stì e promiscui). 

4) Persorale addetto alla cassa e ai registratori di, _. 2) i ulo-(commesto, x aluto- DAI SOTISTE: di macelle: 

gia è ria, norcineria, tripperia, spacci di carne fresca e con- 
pri ; sii ii : gelata, rivendita di pollame, selvaggina e affini. 

5) Esattori esclusi i fattorini o portapacchi che al. SV An Ù E DN STE 
l’atto della consegna della merce sone autorizzati a ri. | _ ): Aluto commesso Mv: TA ER CRIMero FGOzi 
scuotere il relativo importo; spacci e rivendita di frutta e ortaggi. 

6) Dattilografo; 4) Aiuto commesso o aiuto banconiere di cooperati- 

2 i va esercente il commercio al dettaglio di latte e derivati 
senza licenza dì P. S.). 

5) Aiuto comme:so o a:uto banconiere di coopera 

tiva esercente il commercio di prodotti della pesca. 


6) Aiuto commesso o aiuto banconiere delle coope- 
rative per la vendita di pane e pasta. 


3) fatturista; 


7) Scritturale; 

8) Commesso addetto alla vendita o banconiere 
(vedi art. 9); 

9) Commesso di magazzeno, preparatore di com- 
inissioni (escluso il personale di cooperativa esercente 
11 commercio all'ingrosso che alle dipendenze del ma- 


an . 3 Liro 
gazziniere provvede allo smistamento manuale delle 2 
merci e alla loro consegna ai clienti, tale personale è Uomo 13.300 
compreso fra quello con mansioni non impiegatizie. Donna 11.039 

pra Gruppo 2° 
Uomo 15.400 1) Usciere; 
Donna 12.783 2) Fattorino; 
3) Portapacchi (personale addetto alla consegna 
Gruppo 3° della merce con o senza facoltà di esazioni); 

1) Squarcista, 4) Custode; . . 

2) Archivista o protocollisia; 5) Guardiano di deposito; 

3) Schedarista; 6) Guardiano notturno; 

4) Addetto agli indirizzi; 7) Imballatore:; 

5) Impiegato addetto al riscontro o al controllo 8) Impaccatore; 
delle vendite; 9) Avvolgitore; 


6) Addetto al centralino telefonico; 10) Portiere; 
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11) 
12) 
13) 


Personale di fatica e addetti alla pwizia; 
Conducente di motofurgoncino; 
Conducente di veicolo a trazione animale; 
14) Ascensorista; 


15) Altro personale subalterno o susiliario con man- 
sioni analoghe. 


Lire 


14.000 


Uome 

Donna 11.620 
Gruppo 3° Uomo Donna 

1) Autista L. 15.000 

2) Conducente autotreno » 16.800 (16.800) 
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Art. 4. 
BANCONIERI 


In riferimento all’art. 77 del Contratto nazionale di 
lavoro le parti stabiliscono di classificare i Banconieri 
degli spacci vino della Provincia nella categoria gerenti 
gestori (categoria d). 

La paga verrà fissata con uno stipendio minimo fisso 
più una percentuale da fissare nei contratti aziendali 
che verranno stipulati alla presenza di un delegato 
all’Organizzazione sindacale. 


Art. 5. 
INDENNITÀ DIVISA 


Quando viene fatto obbligo al personale di indossare 
una divisa o abiti da lavoro, le spese relative sono a 


Carecoria E Appartiene alla categoria il personale |totale carico della Cooperativa. 


operaio. 
Uomo Donna 
1) Operaio specializzato L. 16.800 13.944 
2) Operaio qualificato » 15.400 12.788 
3) Operai comuni » 14.006 11.620 


PER LE QUALIFICHE CUI L'APPRENDISTATO E’ PREVISTO 


Apprendisti e giovani fino a 21 anni di età apparte- 


nenti a quelle categorie cui l’apprendistato è previsto. 


Uomo Donna 
Dai 14 ai 16 anni L. 4.200 3.487 
dai 16 ai 17 anni » 5.600 4.648 
dai 17 ai 18 anni » 7.000 5.811 
dai 18 ai 19 anni » 8.400 6.972 
dai 19 ai 21 anni » 9.800 8.135 


Art. 1 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Sì conviene di corrispondere oltre ai minimi stabiliti 
nel presente contratto l'indennità di contingenza nella 
misura attualmente prevista per i lavoratori del Com- 
mercio. 


Art. 2. 


INDENNITÀ CARO PANE 
In aggiunta ai minimi contrattuali sarà corrisposta 
altresì l’indennità di caro pane nella misura prevista 
dalle vigenti leggi. 
Art. 3. 


MISSIONI È TRASFERIMENTI 


In relazione all’art. 52 del Contratto collettivo na 
zionale di lavoro la diaria è fissata nella misura pari 
al doppio della paga globale di fatto percepita dal la- 
voratore; qualora non vi sia pernottamento fuori, la 
diaria verrà ridotta di un terzo. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è di otto ore giornaliere 
o 48 settimanali. Ad integrazione dell’art. 29 del Con- 
tratto nazionale di lavoro si conviene che la intevruzio- 
ne giornaliera dell’orario di lavoro sarà quella risul- 
tante dai Decreti Prefettizi sull’orario di apertura e 
chiusura dei negozi e comunque non inferiore alle due 
ore giornaliere. 

l’orario di lavoro per il personale addetto a lavoro 
discontinuo 0 di semplice attesa o custodia di cui alla 
tabella approvata con regio decreto legge 6 dicembre 
1923, n. 2657, è fissata in 9 ore giornaliere o 54 settima- 
nali per le seguenti qualifiche: 

Tattorini, esattori, magazzinieri, personale addet- 
to allo scarico e carico delle merci, addetti ai centralini 
telefonici, commessi di negozi della provincia con meno 
di 30.000 abitanti. 

L’orario di lavoro è fissato in ore 10 giornaliere o 
60 settimanali per le seguenti qualifiche: 

Custode, guardiano diurno e notturno, uscieri e 
inservienti, personale addetto al trasporto di persone 
e merci con veicolo a trazione animale o meccanica, sor- 
veglianti che nen partecipano al lavoro. 


Art. 7. 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Le condizioni di miglior favore in atto alla data di 
entrata in vigore del presente Contratto Integrativo 
dipendente da aumenti in merito, saranno mantenute e 
riportate in cifre sui minimi sopra fissati. 


Art. 8. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presenie Contratto integrativo entra in vigore con 
effetto il 1° settembre 1955 ed avrà la durata di un anno. 
Si intenderà tacitamente rinnovato per un altro anro, 
qualora non sia data disdetta da una delle parti sti- 
pulanti a mezzo raccomandata almeno un mese prima 
della scadenza e così di anno in anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


72 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO 9 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER IL PERSONALE 


DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI CONSUMO E CONSORZI DA 


QUESTE 


COSTITUITI DELLA PROVINCIA DI RAVENNA 


L’anno 1959 il giorno 9 del mese di settembre presso 
la sede della Lega Provinciale delle Cooperative di 
Ravenna, 


ira 


PASSOCIAZIONE ProvINcIALO DELLO CooperaTIve DI Con- 
sumo di Ravenna, rappresentata dal sig. Mazzavillani 
Tristano, assistita dalla lega Provinciale delle Coope- 
rative e Mutue di Ravenna, rappresentata dal signor 
Baroncini Paolo, VUNIONE PROVINCIALE DELLD CooPERA- 
tivo di Ravenna, rappresentata dal sig. Berti Luigi; 
Consorzio CooPERATIVO CULTURALI ® RICREATIVE, rap- 
presentate dal sig. Tramonti Pietro Dario; 


il SINDACATO PROVINCIALE DI RAVENNA DELLA FEDERAZIONE 
IrALIANA LavoratorI ComMERcIO D AGGREGATI (F.I.L. 
C.E.A.) nella persona del sig. Leoni Dante, assistito 
dalla Camera ConreDERALO DEL Lavoro nella persona 
del sig. Contarini Bruto, e l’UNIOND PROVINCIALE DEL 
Lavoro di Ravenna rappresentata dal sig. Pinza Doro, 
e la CoxrrpERAZIONE ITALIANA SINDACATI LaAvoRaTORI di 
Ravenna rappresentata dal sig. Piancastelli Giuseppe; 


è stato stipulato il presente Contratto provinciale, ad 
integrazione del Contratto nazionale per il personale 
dipendente da cooperative di consumo e Ga consorzi da 
queste costituiti, stipulato in Roma il 2 marzo 1955, 
da valere per ia provincia di Ravenna. 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICAZIONE 
Il presente contratto provinciale, integrativo di quel]. 
lo Nazionale sopracitato, disciplina il rapporto di la- 


voro per le categorie eiencate agli artt. 3, 4, 5, 6, 7, 
8 del Contratto Nazionale stesso. 


Art. 2. 


CLASSIFICAZIONE E MINIMI DI RETRIBUZIONE DEL PERSONALE 


Personale con mansioni impiegatizie: 


Raggruppamento A 1: 


1) Personale con funzioni di carattere direttivo escluso 
quello di cui agli artt. 6 e 34 del R.D.L. 1° luglio 
1926, n. 1130: 


Salario 
mensile 
lire 
Uomini 70.400 
Donne 65.400 


Raggruppamento A 2: 


1) Capo dei servizi tecnici o amministrativi; 

2) Capo del servizio ispettivo; 

3) Gestore o gerente di negozio o spacci con almeno un 
anno di funzione di tale qualifica nella stessa coope- 
rativa e con almeno 10 lavoratori alle proprie di- 
pendenze: 


Salario 
mensile 
lire 
Uomini 66.200 
Donne 61.700 


Raggruppamento B 1: 


1) Capo ‘ufficio; 

2) Ispettore; 

3) Gerente o gestore di negozio o spaccio che non entri 
nel caso di cuì al n. 3 del raggruppamento prece- 
dente; 

4) Capo contabile; 

3) Cassiere principale che sovrantenda almeno tre 
casse; 

6) Segretario di cooperativa con mansioni di concetto: 

7) Provveditore di cooperativa; 


8) Capo officina con la completa responsabilità sia 
tecnica che amministrativa della Officina stessa: 


Salario mensile 
Uomini Donne 


Ure Hire 
oltre i 21 anni 54.800 48.900 
dai 20 ai 21 anni 50.900 45.150 
dai 18 ai 20 anni 48.050 41.600 


Raggruppamento B 2: 


1) Capo reparto anche con funzioni di vendita che ab- 
bia la responsabilità del proprio reparto oppure 3 
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persone addette alla vendita o impiegati alle proprie {7) Magazziniere, magazziniere 


dipendenze; 

2) Contabile con mansioni di concetto; 

8) Corrispondente con mansioni di concetto; 

4) Segretario di direzione con mansioni di concetto; 

5) Magazziniere consegnatario con responsabilità tec- 
nica ed amministrativa, oppure con almeno 3 per- 
sone con funzioni impiegatizie alle proprie dipen- 
denze; 

6) Determinatore di costi nelle cooperative che svolgo- 
no un ciclo produttivo; 

7) Enotecnico diplomato, enologo e tecnico oleario; 

8) Chimico di laboratorio ; 

Salrrio mensile 


Uomini Donne 

lire lire 
oltre i 21 anni 51.100 43.650 
dai 20 ai 21 anni 47.450 42.150 
dai 18 ai 20 anni 44.600 38.400 


Raggruppamento B 3: 


1) Vetrinista; 


2) Altro personale con mansioni analoghe di concetto 
non espressamente compreso nei raggrupprmenti 
B 1, B 2, B 3; 


Salario mensile 


Uomini Donne 

lire Ire 
oltre i 21 anni 48.500 43.250 
dai 20 ai 21 anni 45.050 39.950 
dai 18 ai 20 anni 42.200. 36.200 


Raggruppamento © 1: 


1) Contabile d’ordine; 
2) Cassiere comune; 
3) Commesso addetto alla vendita o banconiera; 


Salario msnsile 


Vini De 
oltre i 21 anni 40.950 36.950 
dai 20 ai 21 anni 39.450 35.050 
dai 19 ai 20 anni 36.300 39.850 
dai 18 ai 19 anni 35.700 29.850 
daì 17 ai 18 anni 30.100 26.350 
dai 16 ai 17 anni 29.650 26.000 
inferiore ai 16 anni 22.900 20.750 


Raggruppamento © 2: 


1) Aiuto contabile; 

2) Addetto alle macchine calcolatrici; 

8) Personale addetto alla cassa o ai registratori di 
cassa; 

4) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che all’at- 


to della consegna della merce sono autorizzati a ri- 
scuotere il relativo importo; 


5) Stenodattilografo; 


6) Aiuto commesso o aiuto banconiere con anzianità di 
servizio superiore ai 5 anni: 
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anche con funzioni di 
vendita; 


8) Commesso di magazzino; 


Salario mensile 


Uomini Donne 
Ure lire 
oltre i 21 anni 37.800 33.600 
dai 20 ai 21 anni 30.450 32.450 
dai 19 ai 20 anni 83.250 27.500 
dai 18 ai 19 anni 32.700 27.050 
dai 17 ai 18 anni 27.100 23.600 
dai 16 ai 17 anni 27.100 23.300 
inferiore ai 16 anni 19.950 20.050. 


Raggruppamento C 3: 


1) Fatturista,; 

2) Squarcista; 

8) Aiuto commesso con oltre 3 anni di anzianità fino a 
o anni; 

4) Impiegato addetto al riscontro ed al controllo delle 
vendite; 

5) Preparatore di commissioni (escluso il personale di 
cooperativa esercenti il commercio all'ingrosso che 
alle dipendenze del magazziniere provvede allo smi- 
stamento manuale delle merci e alla loro consegna 
ai clienti, tale personale è compreso fra quello con: 
mansioni non impiegatizie; 

6) Pratico di laboratorio chimico; 


Salario mensile 


Uomini Donne: 
lire ire 

oltre i 21 anni 36.450 32.350 
dai 20 ai 21 anni 34.700 30.850 
dai 19 ai 20 anni 31.600 26.350 
dai 18 ai 19 amni 81.250 25.750 
dai 17 ai 18 anni 25.700 22.300 
dai 16 ai 17 anni 25.400 22.100 
inferiore ai 16 anni 18.600 16.950 


Raggruppamento O 4: 


1) Dattilografo; 

2) Scritturale; 

3) Archivista, protocollista ; 

4) Schedarista; 

5) Addetto agli indirizzi; 

6) Aiuto commesso fino a tre anni di anzianità; 
7) Addetto al centralino telefonico; 


8) Altro personale con mansioni aneloghe di ordine 
non espressamente compreso nei raggruppamenti © 1, 
C2,03,C4; 


Salario mensile 


Uomini Donne 
Ure lire 
oltre i 21 anni 35.900 31.950 
da' 20 ei 21 anni È 34.700 30.850 
dai 19 ai 20 anni 31.600 26.350 
daì 18 ai 19 anni 31.250 25.750 
dai 17 ai 18 anni 25.700 22.300 
dai 16 aì 17 annì . 25.400 22.100 
inferiore ai 16 anni 18.600 16.950 
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Personale con mansioni non impiegatizie: 


Raggruppamento D 1 : 
1) Conducente di autocarri e autotreni; 


L. 38.200 
34.350 


oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni » 


Raggruppamento D 2: 


I Gruppo 


1) Aiuto commesso e aiuto banconiere delle Coopera- 
tive per la vendita di prodotti del’’alimentazione ge- 
nerale, salumerie, pizzicherie, alimentari misti e 
promiscui; 

2) Aiuto commesso e aiuto banconiere di macelleria, 
norcineria, tripperia, spacci di carne fresca e conge- 
lata, rivendita di pollame, selvaggina e affini; 

3) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi o spac- 
ci e rivendite di erbaggi e frutta; 

4) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi o spac- 
ci di prodotti della pesca; 

5) Aiuto commesso o aiuto banconiere delle coopera- 


tive per la vendita di pane e pasta; 
Salario mensile 


Uomini Donne 
lire lire 
oltre i 20 anni 36.400 32.500 
dai 18 ai 20 anni 82.700 26.650 
daì 16 aì 18 anni 27.250 23.300 
inferiore ai 16 anni 20.450 18.000 
II Gruppo 
1) Usciere; 
2) Imballatore; 
3) Impaccatore; 
4) Autista; 
5) Conducente di motofurgoncino; 
oltre i 20 anni 86.400 32.500 
dai 18 ai 20 anni 31.650 25.159 
dai 16 ai 18 anni 25.800 21.750 
inferiore ai 16 anni 19.300 16.800 


Raggruppamento D 3: 


I Gruppo 

1) Aiuto commesso o aiuto banconiere di cooperative 
esercenti il commercio al dettaglio di latte e derivati 
(senza licenza di P.S.). 


II Gruppo 

1) Fattorino; 

2) Portapacchi (personale addetto alla consegna della 
merce con 0 senza facoltà di esazicne); 

8) Custode; 

4) Guardiano di deposito; 

5) Guardiano notturno; 

6) Avvolgitore; 

7) Portiere; 

8) Conducente di veicoli a trazione animale; 

9) Ascensorista; 
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Salario monslie 
Donne 

lire Ure 
oltre i 20 anni 35.250 30.300 
dai 18 ai 20 anni 30.750 24.950 
dai 16 ai 18 anni 24.850 21.400 
inferiori ai 16 anni 18.000 16.100 


Agli aiuto comuessi ed aiuto banconieri sarà conces- 
so un aumento speciale di L .500 (cinquecento) sulla 
normale retribuzione mensile dopo il 1° biennio nelle 
suddette qualifiche — di ulteriore L. 500 (cinquecento) 
dopo il 2° biennio. Detti aumenti vengono concessi per 
la anzianità di qualifica maturata al compimento del 
22° anno di età o che viene a maturare successiva 
mente. 


Raggruppamento D 4: 


1) Personale di fatica o addetti alla pulizia; 
2) Altro personale subalterno e ausiliario con mansioni 
analoghe; 
Salario mensile 


Uomini Donne 
liro lire 
oltre ì 20 anni 34.650 30.150 
dai 18 ai 20 anni 30.200 24.650 
dai 16 ai 18 anni 24.400 21.100 
inferiori ai 16 anni 17.350 15.850 
Raggruppamento E 1: 
1) Operai specializzati; 
oltre i 20 anni 41.850 
Raggruppamento E 2: 
1) Operai qualificati; 
oltre i 20 anni 38.500 34.200 
dai 18 ai 20 anni : 33.500 27.400 
dai 16 ai 18 anni 28.100 24.100 
Raggruppamento E 3: 
1) Operai comuni; 
oltre i 20 anni 34.700 30.950 
dai 18 ai 20 anni 30.050 23.450 
dai 16 ai 18 anni 24.200 20.900 
inferiori ai 16 anni 17.400 15.750 


Art. 3. 
SPACCI A GESTIONE FAMILIARE 


In riferimento all’art. 77 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro per gli spacci delle Cooperativ nei 
quali le varie mansioni necessarie al loro fungionamen- 
to sono affidate ad una sola persona, questa potrà farsi 
coadiuvare da propri familiari in modo da garantire 
il buon funzionamento dello spaccio, ferma restando la 
sua responsabilità nei confronti della Cooperativa 
stessa. 
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La Cooperativa assolverà agli obblighi imposti dalla 
legge in materia assisteuziale-previdenziale, ecc. limi- 
tatamente alla sola persona con la quale ha in atto 
un regolare rapporto di lavoro fino al limite di vendita 
di L. 1.900.000 lorde mensili, oltrepassato tale limite 
provvederà ad assolvere detti obblighi anche per la se- 
conda persona che coadiuva. 


Art. 4. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Indipendentemente dalla presenza di una e due per- 
sone nello stesso spaccio, il trattamento economico dei 
dipendenti di cui all’articolo precedente, viene fissato 
in base all’incasso lordo mensile delle vendite risultan- 
te dai versamenti effetuati dal commesso alla Coope- 
rativa, ed è composto Ci un minimo garantito e da una 
percentuale di cui alla seguente tabella : 


da IL. 0 a L. 600.000 mensili L. 27.150 fisse mensili; 


da L. 600.001 a L. 1.000.000 mensili L. 27.150 fisse 
mensili più il 3,45% sulla somma eccedente le 600.000 
lire ; 


da L. 1.000.001 a L. 1.900.000 mensili L. 40.950 
fisse mensili più il 4,55% sulla somma eccedente il 
1.000.000 di, lire; 


da L. 1.990.001 mensili in avanti L. 81.900 fisse 
mensili più il 4,55% sulla somma eccedente il 1.900.000. 


Art. 5. 


PASSAGGIO DALLA GESTIONE FAMILIARE 
A QUELLA DIRETTA 


TI passaggio dalla gestione familiare a quella diretta 


— salvo casi eccezionali da concordarsi fra le parti — 


non avverrà ma. prima di aver superato l’incasso lordo 
mensile di L. 1.900.000, pur tuttavia quendo vi sia 


l'accordo fra le parti, può continuare anche dopo aver 


superato la cifra suddetta. 


Art. 6. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre i limiti stabiliti agli artt. 2 e 4, ad ogni di. 


Art. 8. 
APPRENDISTATO 


In relazione all’art. 6 della legge 19 gennaio 1955, 
n. 25 possono essere assunti come apprendisti i gio- 
vani di età non inferiore ai 14 anni e non superiore gi 
20 anni. 

L’apprendistato è limitato alle sole qualifiche e man- 
sioni impiegatizie comprese nei raggruppamenti © 1, 
O 2, C3e C4, nonchè a tutte le qualifiche e mansioni 
non impiegatizie escluse quelle relative a mansioni co- 
muni per le quali non occorra alcun addestramento 
specifico e di quelle per cui è richiesta la patente di 
abilitazione. 


Art.9. 
MINIMI Di RETRIBUZIONE APPRENDISTI 


Per gli apprendisti assunti per le qualiche contem- 
plate nei raggruppamenti C e D che iniziano l’appren- 
distato prima di aver compiuto il 16° anno di età, la. 
durata massima è di anni 8 e la retribuzione viene 
fissata come segue: 


1° semestre 60% 

2° semestre 62% Sul minimo di paga corrispon- 
3° semestre 64% dente alla qualifica per la 
4° semestre 68% quale è stato assunto l’ap- 
5° semestre 73% prendista 

6° semestre 77% 


Dopo aver compiuto il 1€° anno di età la durata mas- 
sima è di anni 2 e la retribuzione è quella che segue: 


semestre 60% 
semestre 64% 
semestre 73% 
semestre 77% 


Sul minimo di paga corrispon- 
dente alla qualifica per la 
quale è stato assunto l’ap- 
prendista. 


Apprendisti assunti per le qualifiche contenute nei 
raggruppamenti E 1 e E 2 che iniziane l’apprendistato 
prima di aver compiuto il 16° anno di età, durata mas- 
sima anni 3, retribuzione spettante: 


1° semestre 22% 
2° semestre 25% 
3° semestre 35% 


Sul minimo di paga dell’uperaio: 
4° semestre 40% 


qualificato. 


5° semestre 58% 


pendente spetterà l'indennità di contingenza fissata per 
6° semestre 67% 


il settore commerciale pari all'importo dei punti della 
scala mobile che scatteranno successivamente alla da- 
ta del 1 maggio 1957 in base al raggruppamento in cui 


Dopo aver compiuto il 15° anno di età durata mas- 
è inquadrato. 


sima anni 2, retribuzione: 


1° semestre 25% 
2° semestre 35% 
3° semestre 50% 
4° semestre 67% 


Art. 7. 
PREMIO INCREMENTO VENDITE 


Sul minimo di paga dell’operaio 
qualificato. 


Al personale addetto agli spacci di vendita verrà cor- 
risposto un premio incremento vendite dell’1 % sul) A detti minimi va aggiunta l’indennità di continger- 
monte vendite eccedente all'importo delle vendite del-|za per apprendisti con le modalità stabilite all’art. 6. 
l’anno precedente, calcolato da gennaio a dicembre| Terminato il periodo di apprendistato, il lavoratore 
di ogni anno. che ncn abbia raggiunto il 20° anno di età, ma abbia 
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superato il 18°, avrà diritto di una retribuzione pari 
al 90% del minimo contrattuale spettante ai lavoratori 
che abbiano la stessa qualifica alla quale è stato asse- 
gnato, mentre nel caso in cui egli abbia una età infe- 
riore ai 18 anni la retribuzione sarà pari all’80%. 


Art. 10. 
‘ORARIO DI LAVORO E FERIE PER Gli APPRENDISTI 


In relazione agli artt. 10 e 14 della legge 19 gennaio 
1955, n. 25 l’orario di lavoro dell’apprendista non può 
superare le 8 ore giornaliere e le 44 settimanali e la 
durata delle ferie non potrà essere inferiore a giorni 
30 per gli apprendisti di età inferiore ai 16 anni o a 
giorni 20 per quelli che hanno superato tale età. 


Art. 11. 


Per quanto non disciplinato dal presente contratto 
in materia di apprendistato, le parti fanno espresso 
riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 


Art. 12. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è di 8 ore giornaliere 
e 48 settimanali di lavoro effettivo eccezion fatta per 
il personale addetto a lavoro discontinuo o di semplice 
attesa o custodia, per il quale in forza dell’art. 32 del 
C.C.L.N. viene stabilita la seguente durata normale 
di lavoro giornaliero: 


a) personale addetto al carico e scarico delle mer- 
ci ore 9; 


b) personale addetto al trasporto di persone e mer- 
ci ore 10; 


c) custodi diurni e notturni guardiani, uscieri ed 
inservienti, sorveglianti che non partecipano material. 
mente al lavoro ore 10; 


d) fattorini, pesatori e magazzinieri ore 9; 
e) commessi, banconieri e in generale tutto il per- 
sonale addetto alia vendita negli spacci ore 9. 
Per quanto riguarda Vinterruzione dell’orario di la- 


voro giornaliero, si conviene, che resta in facoltà delle 
parti concordarne la durata. 


Art. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Il lavoro straordinario non può eccedere le due ore 
giornaliere e le dodici settimanali e deve essere auto- 
rizzato dalla Cooperativa. 

Le ore di lavoro straordinario verranno retribuite 
con la paga oraria normale conglobata maggiorata del 
20%. 

Le ore di lavoro straordinario prestato nei giorni fe- 
stivi verranno retribuite con la paga oraria normale 
conglobata maggiorata del 30 % 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


Le ore di lavoro straordinario prestato la notte 
intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle 
6 del mattino e sempre che non si tratti di turni rego 
lari di servizio — verranno retribuite con la paga ora- 
ria normale conglobata maggiorata del 50 %. 

Le ore di lavoro prestato nei giorni di riposo setti. 
manale dovranno essere retribuite con la sola mag- 
giorazione del 30% sulla paga oraria normale conglo- 
bata, fermo restando il diritto per il lavoratore al 
riposo compensativo. 


Art. 14. 
DETERMINAZIONE DELLA PAGA ORARIA 


Per la determinazione della paga oraria il mese sarà 
considerato : 


a) di 200 ore per il personale la cui durata normale 
di lavoro è di 8 ore giornaliere e 48 settimanali; 


6) di 225 ore per il personale la cuì durata norma- 
le di lavoro è di 9 ore giornaliere e 54 settimanali; 


c) di 250 ore per il personale la cui durata norma- 
le di lavoro è di 10 ore giornaliere e 60 settimanali. 


Art. 15. 
MISSIONI E TRASFERIMENTI 


In riferimento all’art. 52 e 53 del Contratto collet- 
tivo nazionale di lavoro si stabilisce che il personale 
inviato in missione temporanea fuori della propria 
residenza gli compete: 


a) il rimborso effettivo delle spese per viaggio, te- 
lefono, posta ed alire fatte in esecuzione del mandato 
e nell’interesse della Cooperativa ; 


b) una diaria non inferiore al doppio della paga 
globale di fatto percepita dal lavoratore, qualora però 
non vi sia pernottamento fuori sede, la diaria verrà 
ridotta di un terzo. 

Qualora la missione dovesse durare più di un mese, la 
misura della diaria dovrà essere concordata fra le par- 
ti, così pure quando le mansioni del lavoratore compor- 
tano viaggi abituali. 


Art. 16. 


CAUZIONI, CREDITI DI BANCO, CALO DI MERCI, 
PREZZO DELLA CARTA E PULIZIA 


Per quanto concerne le cauzioni, i crediti di banco 
il calo delle merci, il prezzo della carta e la pulizia — 
pur restando nell’ambito di quanto stabilito dagli ar- 
ticoli 96, 97, 98, 99, 100 e 102 del C.C.N.L. — si prov- 
vederà, attraverso «ppositi regolamenti interni azien- 
dali, concordati e firmati dalle parti interessate. 


Art. 17. 
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO 


A completamento dell’art. 101 del C.O.N.L. si stabi 
lisce che qualora il personale goda del vitto e alloggio 
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o solo vitto, o solo alloggio a spese della Cooperativa, 
la retribuzione globale di fatto subisce le seguenti di- 


minuzioni ; 
a) vitto (2 pasti) e alloggio riduzione di 1/4; 
b) vitto (2 pasti) riduzione di 1/5; 
c) alloggio riduzione di 1/20. 


Art. 18. 
DIVISE E INDUMENTI 


In relazione all’art. 103 del Contratto collettivo na- 
zionale di lavoro quando al personale viene fatto obbli- 
go di indossare divise o abiti di lavoro per ragioni di 
carattere igienico sanitario, estetico 0 per particolari 


lavorazioni, la Cooperativa fornirà gratuitamente due 
Givise all’anno. 


Art. 19. 


Per quanto non previsto dal presente contratto le 


parti si rimettono al Contratto collettivo nazionale di 
lavoro. 
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Art. 20. 


A parziale modifica dell'art. 61 del Contratto collet- 

tivo nazionale di lavoro si conviene quanto segue: 

Durante il periodo di malattie, compreso i casì di 
infortunio e di t. b. c., il lavoratore, oltre alle presta- 
zioni sanitarie ed economiche a carico degli Istituti 
previdenziali ed assicurativi a norma di legge, avrà di- 
ritto ad una indennità integrativa da corrispondersi 
dalla Cooperativa, fino alla concorrenza del 75% della 
retribuzione globale di fatto percepiti. 

La indennità prevista del 75% del capoverso prece- 
dente sarà elevata fino alla formazione di un importo 
minimo complessivo di L. 30.000 mensili o ragguagliate 
a mese. 

In caso di stipendio di fatto, inferiore alle L. 30.000 
mensili, sarà assicurato al lavoratore l’importo pieno 
dello stipendio stesso. 


Art. 21. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto entrerà in vigore il giorno 1 
gennaio 1959 e scadrà il 30 settembre 1960 e si inten- 
derà tacitamente rinnovato per un anno da tale data 
qualora non ne sia stata data disdetta da una delle 
parti stipulanti a mezzo di lettera raccomandata tre 
mesi prima della scadenza e così di anno in anne. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1958, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER IL PERSONALE 

DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI CONSUMO E DA CONSORZI DA QUESTE 
COSTITUITI DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 


L’anno 1958, il giorno 15 del mese di settembre in 
Reggio Emilia, 


tra: 


VASSOCIAZIONE PROVINCIALE DELLD COOPERATIVO DI CONSU- 
MO, per delega della Federazione Provinciale Gelle Coo- 
perative, rappresentata dal Presidente Catellani Enzo, 
PUNIONE PROVINCIALE DELLO COOPERATIVE, rappresentata 
dal Presidente Biscione dott. Giuseppe; 


e 


la FEDERAZIONO PROVINCIALB LAVORATOA! DEL COMMERCIO 
e AccrecaTtI (C.G.I.L.), rappresentata dal Segretario 
Losi Paolo; 


la FEDERAZIOND PROVINCIALE ADDETTI AL CommERCIO 
(C.I.S.L.), rappresentata dal Segretario Pederzoli San- 
te, assistito da Jori Ermanno; 


l’Uxione SinpacaLe ProvixnciaLe {U.I.L.), rappresenta- 
ta da Montanari Pietro; 


si è stipulato il presente contratto provinciale integra. 
tivo di quello razionale stipulato in Roma il 2 marzo 
1955, da valere per tutto il territorio della provincia di 
Reggo Emilia. La sostituzione del contraito provincia- 
le integrativo stipulato in Reggio Emilia 1’8 giugno 
1956 col presente contratto si è resa necessaria in con- 
siderazione della stipulazione in Roma in data 8 mag- 
gio 1958 di un accordo sindacale modificativo del Con- 
tratto collettivo nazionale del 2 marzo 1955. 


SFERA DI APPLICAZIONE 


Il presente contratto disciplina il rapporto di lavoro 
ed il trattamento economico del personale di ambo i 
sessi dipendenti da cooperative di consumo, da con- 
sorzi da queste costituiti e da cooperative che svol- 
gono una qualsiasi attività commerciale. 


Esso consta di due parti: 


Parte prima: interessa il personale di cui agli ar- 
ticoli 3, 4, 5, 7 e 8 a retribuzione fissa, dei Contratto 
collettivo nazionale; 


Parte seconda: interessa il personale di cui all’ar- 
ticolo 77, retribuito a provvigione, del Contratto collet- 
tivo nazionale. 


ENTRATA IN VIGORE DEL CONTRATTO 


Il presente contratto avrà vigore; per la Parte pri- 
ma, personale a retribuzione fissa, dal 1° maggio 1958 
e per la Parte seconda, personale retribuito a provvi- 
gione, dal 1° gennaio 1958. 

Esso scadrà il 31 dicembre 1958 e si intenderà tacita- 
mente rinnovato per un anno da tale data qualora non 
ne sia stata data disdetta da una delle parti stipulanti, 
a mezzo di lettera raccomandata, almeno tre mesì pri- 
ma della scadenza e così di anno in anno. Fa eccezion 
la parte salariale interessante il personale a retribu- 
zione fissa di cui alla Parte prima del presente con- 
tratto, che potrà essere riveduta in qualsiasi momento. 

Nel caso di disdetta, il presente contratto continuerà 
ad avere vigore fino alla stipulazione del nuovo. 

Le organizzazioni che sono addivenute alla stipula 
del presente contratto, sia in rappresentanza delle coo- 
perative di consumo che dei lavoratori da esse dipen- 
denti, si sono concordemente ispirate ai principii della 
reciproca collaborazione e solidarietà, che devono in- 
tercorrere tra le une e gli altri, tenendo presente la 
particolare importanza che la loro attività assume in 
rapporto alla funzione che viene svolta dalle coopera- 
tive nell’interesse di vaste categorie di consumatori. 

E pertanto l’opera dei lavoratori dipendenti dalle 
cooperative deve essere improntata a spirito di viva 
partecipazione alla vita e allo sviluppo economico e so- 
ciale della cooperativa e a comprensione delle esigenze 
ad essa proprie e da parte di questa deve essere ricono- 
sciuta e tutelata la dignità del lavoratore nello svol- 
gimento delle sue mansioni e in tutto quanto attiene 
ai diritti sanciti dalla Costituzione della Repubblica 
che ad esso si riferiscono. 

Le parti contraenti convengono di concerto che il con- 
tenuto di questa premessa informa jl presente contrat- 
to in ogni sua clausola e che pertanto esso, secondo 
tale spirito, deve essere applicato ed interpretato. 


PARTE PRIMA 


(Personale a retribuzione fissa) 


Art. 1. 
CHIARIMENTI ALLA CLASSIFICAZIONE 


Nelle cooperative in cui il numero degli spacci, il 
movimento delle vendite, la varietà delle gestioni, il 
numero del personale amministrativo, ecc., comporti- 
no, a giudizio del Consiglio di amministrazione, una 
organizzazione contabile ed amministrativa tale da ri- 
chiedere nel segretario particolari competenze, espe- 
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rienze e responsabilità, il segretario stesso assumerà la 


tivo » e, per conseguenza, sarà classificato in catego- 
ria A/2. 

Per magazziniere consegnatario si intende quel di- 
pendente che ha la completa responsabilità di magaz- 
zini della cui consistenza risponde di fronte alla coo- 
perativa. 

Il magazziniere comune chiamato a rispondere per 
ammanchi derivanti dal carico e scarico deve essere 
integrato nella qualifica di magazziniere consegnatario. 


Art. 2. 
RETRIBUZIONI 


In applicazione dell’art. 3 dell’accordo naziorale del- 
l’& maggio 1958, i minimi di retribuzione conglobata 
di tutte le voci, escluso il caro pane, saranno quelli 
indicati nella prima colonna (paga base conglobe 
della tabella seguente, tenendo presente che: 

1) i minimi di paga base mensili o settimanali sta- 
biliti dal presente articolo sono commisurati all’orario 
normale di lavoro previsto dall’art. è del presente con- 
tratto; 

2) per le prestazioni normali di lavoro richieste in- 


spe x ae . e__ Raggrup- 
qualifica di « capo del servizio tecnico e amministra. | pament 


B/3 


ta) C/ 


feriori alle 6 ore giornaliere o alle 36 settimanali, 0|G /3 


svolte a domicilio del lavoratore, la retribuzione sarà 
concordata fra le parti con accordi aziendali; 


3) qualora tali prestazioni richiedano un orario di; 
lavoro superiore alle 6 ore giornaliere o alle 36 setti. 
manali, la retribuzione sarà corrisposta nella misura 
prevista dalla tabella seguente. 


Mensili 
Paga base Indennità 
conglobata di conting. 
Lire Lire 


Rawgrup- 
pamenti 


QUALIFICHE 


Categoria A : 


A/1- Personale con funzioni di ca- 


rattere direttivo 72.000 


A/2 Capo servizi tecnici o ammini 
strativi 
Capo servizio ispettivo 
Gestore o gerente di negozio con 
almeno ‘un anno di servizio o 
10 lavoratori alle dipendenze 
Capo ufficio vendite o acquisti 


68.000 10.845 


Categoria B: 

B/1 Capo ufficio - Ispettore 

contabile 
Cassiere principale 

di cooperativa 
Provveditore - Capo officina 

Gerente o gestore che non rien. 

tri nel caso di cui alla lette- 

ra A/2 

Uomo . . . 

Donna 


B/2 Capo reparto Contabile con 
mansioni di concetto 


Capo 


Segretario 


54.500 
52.500 


0/2 


0/4 


QUALIFICHE 


Corrispondente con mansioni di 
concetto 

Segretario di direzione 
minatore di costi 

Chimico di laboratorio 
ziniere consegnatario 


Deter- 
Magaz- 


Uomo 
Donna 

Vetrinista Capo commesso 
Altro personale con mansioni 
analoghe di concetto 
Uomo 
Donna 


Categoria O: 
Contabile d’ord. 
mune 


Commesso addetto alle vendite 
Banconiere 


Cassiere co- 


Uomo 
Donna È 


Stenodattilografi Commessi di 
magazzeno 


Magazziniere comune 


Uomo 
Donna 


Aiute contabile Addetto alle 
macchine calcolatrici 

Personale addetto alla cassa 

Esattore Aiuto commesso o Aiu- 
to banconiere con anzianità 
superiore a 5 anni 


Uomo 
Donna 


Fatturista squarcista Aiuto 
commesso o Aiuto barnconiere 
con anzianità da 3 a 5 anni 


Impiegatc addetto al riscon- 
tro, ecc. 

Pratico di laboratori 
Uomo 
Donna 

Dattilografo Scritturale - Ar- 


chivista - Addetto al centrali- 
no telefonico - Aiuto commes. 
so 0 Aiuto banconiere con an- 
zianità di servizio fino a 3 anni 

Altro personale con mansioni 
d’ordine 


Uomo 
Donna 
Categoria D: 


Conducenti autocarri e autotreni 
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Mensili 


Paga base 


Indennità 


conglobata di conting. 
Lire Lire 


54.000 
50.500 


50.500 
47.000 


44.000 
40.000 


43.500 
39.000 


43.500 
39.000 


41.000 
38.000 


40.500 
37.500 


7.905 
6.840 


7.905 
6.840 


6.880 
5.100 


5.880 
5.100 


5.505 
4.770 


4.980 
4.320 


4.980 
4.320 


Settimanali 


Lire 


9.900 


Lire 


1.281 
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Raggrup- 
pamenti 


— 


QUALIFICHE 


D/2 Aiuto commesso o Aiuto banco- 
niere dell’alimentazione gene- 


rale 
Uomo 
Donna 
D/2 Usciere Imballatore Impac- 
catore Autista Conducente 


di moto furgoncino 


Uomo 
Donna 

D/8 - Fattorino - Porta pacchi - Cu- 
stode Guardiano di deposito 


- Guardiano notturno - Av- 
volgitore 


Portiere Ascensorista 


Uomo 
Donna 


Conducente veicoli a trazione 
animale 


D/4 Personale di fatica addetto alla 


pulizia Altro personale subal- 
terno e ausiliario con man- 
sioni analoghe 

Uomo 

Donna 


Categoria E: 

E/1 Operaio specializzato 
Uomo 
Donna 


Operaio qualificato 


DI5, 
Uomo 
Donna a 
E/3 Operaio comune 
Uomo 
Donna 


Apprendisti e personale di età infe- 
riore aì 21 anni per il quale non è 
ammesso Vapprendistato 


— dai 14 ai 15 ami di età 


Uomo . 
Donna 


— dai 15 ai 16 anni di età, 


Uomo 
Donna 
— dai 16 ai 17 anni di età 
Uomo 
Donna à, 


Paga base 
conglobata di conting. 
Liro Lire 
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Mensili 


4.992 
4.170 


Settimanale 


9.800 1.152 
9.000 973 
Mensili 
39.000 4.715 
35.500 3.945 
Settimanale 
9.100 1.088 
9.000 1.022 
8.100 865 
9.900 1.281 
9.000 1.169 
9.800 1.152 
8.500 973 
9.200 1.088 
8.350 920 
Mensili 

13.200 2.471 
13.000 2.322 
13.700 2ATI 
13.100 2.322 
19.000 3.105 
16.000 2.660 


Indennità | Raggrup- 


QUALIFICHE 

pamenti _ 

— dai 17 ai 18 anni di 
Uomo 
Donna 

— dai 18 ai 19 anni di 
Uomo 
Donna . 

— dai 19 ai 20 anni di 
Uomo . . 
Donna 

— dai 20 ai 21 anni di 


Uomo 
Donna 


età 


età 


età 


Personale qualificato inferiore ai 21 
anni di età per il quale è ammesso 
Vapprendistato 


— dai 17 ai 18 anni di età 
Uomo 
Donna . 

— dai 18 ai 19 anni di età 
Uomo 
Donna 

— dai 19 ai 20 anni di età 
Uomo 
Donna 

— dai 20 ai 21 anni di età, 
Uomo 
Donna 


agosto 1962 


Mensili 
Paga base Indennità 
conglobata di a 
i] e 


20.700 3.294 
17.500 2.795 
26.500 3.902 
21.000 3.078 
27.000 4.158 
21.500 3.488 
31.300 4.280 
4.095 
3.435 
4.710 
3.765 
5.100 
4.140 
5.280 
* 4.530 


(1) La retribuzione base per il personale qualificato 
di cui alle lettere: 0/1 0/2 0/3 D/1-D/2 D3, 
di età inferiore ai 21 anni, è la stessa di quella fissata 
per il personale di pari qualifica di età superiore ai 
21 anni, con la riduzione del 20% se il lavoratore qua- 
lificato è di età, inferiore a 18 anni e del 10% se di età 


compresa fra i 18 e i 20 anni. 


Art. 3. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione stabiliti dall’articolo 
precedente, ai lavoratori dovrà essere corrisposta la 
indennità di contingenza nella misura indicata dalla 
seconda colonna della tabella di cui ali precedente ar- 
ticolo. Detta indennità è suscettibile delle eventuali 
variazioni previste dall’accordo nazionale del 5 aprile 
1956 per l’applicazione della « scala mobile ». 

L’indennità di contingenza dovrà essere corrisposta 
per 30 giorni mensili o per 7 settimanali nei casi in cui 
il lavoratore presti la propria opera per complessive 
25 giornate mensili o 6 settimanali di normale lavoro. 
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Nel caso invece che la prestazione d’opera risulti in- 
feriore a 25 giornate mensili -o a 6 settimanali, detta 
indennità verrà corrisposta per le sole giornate di ef- 
fettivo lavoro prestato. 

Si intendono giornate di effettivo lavoro prestato an- 
che tutte le festività riconosciute. 


Art. 4. 
RIDUZIONE PER I COMUNI DELLA PROVINCIA 
1 minimi della retribuzione di cui alla prima colon- 
na della tabella riportata nel precedente art. 2 sono 


riducibili nella misura dei 4% per tutti i Comuni del- 
la provincia ad eccezione di quello di Reggio Emilia. 


Art. 3. 
ORARIO DI LAVORO 
I minimi di stipendio e salario sonò commisurati al. 


l'orario normale di 8 ore giornaliere e 48 settimanali 
di lavoro effettivo. Per tutto il personale addetto al 


lavoro discontinuo e per quello addetto alla vendita: 


negli spacci dei Comuni della provincia e delle frazio- 
ni del Comune di Reggio Emilia, i minimi suddetti 
sono commisurati all’orario di 9 ore giornaliere e 54 
ore settimanali; per questo personale non sarà appli 
cata la riduzione del 4% sulla retribuzione di cui i al 
precedente articolo. 


Art. 6. 
RIMBORSO SPESE 


Il personale che per ragioni di servizio sia tenu.o a 
spostamenti fuori dalla zona ove la cooperativa presta 
la propria, attività avrà diritto al rimborso delle spese 
di viaggio e vitto. 


‘Art. 7 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


Ad integrazione dell’art. 61 del Contratto collettivo 
nazionale si stabilisce che in caso di assenza dal grate 
per malattia od infortunio la cooperativa dovrà corri 
spondere, per tutta la durata della infermità e comun- 
que per un periodo massimo di 190 giorni, al presta- 
tore d’opera la differenza fra la indennità percepita 
dall'Istituto di Malattia o di Assicurazione e la retri- 
buzione dovuta al lavoratore durante il periodo nor- 
male di lavoro. 


Per i casi di t.b.c. si fa riferimento al suddetto 
art. 61 del Contratto collettivo nazionale. 


ATt. S.. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Ad integrazione dell’art. 84 del Contratto collettivo 
nazionale, 13) Personale dog mansioni impiegatizie, let- 
tera «), si stabilisce che per le anzianità di servizio 
maturate sino al 31 dicembre 1939 l'indennità sarà com- 


misurata ai 20/30 della retribuzione globale mensile 
in atto al momento del licenziamento per ogni anno di 
anzianità. 

Ad integrazione del suddetto art. S4, 2) Personale 
con mansioni non impiegatizie, lettera d) « altro per- 
sonale », si stabilisce che per le anzianità di servizio: 
maturate sino al:30 giugno 1936, l'indennità sarà com- 
misurata a 4 giorni per ogni anno di servizio e che per 
quelle maturate sino al 81 dicembre 1947 l'indennità 
sarà commisurata a 12 giorni per ogni anno di ser- 
VIZIO. 


PARTE SECONDA 


(Personale retribuito a provvigione) - 


Art. 1. 


SPACCI NON TENUTI ALL'OSSERVANZA 
DELLA PARTE SALARIALE DEL CONTRATTO, 


Gli spacci cooperativi, esclusi gli spacci vino-osteria 
con un incasso medio mensile inferiore alle 400.000 li: 
re, non sono tenuti all'osservanza del presente contrat: 
to ‘per quanto riguarda la parte salariale; essi dovranno . 
stipulare accordi diretti con il banconiere facendoli vi- . 
stare dalle Associazioni firmatarie del preserte con- 
tratto alle quali dovrà essere rilasciata copia. Ha va- 
lore, invece. per tutti, la parte normativa. ‘ 


Art. 2. 


ASSUNZIONI 


Alle cooperative si raccomanda, prima di deliberare 
l'assunzione di banconieri, di sentire il parere delle As- 
sociazioni firmatarie in merito alle capacità tecniche 
professionali dei candidati. 

In deroga a quanto disposto dall’art. 11 del Contrat- 
to collettivo nazionale l'assunzione dovrà risultare da 


i atto scritto nel quale dovranno essere indicati : 


a) data di ‘assunzione; . 
v) durata dell’eventuale periodo di prova; 
c) qualifica secondo l’articolo successivo; 


d) minimo garantito di retribuzione di cuì all’arti. 
colo successivo. 


* 


\ 


Art. 3.0 
MINIMI GARANTITI DI RETRIBUZIONE 


I minimi mensili garantiti di retribuzione previsti 
dal secondo comma dell’art. 75-e dal terzo comma del.. 
l’art. 77 del Contratto collettivo nazionale vengono sta- 
biliti nella misura seguente per il banconiere autoriz- 
zato a farsi sostituire o coadiuvare da membri della 


propria famiglia: 


1. Banconierì . a L. 25:000 mensili 
2. Aiuto banconieri . . . . . » 15.000 mensili 
3. Altri coadiuvanti . . . . . » 11.000 mensili 


Tali minimi garantiti si intendono ridotti del 10°; 
per il personale degli spacci alimentari. 
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Art, 4. 
RETRIBUZIONI 


La retribuzione spettante al personale di cui all’ar- 
ticolo precedente viene corrisposta al banconiere gesto- 
re sotto forma di provvigione, per sè, per gli aiuto ban- 
coniere e per gli altri eventuali coadiuvanti, ed è fis- 
sata ìn base al movimento medio mensile delle vendite 
dello spaccio. 

Le tabelle cc. cordate a questo scopo sono distinte 
per i banconieri che gestiscono i diversi tipi di spacci. 

Esse sono le seguenti: 


a) - Spacci misti (vendita generi alimentari e ven- 
dita vini-osteria). Movimento mensile vendite da: 


L.° 400.000 a L. 600.000 L. 8.000 + 3% 
n» 600.000a »  $00.000 » 7.000+ 3% 
» $00.000a» 1.000.000 » 6.000+ 3% 
» 1.000.000 a » 1.300.000 » 4.000 + 3% 
» 1.300.000 a » 2.000.000 3,30% 

oltre » 2.000.000 3,20% 


Si intende che la retribuzione fissa è riferita a nese 
ed integra la percentuale. 
La percentuale è aumentata nelle misure seguenti: 
a) 0,35% per gli spacci che hanno un incasso det 
ramo vini-osteria fino al 15% sul movimento generale 
dello spaccio misto; 
db) 0,50% per gli spacci che hanno un incasso del 
ramo vini-osteria dal 15% al 25% sul movimento gene- 
rale dello spaccio misto; 


c) 0,60% per gli spacci che hanno un incasso del 
ramo vini-osteria dal 25% al 30% sul movimento gene- 
rale dello spaccio misto ; 

d) oltre lo 0,60% per gli spacci che hanno un in- 
casso del ramo vini-osteria superiore al 30 per cento sul 
movimento generale dello spaccio misto. 

Ai fini della classificazione degli spacci misti nei di- 
versi scaglioni di cui alle lettere a), d), c) e d) del pre- 
sente articolo, i seguenti prodotti, che normalmente 
sono posti in vendita tanto nel negozio alimentari quan- 

‘ to in quello vini-osteria, saranno considerati: 


a carico del ramo alimentari: biscotti, panettoni, 
gnocco, surrogati cioccolata, liquori (quando lo spac- 
cio non è in possesso della licenza per la vendita di 
bevande superalcooliche), marsala e vermouth (confe- 
zionati); 

_ carico del ramo vini-osteria : vini, caramelle, pa- 
ste fresche, acqua minerale, cioccolata; liquori (quan- 
do lo spaccio è in possesso della licenza per la vendita 
di bevande superalcooliche), marsala e vermouth (sfusi). 

Ai banconieri degli spacci misti è inoltre riconosciu- 
ta la percentuale del 4% sugli incassi della gestione 
delle macchine da caffè espresso e del 14% sugli in- 
cassi della gestione gelati. Quest'ultima ‘percentuale 
(14%) deve ritenersi ridotta alla metà per gli spacci 
misti ai cui banconieri vengono posti in carico i “celati 
sfusi (mantecato) pronti per la vendita. Nessuna per- 
centnale speciale è corrisposta sugli incassi della ge- 
stione- di gelati confezionati. 


D) Spacci alimentari : 


spacci misti (esclusi naturalmente gli aumenti di cui 
alle lettere a), b), c) e d) del presente articolo) ridotta 
del 7%; 

con un movimento mensile delle vendite di oltre 
lire 1.000.000 la percentuale del 3,10%. 


c) Spacci vini-osteria: 


per qualsiasi movimento mensile delle vendite si 
fissa per tutti la retribuzione sulla base della percen- 
tuale del 10,50%. 

Ai banconieri degli spacci vini-osteria è inoltre rico- 
nosciuta la percentuale del 3% sugli incassi della ge- 
stione delle macchine da caffè espresso e del 7% sugli 
incassi della Gestione gelati. Quest'ultima percentua- 
le (7%) deve ritenersi ridotta alla metà per gli spacci 
ai cui banconieri vengono posti in carico i gelati sfusi 
(mantecato) pronti per ]Ja vendita. Nessuna percentua- 
le speciale è corrisposta sugli incassi della gestione dei 
gelati confezionati. 

La retribuzione di eni al presente articolo e a quello: 
precedente si intende comprensiva di ogni indennità di 
qualunque genere (contingenza, caro-pane, ecc.) esclu- 
si gli assegni familiari. 

Per il calcolo delle retribuzioni giornaliere, ad ecce- 
zione delle indennità di licenziamento, si considererà 
il mese di 26 giorni. 

Nell’applicare le tabelle di cui sopra sarà tenuto pre- 
sente che la retribuzione non deve maì essere inferiore 
a quella risultante da un movimento mensile delle yon- 
dite (scaglioni) minore. 

Per il banconiere che gestisce più spacci divisi © 
staccati, ai fini della retribuzione i movimenti delle 
vendite verranno considerati globalmente nel senso che’ 
sarà calcolata una retribuzione unica in base alle ta- 
belle surriportate, con un aumento concordato fra le 
parti. 

La merce dovrà essere consegnata in carico al ban- 
coniere con regolare bolla di consegna. i 


“Art. 5. 
COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO ‘ 
Ai banconieri degli spacci misti e vini- osteria è rico- 


nosciuta la percentuale del 5% sulla provvigione, di 
cui alle tabelle dell'articolo precedente a titolo di com- 


i penso per lavoro straordinario, diurno, notturno e fe- 
Ì . 
i stivo. 


Allo stesso titolo la percentuale è ridotta all’1% per 
i banconieri degli spacci alimentari esistenti nei Co- 
muni della Provincia e solo nel caso di apertura degli 
stessi nelle giornate di domenica. 


Art. 6. 
“TRATTAMENTI PARTICOLARI 


Ai banconieri degli spacci misti e degli spacci vin. .- 
osteria. a corrispettivo della custodia del patrimonio 
per la maggiore necessità di lavoro della cooperativa, 
questa è tenuta, ove abbia i locali adatti, a concedere 


a titolò ‘gratuito per lui e per la sua famiglia l’abita- 


fino ad un movimento mensile delle vendite di lire |zione la luce per l'illuminazione il riscaldamento per 
1. 000. 000 la retribuzione come dalla tabella per glilla stagione invernale. 
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A corrispettivo delle necessità della cooperati a di 
maggior lavoro, qualora la stessa non abbia i locali 
adatti per l’abitazione del banconiere, la cooperativa è 
tenuta a fornirgli gratuitamente ogni anno quintali 10 
di legna per il riscaldamento. 

Il banconiere degli spacci di cui sopra ha diritto al 
l’uso di cucina per il servizio di trattoria ai clienti 
per conto proprio. 

Per quanto riguarda gli spacci misti e vini-osteria, 
esercenti servizio di cucina con un rilevante numero di 
coperti e che dispongono di attrezzatura adeguata 2 
tale servizio, le parti stabiliranno accordi particolari 
circa la retribuzione spettante al banconiere. 

Il banconiere ha l’obbligo del rimborso del combu- 
stibile, della manutenzione, della rottura di stoviglie e 
deperimento materiale impiegato per la cucina nel caso 
che detto materiale sia di proprietà della cooperativa 
stessa. 

Inoltre la cooperativa dovrà concedere ai banconieri 
degli spacci misti e degli spacci vini-osteria, per ogni 
dipendente riconosciuto secondo l’art. 3 — Parte se- 
conda — del presente contratto l. 0.750 (3/4) di vino 
al giorno al prezzo di costo, maggiorato delle spese ine- 
renti all’acquisto (dazio e trasporto), fissando, per co- 


modità di caleolo, tale trattamento in L. 3060 annue 
ad personam. 


Artt. 7. 
GIOCHI DA BOCCE, BIGLIARDI E BIGLIARDINI 


Si conviene che le cooperative concederarno in ap- 
palto i giochi da bocce alle Locciofile locali e, dove non 
esiste la bocciofila. essi verranno ceduti in appalto al 
banconiere, previo accordo fra le parti. 

Per quanto riguarda l’attività dei bigliardi, la coo- 
perativa corrisponderà al banconiere la percentuale del 
15% sugli incassi dei bigliardi stessi. Tale percentuale 
si intende estesa anche all’attività dei bigliardini. 


Art. 8. 
INCASSI 


Gli incassi giornalieri appartengono esclusivamente 
alla cooperativa. Il banconiere dovrà eseguirne Îl ver- 
samento integrale alla cooperativa a periodi e secondo 
le modalità che gli verranno fissate dalla società siessa. 

In caso di inventari, eventuali eccedenze attive saran- 
no considerate di proprietà del banconiere. 


Art. 9. 
PERIODO DI PAGA 


La retribuzione definitiva verrà regolata e liquidata 


alla fine dell’anno, comunque non oltre il mese di mar- 
zo dell’anno successivo, sulla base del movimento me- 
dio mensile. 

Durante l’anno la cooperativa è tenuta a corrispon- 
dere al banconiere acconti in liquido nella misura più 
vicina possibile alla retribuzione mensile. 


Art. 10, 
CAUZIONE 


I banconieri, ai quali compete la responsabilità delle 
cose e dei valori ad essi affidati, dovranno prestare una 
cauzione che non potrà essere superiore al 25% del va. 
lore delle merci in consegna. 

Le cauzioni potranno anche essere prestate mediante 
garanzia di terze persone. In questo caso il limite mas- 
simo di cuì al primo comma potrà essere superato con 
il consenso delle parti. 

S’intende che le cauzioni sono di proprietà del banco- 
niere il quale può permettere che siano usate dalla coo- 
perativa per le sue necessità finanziarie. 

La cooperativa potrà rivalersi sulla cauzione per gli 
eventuali danni subiti, previa contestazione al banco- 
niere. In caso di disaccordo dovrà essere esperito ten- 
tativo di bonario componimento attraverso la Commis- 
sione paritetica sindacale. 

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro, ove 
non esistano valide ragioni di contestazione da parte 
della cooperativa, il banconiere dovrà essere posto in 
condizioni di ritirare senz'altro la canzione prestata. 


Art. 11 


CALO MERCI 


Ai fini del calcolo dei cali e delle tare delle merci, 
saranno osservate le seguenti percentuali secondo i di. 
versi tipi di spacci. 


a) Spacci vini: le merci saranno poste in carico al 
banconiere al netto dei seguenti cali 
vinî comuni nuovi consegnati in fusti fino 
al 31 dicembre 2%, 
vini comuni e vini liquorosi (vermouti. 
marsala, ecc.) consegnati in fusti dal 1° gen- 
naio 1% 
vini comuni e vini liquorosi (vermouthl, 
marsala, ecc.) consegnati in damigiane 0,30% 

Per i vini in fusti la feccia deve essere resa a ma. 
gazzino e quindi scaricata. 

In considerazione della diversità del peso specifico 
del vino, si stabilisce che per ogni grado di zucchero 
del vino da mescita siano scontati 750 grammi per ogni 
quintale. 


D) Spacci alimentari: le merci di cui alla tabella 
seguente saranno poste in carico al banconiere al netto 
delle tare nella misura a fianco di ognuna indicata: 


conserva di pomodoro sfusa 10% 
pesce sott'olio, tonno, ventresca, sgombri, 

tonnetto, e sardine sciolte 15% 
acciughe salate, in latte da kg. 3 2% 
acciughe salate, in latte da kg. 10 22% 
sottoaceti (gìardiniera, cipolline), pepero- 

| nî, capperi all'aceto 35% 
olive nere in latte sgocciolate 33% 


prosciutto industriale (prima qualità) 25% 
prosciutto casalingo (industriale di 2* e 3* 
qualità) 


Di) 
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Per tutte le merci la percentuale generale di calo 
(comprensiva delle tare, del cordame, ecc.), è fissata 
nella misura dello 0,75 %. 


€) Spacci misti: le merci di cui alle tabelle per gli 


Art. 15. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


Si conviene cne ia Tata del 1° gennaio 1952, di cui 


spacci vini e alimentari saranno poste in carico al ban. |al primo comma dell'art. 73 del Contratto collettivo 
coniere al netu delle tare, nella misura fissata nelle | nazionale, deve ritenersi spostata al 1° gennaio 1953. 


tabelle medesime. 

Ver tutte le merci la percentuale generale di calo 
(comprensiva delle tare, del cordame, ecc.), è fissata 
nelia misura del 0,85%. 

Sul peso del pane di vendita consegnato ancora caldo 
al banconiere, sarà riconoseuta a favore di ‘quest’ulti. 
mo una percentuale di calo dell'1% semprechè tale calo 
non sia già concesso dal fornitore. 


Art. 12, 
CARTA DA INVOLGERE 


L'acquisto della carta da involgere deve essere atfet- 
tuto esclusivamente dalla ‘cooperativa. 

La carta deve rispondere ai requisiti di legge. Nella 
scelta della qualitò è necessario l'accordo col banco- 
‘niere. i 

La carta da involgere deve essere caricata al banco- 
riere al prezzo di costo, risultante dalle fatture di ac- 
quisto, maggiorato del 6% per.I.G.E., trasporto, ecc. 
Ta carta camoscio sarà fornita gratuifamente al ban. 
coniere nella quantità di kg. 2 per ogni milione di 
movimento. 

La cooperativa deve fornire al banconiere stope, 
stracci per rigoveriare, gesso, ecc. 

La cooperativa fornirà altresì gratuitamente el ban- 
coniere i sacchetti di carta’ destinati a contenere pane. 
Tali sacchetti non dovranno ovviamente essere pesati 
con la merce venduta ma distribuiti gratuitamente ai 
clienti. La quantità di sacchetti da fornire allo spaccio 
sarà concordata fra il Consiglio i amministrazione 
della conperativa e il banconiere. 


ATt. 13. 
ROTTURA DI ATTREZZATURE, IN VETRO 
Non dovrà essere addebitato ai banconieri degli spac- 


ci misti e vini-osteria il valore degli attrezzi in vetro 
(bicchiari, ecc.) resi inservibili.in seguito a rotture. Il 


banconiere, d’alira parte, avrà per tali attrezzi la cura 


del buon padre di famiglia. 


Art. id. 
|TREDICESIMA MENSILITÀ E FESTIVITÀ 
La cooperativa corrisponderà al banconiere alla fine 


dell'anno a titolo di 13* mensilità o gratifica natalizia 
nun compenso pari ad una mensilità media dell’anno. 


Art. 16. 
GIORNATA DI CHIUSURA MESE Dì AGOSTO 


Come è consuetudine per il settore commerciale, si 
conviene di fissare una giornata di chiusura degli spac- 
ci durante il mese di agosto. 


Art, 17. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA t 


La cooperativa ha l'obbligo di iscrivere i dip.ndenti 
alla Cassa mutva malattie, 

E’ valida :. questo riguardo la convenzione relativa 
2 la integrazione di malattia a carico delle cooperative, 
stabilita dall'art. 10, Parte prima, del presente con- 
tratto. Si precisa che i! banconiere è responsabile del 
buon andamento del servizio durarte il periodo della 
malattia. 

Nel caso in cui il banconiere gestore provveda ad 
integrare la mancata prestazione del dipendente amma- 
| lato regolarmente assunto ed assicurato, con una mag- 
| giore intensificazione del lavoro da parte dei restanti 
dipendenti dello spaccio o con l'ausilio di altri elemen- 
ti del proprio nucleo familiare, la cooperativa, oltre 
alla percentuale contrattuale e all'indennità di malat- 
tia corrisposta dall’I.N.A.M., non è tenuta a corrispon- 
dere alcun trattamento integrativo. - 

Nei caso in cui non sia possibile integrare la man- 
cata prestazione del dipendente ammalato nel modo 
precedentemente indicato, la cooperativa provvederà ad 
assumere all’uopo un nuovo dipendente che sia di gra- 
dimento, oltrechè della stessa, anche del banconiere ge. 
store dello spaccio. Il dipendente così assunto safà re- 
tribuito dalla cooperativa a cui faranno carico inoltre 
tutti i contributi assicurativi e previdenziali. 
| AI dipendente ammalato sarà corrisposta la normale 
retribuzione a percentuale (con tutti gli annessi e con- 
nessi) con la detrazione di quanto dallo stesso zicevuio 
Aal’I.N.A.M a titolo di indennità di malattia. Ai fini 
assicurativi e previdenziali la perceniuale di retriba- 
zione sarà assoggettata a contributo al netto dell’inden- 
nità di malattia dell’I.N.A.M. 


Art. 18. 


TRASFERIMENTO DA UNO SPACCIO AD UN ALTRO 
DELLA STESSA. COOP=RATIVA 


Il'passaggio da uno spaccio all’altro della stessa coo- 
peratìva del banconiere gestore e deglì altrì suoì coa- 


Le festività nazionali e infrasettimanali debbono es-|diuvatori e componenti del suo nucleo familiare, in 


scre retribuite normalmente ancorchè non vi sia presta. | fonseguenza della particolare natura del rapporto di 
zione d'opera. Qualora il lavdratore debba prestare la|lavoro in atto e della notevole differenza ai fini con- 
sua opera dovrà percepire paga doppia e la maggiora- | trattuali di lavoro fra uno spaccio e l’altro sarà rego- 
zione del 509, per lavora festivo. Ilato come segue: 


è 
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u) Indennità di licenziamento. 


: Per il periodo di lavoro prestato presso il vecchio 
spaccio, l’indennità di licenziamento sarà accantonata 
pur con continuità del rapporto di lavero nella mi.. 
sura maturata -all’atto del trasferimento secondo le nor- 
me contrattuali in vigore. 


L'indennità di licenziamento che maturerà durante 
Vattività di lavoro presso il nuovo spaccio sarà accan- 
tonata secondo la retribuzione risultante dalla gestione 
del rinovo spaccio senza che essa comporti, sia in caso 
di aumento che di diminuzione, alcun conguaglio o ri- 
duzione di quella maturata nel vecchio spaceio. 

In caso di interrazione del rapporto di lavoro V'in- 
dennità sarà liquidata secondo le norme sopraindicate. 


b) Altri Istituti contrattuali. 


Per quanto riguarda gli istituti contrattuali delle 
ferie, scatti di anzianità e dimissioni, il banconiere ed 
i suoi coadiuvatori continueranno ad essere retribuiti 
secondo l'anzianità acquisita dal giorno dell’assunzione. 


Art. 19. 


DIRITTI E DOVERI 


Ai fini dell’applicazione degli articoli 99 e 100 del 
Contratto colleitivo nazionale il banconiere è il dipen- 
dente al quale viene affidata la responsabilità dello 
spaccio (carico e scarico, giacenze, ecc.), ed è tenuto 
a rispondere anche per l’attività dell’aiuto banconiere 
e degli altri eventuali coadiuvanti. 

Il banconiere © tenuto a vendere le merci a quel prez- 
zo che di volta in volta verrà stabilito dalla coopera- 
tiva o da chi per essa, controfirmando i relativi man- 
dati di consegna, portanti ia descrizione della qualità| 
delle merci, quantità e prezzo. 

Il banconiere dovrà vendere i generi che la coope- 
rativa riterrà di utile smercio, e non potrà esitare ge- 
neri che non siano quelli affidatigli per conto e nel- 
l'interesse della cooperativa. 

L’inosservanza delle clausole di cui al secondo e all 
terzo comma del presente articolo può determinare da 
parte della cooperativa il licenziamento in tronco. 

T! personale deve tenere contegno deferente e rispet- 
toso verso i soci e la elientela, dando esempio di ordi- 
ne, disciplina, correttezza e laboriosità. 

La cooperativa userà da parte sua verso i dipendenti 
la considerazione ed il trattamento che essi meritano, 
quali collaboratori al buon andamento dell’azienda. 

Ogni diperdente dovrà osservare scrupolosamente la 
decenza e l’igiene della persona e del vestiario. 

Deve corsi “vare inoltre il proprio posto di lavoro e 
conservare gli apparecchi, le macchine, gli arnesi e 
quant'altro è a lui affidato senza portarvi arbitrarie 
modificazioni. 

Il personale è responsabile dei danni da lui causati 
alle cose in consegna, che non derivino dall’esercizio 
normale della funzione dell’uso. 

Per i danni causati da clienti, il personale dovrà 
rivalersi sugli stessi. 

I danni devono essere contestati dalla cooperativa 
appena questa ne viene a conoscenza. Il banconiere è 
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tenuto. al risarcimento dei danni imputabili al perso- 
nale. ll risarcimento deve essere determinato d'ac- 
cordo. 

ll personale ha l'obbligo di rispettare ogni altura 
norma regolante il servizio interno che potrà ersere 
emanata dall'azienda, anche in osservanza di disposi. 
zioni di legge o regolamenti annonari, igienici, sani- 
tari, in quanto non contrasti col presente contratto e 
che rientri pertanto nelle normali attribuzioni. 


Art. 20, 
LICENZIAMENTO IN TRONCO 


Il licenziamento in tronco, senza preavviso nè in- 
dennità, potrà essere inflitto al prestatore d’operi che 
commetta mancanza di tale gravità da non consentire 
in alcun modo la prosecuzione anche temporanea del 
‘apporto di lavoro, come: 


a) gravi atti di indisciplina, offese, minacce o vie 
di fatto verso la cooperativa ed i suoi rappresentanti 
nell'adempimento delle proprie funzioni; 

b) concorrenza alla cooperativa mediante l’eserci- 
zio dello stesso commercio; 


c) recidiva in mancanze gravi; 


d) concessione di credito di banco senza autoriz- 
zazione del Consiglio di amministrazione, non coperti 
dal banconiere; 

e) ammanchi di inventario ; 


f) rifiuto a partecipare alle operazioni di inven- 
tario; 

9 

nh) infedeltà, abuso di fiducia, violazione del se- 
greto d’ufficio, falsi od omissioni intenzionali nei rap- 
porti e nei dati informativi. 


furti, frodi ed altri reati contro la proprietà; 


Art. 21. 
INDENNITÀ DI ANZIA:.ITÀ 


Oltre al preavviso previsto dal Contratto collettivo 
nazionale, al banconiere che abbia compiuto almeno sei 
mesi di ininterrotto servizio dovrà essere corrisposta, 
in caso di licenziamento da parte della cooperativa, 
ove non sussistano gli estremi per il licenziamento in 
tronco, una indennità commisurata come segue: 


— una mensilità pari alla retribuzione globale men- 
sile media dell’ultimo anno di servizio prestato, frazio- 
nabile in dodicesimi per i periodi di servizio inferiori 
all'anno. 

Le indennità devono essere liquidate all'atto della 
cessazione dal servizio in una con tutte le altre com- 
petenze eventualmente spettanti al prestatore d’opera 
e con la restituzione della cauzione eventualmente pre- 
stata. 


In caso di ammanehi o di irregolarità da parte del 
banconiere, la cooperativa ha diritto, previa comuni. 
cazione e contestazione all’interessato che può far valeg 
le sue confutazioni ed obbiezioni, di rivalersi di quan- 


* 


to ad essa dovuto sull’indennità di licenziamento. 
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Ai banconieri dimissicnari per motivi di forza mag- 
giore (e per tali si intendono matrimonio o morte di 
aiuto banccnieri o di coadiuvanti non sostituibili in 
servizio con altri), sarà corrisposta la indennità di an- 
zianità nella misura prevista dal primo comma del 
presente articolo. 


Eventuali altre cause di forza maggiore potranno 
essere considerate caso per caso dalla Commissione pa- 
ritetica sindacale. 
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DELLE CONTROVERSIE 


Per l'esame e la risoluzione di tutte le controversie 
inerenti alla interpretazione ed applicazione del pre- 
sente contratto ci si appeilerà ad una Commissione 
composta da due rappresentanti dell’Organizzazione 
cooperativa alla quale la Cooperativa interessata è as- 
sociata e da due rappresentanti dell’Organizzazione 
sindacale alla quale il lavoratore interessato è asso- 
ciato. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 19 LUGLIO 1960 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI CONSUMO E LORO CONSORZI DELLA 
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 


L'anno 1960, il giorno 19 del mese di luglio in Reggio Art. 5 (nuovo articolo). 
Emilia, 
SERVIZIO A DOMICILIO 


tra «Lo svolgimento del servizio a domicilio è subordi- 

nato al riconoscimento da parte del Consiglio di am- 

l’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DELLO COOPBRATIVE DI cox-|Ministrazione di una esigenza reale delia clientela del- 
sumo, per delega della Federazione Provinciale delle |12 zona interessata. 

Cooperative, Qualora venga effettivamente svolto un servizio di 
consegna delle merci a domicilio dei clienti. la coope- 
rativa corrisponderà al banconiere un compenso il cui 

L'UNIONB PROVINCIALO DELLE COGPRRATIVE, ammontare sarà concordato fra le parti (Cooperativa 
banconiere) o (cooperativa estraneo al nucleo familiare 
del banconiere) ». 


la FuvkRrAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DDL COMMERCIO 


ER AGGREGATI (C.G.I.L.), SEnoc\anovorazaeolo], 


DISCIPLINA DELLA CONCESSIONE DEL CREDITO AI CLIENT! 
la FEDERAZIONE PROVINCIALE ADDETTI AL CommMERCIO 
(C.I.S.L.), « La Cooperativa tenuta a stabilire precise norme 
scritte circa la concezsione del credito ai clienti che 
dovranno essere comunicate ai banconieri i quali ne 


| rilasceranno ricevuta. 


l'Unione SinpacaLa ProvincraLo (U.I.L.), 


sele E : ARR Tali norme riguarderanno: 
si è stipulato il presente accordo sindacale provinciale E 


modificativo della parte seconda del Contratto inte- a) i limiti del credito concesso ai soci e ai clienti; 

grativo di lavoro per il personale dipendente da coope- 

rative di consumo e loro Consorzi della provincia di 

Reggio Emilia, sottoscritto in Reggio Emilia, il 15 set- c) il comportamento dei banconieri quando si tro- 

tembre 1958. vino di fronte ai limiti di credito consentito, nei casi 
di insolvibilità dei clienti per i debiti contratti; 


Il presente accordo sindacale ha valore dal 1° gen- , i î ; 
naio 1960. d) tutte le norme che in materia saranno ritenute 


più opportune in conformità con la legge. 


b) i limiti della responsabilità del banconiere; 


In mancanza di tali norme la vendita a credito deve 
Art. 1 (nuovo articolo). intendersi vietata; nel qual caso la cooperativa è te- 
nuta a comunicare il divieto al banconiere e al affig- 
Presenza di un rappresentante del personale alle Se-|gere nello spaccio apposito avviso. 


dute dei Consigli di amministrazione Nei casi in cui per qualche clierte debba essere su- 


«I Consigli di amministrazione sono raccomandati|perato il limite di credito stabilito, la cooperativa do- 
ad invitare alle proprie sedute, naturalmente senza di-|vrà impartire per iscritto apposite disposizioni al ban- 
ritto di voto, un rappresentante della Commissione in-|coniere; contrariamente questo dovrà apporre rifiuto 
terna o, in nancanza di questa, designato dal perso-|ad ogni richiesta di maggior credito. 


nale dipendente. Le spese per ogni azione privata o legale inerente al 


La raccomandazione trova particolare giustificazione | recupero dei crediti autorizzati, saranno a carico della 
per quanto ha riferimento alle sedute dei Consigli nel|cooperativa. Saranno invece a carico del banconiere le 
corso Gelle quali vengono affrontati problemi di orga-|responsabilità, i danni e le spese derivanti dalla con- 
nizzazione degli spacci o riguardanti la politica degli|cessione di credito non autorizzato o superante i li. 
acgaisti e delle vendite, ecc. ». miti stabiliti dalla cooperativa ». 
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Art. T. 


(modificazione dell’art. 3 del cont. Prov. 
parte seconda) 


MINIMI GARANTITI DI RETRIBUZIONE 


All’art. 3 è aggiunto il seguente comma: 

«Ai banconieri, per sè e per eventuali coadiuvanti, 
sarà corrisposto un minimo di retribuzione di L. 30.000 
mensili, fatta eccezione per gli spacci dislocati in lo- 
calità particolarmente disagiate ove può riscontrarsi 
che il reddito prevalente del banconiere non sia costi. 


tuito dalla retribuzione assicuratagli dalla Coopera- 
tiva ». 


Art. 9. 


(modificativo dell’art. 4 del contr. Prov. 
parte seconda) 


RETRIBUZIONI 


« Oltre a tutto quanto è stabilito dall’art. 4, ai ban 
conieri degli spacci misti e degli spacci alimentari è 
concesso un'ulteriore retribuzione nella inisura dello 
0.55 per cento sul movimento delle vendite » 


Art. è. 


(modificativo dell'art. 6 del contr. Prov. 
parte seconda) 


TRATTAFMENTI PARTICOLARI 


Il secondo comma dell’art. 6 è abolito e sostituito 
dal seguente: 


«Aibanconieri degli spacci misti e degli spacci vini, 
a corrispettivo di maggior disagio, la cooperativa, 
qualora non abbia i locali adatti per l’abitazione, è 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


Art. 8. 


(modificativo dell’art. 11 del contr. Prov. 
parte seconda) 


CALO MERCI E TARE 


Per i generi seguenti la tabella delle tare di cui al- 

l’art. 11 deve considerarsi così medificata,: 

prosciutto cotto e spalla cotta: 5%; 

pancetta coppata: 5%: 

sottoaceti e ammarinati (giardiniera, cipolline, pe- 
peroni, capperi all’aceto) al peso sgocciolato; 

biscotti consegnati e caricati al banconiere in latte 
da vendersi sfusi: 4%; 

tonni e sgomberi in latte da kg. 2,500: 209. 


Art. 4. 


(modificativo dell'art. 16 del contr. Prov. 
parte seconda) 


GIORNATE DI CHIUSURA 


L’art. 16 è abolito e sostituito dal seguente: 

« Come è consuetudine per il settore commerciale, 
sì conviene di fissare una giornata di chiusura degli 
spacci durante il mese di agosto. 

Salva l’autorizzazione della Pubblica Sicurezza, ai 
banconieri è concessa la facoltà della chiusura dello 
spaccio vini dalle ore 12,30 alle 14,30 per le giornate 
di Pasqua, 1° maggio, Natale e Capodanno. 

E” concessa inoltre la facoltà, fatta sempre salva la 
autorizzazione della Pubblica Sicurezza, della chiusu- 
ra per una intera giornata all’anno la cui data sarà 
stabilita fra la Couperativa e il banconiere, oltre quel. 
le di cui al primo comma del presente articolo ». 


Art. 2. 


(modificativo dell’art. 21 del contr. Prov. 
parte seconda) 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Il penultimo e l’ultimo comma dell’art. 21 sono abo- 
liti e sostituiti dal seguente: 

« Ai banconieri dimissionari sarà pure riconosciuta 
e concessa l’intera indennità di licenziamento salvo nei 


tenuta a corrispondere un compenso a titolo di rim-|casi in cui i medesimi non siano in grado di sostenere 


borso parziale o totale del canone d'affitto effettiva- 
mente pagato dal hbanconiere. Tale compenso, il cui 
ammontare sarà concordato fra le parti, non sarà cor- 
risposto nell'eventualità che il banconiere sia proprie- 
tario di immobili siti in loco ». 


e dimostrare valide ragioni, dipendenti da modifiche 
intervenute nel nucleo familiare in ordine alla capa. 
cità di lavoro dei suoi componenti, relativamente alle 
necessità di servizio, tali da rendere inevitabili le 
dimissioni ». 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955, PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DALLE COOPERATIVE DI CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE 


COSTITUITI DELLA PROVINCIA DI VERONA 


Addì 28 settembre 1959, in Verona, 


tra 


IASSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE CooFERATIVO DI CoNSU- 
mo della Lega Nazionale delle Cooperative Federazio- 
ne Provinciale Cooperative di Verona legalmente rap- 
presentata dal suo Presidente sig. Giuriati Antonio, 
assistito dal sig. rag. Carlo Taveggia; 


la FHDERAZIONO ITALIANA LavoratoRI ComMERCIO DD AG- 
GREGATI Federazione Provinciale di Verona, legal. 
mente rappresentata dal suo Segretario sig. Giovanni 
4vanzini; 


la FEDERAZIONI ITALIANA SINDACATI ADDETTI AL Com- 
MERCIO ED Arrini Federazione Provinciale di Verona, 
legalmente rappresentata dal sig. Danilo Guerreschi; 
la UNIONE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIALI ED 
AFrinz Federazione Provinciale di Verona, rappresen- 
tata dal suo Segretario sig. Trapani Arturo; 


visto quanto disposto dal Contratto collettivo nazionale 
di lavoro per il personale dipendente da Cooperative 
di consumo e da consorzi da queste costituiti —- che in 
seguito verrà indicato con la sigla C.C.N.L. —- stipulato 
a Roma il 2 marzo 1955 e dall’Accordo nazionale sul 
conglobamento del 1° maggio 1958 — si stipula il se- 
guente accordo provinciale integrativo da valere per il 
personale dipendente dalle cooperative di consumo e da 
consorzi da queste costituiti di Verona e provincia. 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICAZIONE 


I} presente accordo si applica al personale dipenden- 
te dalle Cooperative di consumo che gestiscono spacci 
di vendita di generi alimentari, casalinghi, di abbiglia- 
mento e di altri generi di consumo. Esse non si applica 
ai dipendenti dei circoli con spacci cooperativi vinicoli 
per i quali verrà provveduto con apposito altro con- 
tratto. 


Art. 2. 
APPRENDISTATO 


In osservanza delle nuove norme che regolano l’ap- 
prendistato, i limiti di età indicati al comma a) dello 
art. 18 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
si intendono quelli previsti dalle vigenti disposizioni 
di legge in materia. 


Art. 3. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro per il personale addetto ai lavori 
discontinui o di semplice attesa di cui alla tabella ap- 
provata con regio decreto 6 dicembre 1928, n. 2657, e 
successive modificazioni, è di ore 9 giornaliere o dI 
settimanali. 


Art. 4. 


La durata del riposo intermedio giornaliero non po- 
trà essere inferiore a due ore, salvo speciali dercghe 
da concordarsi caso per caso. 


Art. 5. 


LAVORO STRAORDINARIO FERIALE 
FESTIVO E NOTTUPNO 


Il lavoro straordinario, nei limiti consentiti dalla 
legge, intendendosi per tale quello compiuto oltre lo 
orario normale giornaliero di lavoro, sarà compensato 
-— in applicazione alle norme contenute nell'accordo 
1° maggio 1958 per il conglobamento delle retribuzioni 
— con le seguenti maggiorazioni : 


Lavoro straordinario feriale 20% 
Lavoro straordinario festivo 30% 
Lavoro straordinario notturno, intendendosi 

per tale quello effettuato fra le ore 22 e le ore 6 

del mattino, semprechè non si tratti di turni re- 

golari di servizio 50% 


Tali maggiorazioni saranno computate sulla retri- 
buzione oraria, ivi compresa la indennità di contin- 
genza. 
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Ver il lavoro retribuito in tutto od in parte con prov- 
vigione, la maggiorazione del compenso per il lavoro 
straordinario verrà computata sulla paga base oraria 
percepita, tenendo conto per il calcolo della provvigione 
della media dell'ultimo semestre solare o del minor 
periodo. 


Art. 6. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Il trattamento economico del personale reteribuito 
in tutto od in parte con provvigione, premi di produ- 
zione, partecipazione agli utili, non potrà essere infe- 
riore, con conguaglio annuale, alla retribuzione fissata 
dalla tabella allegata al presente accordo e dalle even. 
tuali successive modificazioni, aumentata dell'importo 
dei punti della scala mobile che scatteranno successi. 
vamente alla data del 31 gennaio 1961, con esclusione 
del personale di cui 21 Raggruopamento B/4. 


Art. 7. 


i minimi di retribuzione dì cuì all’annessa tabella, 
si intendono valevoli per la città di Verona. Le coope- 
rative esistenti neì Comuni o nelle frazioni dei Comuni 
della provincia applicheranno sui detti minimi la ridu- 
zione del 1%. 


Art. 8. 
VITTO È ALLOGGIO 


Qualora il lavoratore fruisse del vitto o dell’alloggio. 
o del solo vitto 0 del solo alloggio, le relative quote di| 
trattenuta da operare sulla retribuzione conglobata, 
non potranno superare le seguenti misure: 


50% 
35%, 
20% 
15% 


a) vitto e alloggio 

v) solo vitto (due pasti) 
c) solo vitto (un pasto) 
d) solo alloggio 


Il vitto dovrà comporsi di due pasti normali e di 
una prima colazione al giorno. L’alloggio deve corri- 
spondere alle fondamentali norme igieniche e sanitarie. 

La concessione di vitto e alloggio o del solo vitte 0 
del sole alloggio, costituisce parte integrante della re- 
tribuzione. 

Resta inteso comunque che se la retribuzione viene 
in parte cnrrisposta attraverso la concessione dell’al. 
loggio, i locali di abitazione sono dati in uso e non in 
affitto e per la sola durata del rapporto di lavoro, per 
cuì il lavoratore è tenuto a lasciare liberi detti locali 
all’atto della cessazzione del rapporto di lavoro stesso 
e comunque entro i limiti cal periodo di preavviso. La 
trattenuta da effettuare al dipendenie per il godimento 
dell’alloggio non viene applicata al personale addetto 
alle mansioni di portiere o di guardia notturna. 


Art. 9. 
CALO MERCI ED INVENTARI 
Allatto dell’assunzione della persona responsabile 


del carico dello spaccio, di comune accordo fra la Coope- 
rativa e la detta persona dovrà essere determinata una 
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tabella dei cali, con facoltà di richiesta di revisione 
da entrambe le parti entro sei mesi dalla data in cui 
la tabella stessa è stata compilata. 

Per le persone responsabili del carico dello spaccio, 
attualmente in servizio presso Cooperative di consumo 
della Provincia, viene stabilito che entro sei mesi dalla 
data del presente contratto dovrà provvedersi alla de- 
terminazione della tabella dei cali, con osservanza della 
procedura di cui sopra e cioè con la facoltà, per entram- 
be le parti, di richiesta della revisione entro sei mesi 
dalla data della compilazione della tabella medesima. 

Le eventuali controversie che potessero sorgere in 
materia di determinazione della tabella dei cali, saranno 
sottoposte all’esame ed alla risoluzione di una Com- 
missione da nominarsi da parte delle Organizzazioni 
che rappresentano le parti interessate, 


Art. 10. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Con la firma del presente accordo integrativo provin. 
ciale, le parti non hanne inteso modificare le condi- 
zioni di miglior favore di fatto acquisite dai singoli 
dipendenti, condizioni che pertanto rimangono in atto. 


Quadro dei raggruppamenti e delle categorie e tabella salariale 
da valere per il personale dipendente da cooperative di 
consumo e da consorzi da questi costituiti di Verona e 
provincia, comprensivi dello stipendio o salario base - in- 
dennità di contingenza maturate sino alla data del 31 gen- 
naio 1960. 


PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


Lire 


CatEGoRIA A (art. 3 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro) 


Raggruppamento A-1: 
Personale con funzioni di carattere diret- 


tivo escluso quello di cui agli artt. 6 e 84 del 
regio decreto legge 1° luglio 1926 n. 1150 


Raggruppamento A-2: 

a) Capo dei servizi tecnici o amministra. 
tivi; 

b) Capo del servizio ispettivo; 

c) Gestore o gerente di negozio o spaccio 
con almeno un anno di funzione di tale qua- 
lifica nella stessa cooperativa e con almeno 
10 lavoratori alle proprie dipendenze; 


d) Capo ‘ufficio vendite o acquisti 73.350 


CareGorIa B (Art. 4 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro) 
Appartiene alla categoria B tutto il perso- 
nale che svolge mansioni di concetto o preva- 
lentemente tali. 


Raggruppamento B1: 


Capo ufficio Ispettore; 
Gerente o gestore di negozio o spaccio 
con 6 e fino a 9 lavoratori alle proprie di- 
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inze segretari di cooperative che sovra- 
da da 6 fino a 9 spacci capo contabile 
siere principale che sovraintenda almeno 
isse capo ufficio con la completa respon- 
tà sia tecnica che amministrativa dello 
o stesso capo reparto anche con funzie- 

vendita, che abbia la responsabilità del 
"io reparto oppure 3 persone addette alla 
ita o impiegati alle proprie dipendenze 


età superiore ai 21 anri 
età tra i 20 e 21 anni 


ggruppamento B-2: 


testore o gerente di negozio o spaccio con 
ino a 5 lavoratori alle proprie dipendenze 
retario di cooperative che sovraintenda 3 
)a 5 spacci 


età superiore ai 21 anni 
età tra i 20 e 21 anni 


ggruppamento B-3: 


3estore o gerente di negozio o spaccio con 
oratori alle proprie dipendenze segretario 
ooperativa che sovraintenda almeno due 
ci magazziniere consegnatario con re- 
sabilità tecnica e amministrativa oppure 
3 persone con funzioni impiegatizie alle 
rie dipendenze; 

Contabile con mansioni di concetto - cor- 
mdente con mansioni di concetto altro 
nale con mansioni analoghe di concetto 
assamente compreso nella predetta elen- 
me 


età superiore ai 21 anni 
età tra i 20 e 21 anni 


iggruppamento » B-4: (vedi allegato sche- 
di contratto azienda.e [art. 77 del Con- 
:0 collettivo nazionale di lavoro] gestione 
liare). 


‘Goria C (art. 5 del Contratto collettivo 
zionale di lavoro 

>partiene alla categoria C tutto il perso- 
che svolge mansioni di ordine. 
iggruppamento C-1: 


intabile d’ordine - cassiere comune 
io addetto alla vendita e banconiere 


com- 


età superiore ai 21 anni 
‘età tra i 20 e 21 anni 

età tra i 19 e 20 anni 

età tra i 18 e 19 anni 

età tra i 17 e 18 anni 
‘età tra i 16 e 17 anni 

età inferiore ai 16 anni . 


Lire 
Raggruppamento C-2: 


Commesso di magazzino 
anche con funzione di vendita magazziniere 
aiuto contabile addetto alle macchine calco- 
latrici contabili, o aiuto cassiere aiuto com- 
messo o aiuto banconiere con anzianità di ser- 
| vizio superiore ai 5 anni, esclusi quelli elencati 
nei D/2 e D/3 impiegato addetto alla spedi- 
zione personale addetto alla cassa o ai regi- 

59.400 | stratori di cassa 


58.050 


- magazziniere 


età superiore ai 21 anni 
età tra i 20 e 21 anni 
età tra i 19 e 20 anni 
età tra ì 18 e 19 anni 
età tra i 17 e 18 anni 
età tra i 16 e 17 anni 
età inferiore ai 16 anni 
57.150 


55.800| aggruppamento C-3: 


Aiuto commesso con anzianità di servizio 
dai 3 ai 5 anni di qualifica (esclusi quelli elen- 
cati nei raggruppamenti D2 e D-3) fattvrista 

squarcista aiuto magazziniere e altro perso- 
nale di magazzino con mansioni impiegatizie 
età superiore ai 21 anni 
età tra i 20 e 21 anni 
età tra i 19 e 20 anni 
età tra i 18 e 19 anni 
età tra î 17 e 18 anni 
età tra i 16 e 17 anni 
età inferiore ai 16 anni 


53.100] Raggruppamento C-4: 


51.750 Dattilografo scritturale - archivista 
aiuto commesso con anzianità di servizio fino 
a 3 anni (esclusi quelli elencati nei raggrup- 
pamenti D-2 e D-3) altro personale con man- 
sioni analoghe di ordine non espressamente 
compreso r "la predetta elencazione 

età superiore ai 21 anni 

età tra ì 20 e 21 amni. 

età tra i 19 e 20 anni 

età tra i 18 e 19 anni 

età tra i 17 e 18 anni 

età tra i 16 e 17 anni 

età inferiore ai 16 anni 


MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 


CatEGorIA D (personale subalterno e avusilia- 
rio) 


43.200 
42.750 
28.800 
28.350 
22.950 
22.560 
18.450 


Raggruppamento D-i: 


. 1° Gruppo: banconiere di macelleria-nor- 
cineria-tripperia - spacci di carne fresca © 
congelata - rivendita di pollame - selvaggina 
ed affini i 


39.150 
38.700 
27.900 
27.450 
22.050 
21.600 

1.000 


36.500 
36.000 
27.900 
27.450 
22.050 
21.600 
17.500 
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età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 


2° Gruppo: conducenti di auto e antocarri 
età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 


Raggruppamento D-2: 


1° Gruppo: aiuto commesso o aiuto ban- 
coniere della Cooperativa per la vendita di 
prodotti dell’alimentazione generale (salume- 
tia pizzicheria, alimentari, alimentari misti 
e promiscui) aiuto commesso o aiuto banco- 
niere di macelleria norcineria - tripperia 
spacci di carni fresche e congelate rivendita 
pollame selvaggina ed affini, aiuto commesso 
o aiuto banconieri di negozio o spacci di pro- 
dotti della pesca aiuto commesso o aiuto 
commesso di negozi o spacci e rivendite di 
erbaggi e frutta aiuto commesso o aiuto ban- 
coniere delle cooperative per la vendita di pane 
e paso 


età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 
età tra i 16 e 18 anni 
età inferiore ai 16 anni 
2° Gruppo: autista, conducente di moto- 
furgone, imballatore, impaccatore, usciere 
età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 
età tra i 16 e 18 anni 
età inferiore ai 16 anni 


Raggruppamento D-3: 


1° Gruppo: aiuto commesso o aiuto ban- 
coniere di Cooperative esercenti commercio al 
dettaglio di latte e derivati (senza licenza di 
pubblica sicurezza) 
età superiore ai 20 anni 
età. tra i 1S e 20 anni 
età tra i 16 e 18 anni 
età. inferiore ai 16 anni 
® Gruppo: fatturista, portapacchi (perso- 
nale addetto alla consegna della merce con o 
senza facoltà di esazione) custode guardia- 
no notturno guardiano di deposito avvolgi- 
tore - portiere conducente di veicoli a tra. 
zione animale 
età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 
età tra i 16 e 18 anni 
età inferiore ai 16 anni 


Raggruppamento D 4: 


Personale di fatica e addetto alla pulizia 
altro personale subalterno e ausiliario con 
mansioni analoghe 


Lire 
39.600 
28.800 


40.040 
81.500 


a 
SÈ 


Hd 19 
De a 
- to to è 


86.000 
27.450 
22.050 
17.550 


36.000 
28.800 
20.700 
16.650 


età superiore ai 20 anni 
età tra i 1S e 20 anni 
età tra i 10 e 1$ anni 
età inferiore ai 16 anni 


CareGorIA E 


Raggruppamento E 1: 
Operai specializzati sup. 
età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 
età tra i 16 e 18 anri 
Capo operai 
età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 


Ragasruppamento E 2 
Operai qualificati 
età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 
età tra i 16 e 18 anni 
età inferiore ai 16 anni 


Raggruppamento E 3 
Operai comuni 
età superiore ai 20 anni 
età tra i 18 e 20 anni 
età tra i 16 e 18 anni 
età, inferiore ai 16 anni 


APPRENDISTI 


Assunti con età fino ai 18 anni. 
1° anno 
2° semestre 

età 19 20 anni 
età 18 19 anni 
età 17 1$ anni 
età 16 17 anni 
età 15 16 anni 
età 14 15 anni 
2° anno 
età 19 20 anni 
età 18 19 anni 
età, 17 18 anni 
età 16 17 anni 
età 15 16 anni 
età 14 15 anni 


1° semestre, retribuzione libera 


Lire 


30.550 
27.000 
20.700 
16.200 


39.600 
28.800 
23.400 


43.200 
36.000 


37.950 
27.900 
22.950 
17.550 


34.200 
27.450 
22.050 


17.550 


19.440 
19.125 
15.480 
14.985 
10.755 
10.485 


19.290 
19.665 
16.200 
15.975 
11.925 
11.475 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZIT 
Lire 
è’ anno 
età 19 20 anni 21.690 
età 18 19 anni 21.465 
età 17 18 amni 18.000! 
età 16 17 anni 1175 
età 15 16 anni 13.725 
età 14 15 anni 15.275 
Apprendisti assunti con età oltre ai 13 anni: 
1° anno 
età oltre i 20 anni 22.455 
età tra i 20 e 21 anni 22.195 
età tra i 19 e 20 ann 21.240 
età tra i 1S e 19 anni 20.925 
2° anno 
età oltre i 21 anni 23.805 
età tra i 20 e 21 anni 23.595 
età tra i 19 e 20 anni 22.590 
età tra i 18 e 19 anni 22.275 
3° anno 
età oltre i 21 anni 25.155 
età tra i 20 e 21 anni 24.885 
età tra i 19 e 20 anni 23.940 
età tra i 18 e 19 anni 23.625 
t{rarzone e portapacchi spacci ulimentari: 
età 18 20 anni 22.500 
età 18. 19 anni 18.000 
età 17 18 anni 14.850 
età 16 17 anni 15.030 
età 15 16 anni 11.700 
età inferiore a 15 anni 10.800 


ALLEGATO 
SCHEMA DI CONTRATTO AZIENDALE 


(art. TT Contratto collettivo nazionale di lavoro) 


Verona, li 


Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro per 
il personale dipendente da Cooperative di consumo, 
stipulato in Roma il 2 marzo 1955 di cui all'art. 77 e 
l'accordo economico integrativo provinciale stipulato 
in Verona il 28 settembre 1959, in riferimento al trat- 
tamento economico dei gerenti appartenenti alla cate- 
goria B, raggruppamento B 4 si stabilisce: 


tra 


la Cooperativa 


sita in via, n. 


| domiciliato in 


" 


A UFFICIALE n. 196 del 1 agosto 1962 


ed 


il lavoratore sig. nato a 


via nu 


| rispettivamente assistiti: 


dalla 


nella persona del sig. 


e dal Sindacato 


nella persona del sig. 


| | : 
Si conviene quanto segue : 


1) La cooperativa affidata al 


sig. la gestione subor- 


dinata deld spaccio sito in 
via 


n. con la qualifica di 


gestore o gerente categoria B raggruppamento B 4. 


2) il sionor s'im- 
pegna di osservare l’orario di apertura e di chiusura 
dello spaccio in base alle disposizioni di legge vigenti 
e a quelle emanate dalle competenti autorità; di avere 
la massima cura delle attrezzature e della conservazio- 
ne delle merci ricevute in carico; di contenere i cali 
merci nelle percentuali stabilite; di rispondere in pro- 
prio per eventuali ammanchi in genere non giustificati, 
ad effettuare i versamenti regolarmente ogni settima- 
na o quando gliene sarà tratta richiesta dagli appositi 
incaricati della cooperativa; di rispondere dei crediti 
di banco nor autorizzati con atto scritto; di vendere 
‘esclusivamente le merci fornite dalla cooperativa alle 
condizioni ed ai prezzi stabiliti dalla stessa; di osser- 
vare scrupolosamente il regolamento interno fissato 
dal Consiglio di amministrazione e di compiere quanto 
altro necessario per garantire il buon funzionamento 
e la regolare conduzione dello spaccio affidatogli. 

Egli inoltre si impegna .a mantenere i locali dello 
spaccio perfettamente puliti ed in condizioni corrispon- 
denti alle norme sull'igiene nonchè ad adeguarsi a tut- 
te quelle altre disposizioni legislative e regolamentari 
prescritte per i titolari di negozio alimentare al detta- 
glio. 

Egli si rende responsabile verso la cooperativa di ogni 
eventuale provvedimento che fosse preso contro di es- 
sa per infrazioni alle dette norme e disposizioni. non- 
chè dei danni conseguenti. 


3) Periodo di prova. — E’ stabilito che il periodo di 
prova è di mesi tre, come da contratto. 


4) Prestazione d’opera. — Il sig. 

{ha facoltà di attendere ad altre occupazioni, compati- 
bilmente con le reali esigenze dello spaccio, purchè 
non svolga attività contrastanti od in concorrenza con 
quelle della cooperativa, nonchè di farsi sostituire o 
coc. ‘iuvare dai propri familiari. 

E’ inteso che con i suddetti familiari la coopsratira 
ron allaccia alcun rapporto di lavoro per nessun ti- 
tolo o ragione e non assume responsabilità per even- 
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tuali infortuni che si verificassero durante l’espleta- 
mento delle mansioni svolte daì familiari del gerente 
Stesso. 

Durante la giornata di riposo settimanale il signor 


è pure autorizzato a 
farsi sostituire dai suoi familiari. 


5) Itetribuzione. — Per le normali prestazioni rela. 
tive alla gestione dello spaccio, si conviene, che la coo- 
perativa corrisponderà al dipendente in riferimento 
alla categoria B 4 dell'accordo salariale provinciale 
una percentuale nella misura del 3,20% (tre e venti 
per cento) sugli incassi lordi mensili dello spaccio o 
negozio fino a L. 1.000.000 (un milione) mensile; del 
2% (due per cento) sugli incassi eccedenti le L. 1.000.000 
(un milione) e fino a 1.500.000 (un milione e cinquecen- 
tomila) e dell’1% (uno per cento) sugli incassi ecce- 
denti le L. 1.500.000 (un milione e cinquecentomila) 
mensili, con un minimo comunque garantito di L. 18.000 
{diciottomila) mensile. 

6) Cauzione. — Il gerente sig. 
versa alla cooperativa a garanzia degli impegni presi 
per la perfetta esecuzione delle mansioni svolte nello 
spaccio la somma di L. (. .) 
quale deposito cauzionale. La cooperativa è autorizza- 
ta a rivalersi sulla cauzione predetta, e su ogni compe- 
tenza del sig. in caso 
di eventuali ammanchi o danni rilevati nell’inventario 
e per crediti di banco non autorizzati, salvi i diversi 


provvedimenti che la Cooperativà ritenesse di dover 
prendere nei suoi confronti. 


Gli interessi relativi al deposito cauzionale restano 
a favole del sig. il quale 
avrà sempre diritto di prelevarli in qualsiasi momento. 


) Norme contrattuali. — Per tutto quanto non con- 
templato nel presente contratto di lavoro ha pieno va- 
lore di esecuzione il contratto collettivo nazionale di 
lavoro nonchè quello integrativo economico provinciale 
e le successive modifiche. 


$; 11 presente contratto si intende a tempo indetermi 
cato e potrà essere risolto in qualsiasi momento dalle 
due parti, previo avviso scritto da darsi nei termini, 
nelle misure e con le modalità previste dal contratto 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962 


normativo nazionale. Non è dovuta l’indennità di 
preavviso nè di liquidazione nel caso che la cooperativa 
dia giusta causa alla risoluzione immediata per una 


j mancanza tale da non consentire la prosecuzione del 


rapporto di lavoro. 
In caso di mancato preavviso è dovuta da ambo le 
parti una indennità corrispondente al periodo stesso. 


9) Controversie di lavoro. — Per le eventuali contro- 
versie che dovessero sorgere tra la cooperativa ed il 
gerente in relazione alla interpretazione del presente 
contratto di lavoro e delle norme di legge, le parti in- 
teressate convengono fin d’ora di sottoporre la contro- 
versia al tentativo di composizione amichevole presso 
gli organi sindacali e cooperativi. 


La Cooperativa 
Organismo provinciale delle cooperative 
Il gerente 


Il Sindacato di categoriu 


Dichiarazione a verbale 


Le parti stipulanti, in considerazione della partico- 
lare struttura dell’azienda Cooperativa, visto quanto 
precisa l’art. 6 del Contratto colleitivo nazionale di 
lavoro stabiliscono che negli spacci o negozi di vendita. 
è consentito di tenere anzichè un aiuto commesso o 
gerente due aiuti commessi per ogni commesso o ge- 
rente. 


Ultimo articolo 
DURATA E DECORRENZA 


Il presente contratto ha vigore dal 1° marzo 1960 ed 
avrà la durata a tutto il 1° marzo 1962 e si intenderà 
tacitamente rinnovato se non interverrà disdetta da una 
delle parti stipulanti, a mezzo lettera raccomandata con 
ricévuta di ritorno, almeno tre mesì prima della sca- 
denza e così di periodo in periodo. 

Nel caso di disdetta il presente contratto continuerà 
ad aver vigore fino alla stipulazione del ‘nuovo con. 
tratto. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 
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SANTI RAFFAELE, gerente 


